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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE

EDITAL
PROCESSO SELETIVO

SEST- Servigo Social do Transporte
SENAT- Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte

Torna publica a abertura de processo seletivo para atuagdo em lItabuna/BA e
para formagdo de cadastro reserva nacional do seguinte cargo:

1020/21- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Para mais informagdes, acesse o enderego eletronico:
http://www.sestsenat.org.br/vagas, durante o periodo de inscrigdes, que sera de 17/08 a
24/08/2021.

O processo seletivo terd as seguintes etapas: avaliagdo de conhecimentos
especificos (objetiva e discursiva), andlise documental e entrevista.

NACIA CHRISTINA MENEZES CAMPOS MARTINS
Gestora SEST SENAT - Unidade B N2 94 Itabuna/BA

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 73/2021

OBJETO: Aquisicdo de Quadriciclo para o SESC Parana. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 31
de agosto de 2021. HORARIO: as 10h00 (Horario de Brasilia).
Os Instrumentos Convocatérios e seus Anexos estdo a disposicdo das empresas
interessadas no site do SESC PARANA www.sescpr.com.br/sesc-parana/licitacoes/ e
também no site do Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br.

EMERSON SEXTOS
Diretor Regional

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE MINAS GERAIS
AVISO DE CREDENCIAMENTO

O Sesc em Minas, por meio da Comissdo Permanente de Credenciamento,
comunica aos interessados que, a partir do dia 30 de agosto de 2021, estara aberto o
CREDENCIAMENTO SESC EM MINAS N° 0042/2021, cujo objeto é o Credenciamento de
Pessoa(s) Juridica(s) ou Microempreendedor Individual para ministrar cursos, palestras e
oficinas por meio das atividades de Trabalho Social com Grupos, Desenvolvimento
Comunitério, Seguranca Alimentar e Apoio social, a fim de atender as demandas das
Assisténcia do Sesc em Minas. As condigdes foram estipuladas no Edital e seus Anexos, que
se encontra disponivel no site: www.sescmg.com.br.

COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO SESC EM MINAS N° 74/2021
Reabertura

O Sesc em Minas comunica aos interessados que promoverd a reabertura da
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO SESC EM MINAS N° 0074/2021, cujo objeto
é a Contratagdo de servicos de comunicagdo de dados, para conexdo da rede a internet,
por meio de links dedicados e interligagdo da rede de servidores do datacenter do Edificio
Sede com a unidade do Sesc Centro de Exceléncia em saude através de um link PONTO A
PONTO, conforme consta no Edital e seus Anexos. O prazo para entrega da proposta &,
impreterivelmente, ATE AS 09HO0 DO DIA 30/08/2021 no enderego eletrdnico
www.comprasnet.gov.br. O Edital e seus Anexos bem como cépia da ERRATA 01/2021
ficardo disponiveis, gratuitamente, no site www.sescmg.com.br e, também, no site do
ComprasNet - SIASG - www.comprasnet.gov.br.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM PERNAMBUCO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N2 55/2021 (C/S)

O SESC - Servigo Social do Comércio, Departamento Regional em Pernambuco,
torna publico que realizarda as 15 horas do dia 30 de agosto de 2021, a licitagdo, na
modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo, menor preco, por item, destinada a AQUISICOES DE
MAQUINARIOS PARA LAVANDERIA INDUSTRIAL DE HOTEL, PARA A UNIDADE HOTELARIA DO
SESC GUADALUPE EM PERNAMBUCO, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante Termo Aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, com entrega total, em conformidade com as especificagbes técnicas
descritas no Termo de Referéncia (Anexo 1), observadas as demais condigGes estabelecidas
no instrumento convocatdrio e seus anexos. Os interessados em participar poderdo retirar
o respectivo instrumento convocatério nos sites: www.sescpe.org.br/sobre-o-sesc/licitacoes
ou www.licitacoes-e.com.br. O acolhimento das propostas acontecera a partir das 8 horas
do dia 27 de agosto de 2021 até as 10 horas do dia 30 de agosto de 2021. A Sessdo Publica
de Lances sera realizada as 15 horas do dia 30 de agosto de 2021, via internet no site
www.licitacoes-e.com.br, licitagdo sob o n2 887040.

FABIO HENRIQUE DE MELO PONTES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO
RETIFICACAO

No AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N@ 1/2021, publicado no DOU de
16/8/2021, secdo 3, pag. 147, na titulacdo, onde se lé: ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO
DE JANEIRO, leia-se: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/ ADMINISTRACAO REGIONAL
DO RIO DE JANEIRO.

(p/ Coejo)

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SESI N.2 1991.2021.NLI.PE.0169.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de servigos especializados, incluindo
materiais e toda a mdo de obra para a reforma de 05 (cinco) elevadores tipo Monta
Cargas, além da infraestrutura civil e elétrica, em atendimento a Unidade do SESI,
denominada Restaurante do Trabalhador "Henriqueta Maria Prieto", localizada na Av.
Cardeal Eugénio Pacelli, n.2 2.211, Bairro Cidade Industrial, CEP 32210-0001 em Contagem
- MG. Prazo para acolhimento das propostas: até as 09h0Omin do dia 26/08/2021. Inicio da
sessdo de disputa (lances): as 09h30min do dia 26/08/2021. Edital disponivel pela internet,
no enderego https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO FIRJAN SESI SENAI N2 97/2021

Objeto: Aquisicdo de materiais de equipamentos de controle de acesso, para
atendimento ao SENAI e SESI. Data de abertura: 26/08/2021 as 10h0Omin. Retirada do
edital: http://portaldecompras.firjan.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO FIRJAN/SENAI/SESI/CEAID 007/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento e distribuigdo, conforme
demanda, de materiais de higiene, limpeza e descartdveis, com comodato de
dispensadores, suportes, saboneteiras e afins, em atendimento a Firjan e suas instituicdes
e CEAJD. Data de abertura: 27/08/2021 as 10hOOmin. Retirada do edital:
https://portaldecompras.firjan.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SN SS N2 117/2021

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais de telecomunicagdo, em
atendimento as necessidades do SENAI e SESI. Vencedor - Item: ASA LINK COMERCIAL LTDA
- 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09 e 10. LANTELE COMERCIAL ELETRICA LTDA - 03 e 04.

COMISSAO DE LICITACAO
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 144/2021

O Departamento Regional de Sdo Paulo do Servigo Social da Industria (SESI-SP)
comunica a abertura da licitagdo: PREGAO ELETRONICO N2 144/2021. Objeto: Aquisi¢do de
uniformes para equipes técnicas e de rendimento esportivo. Retirada do edital: a partir de
17 de agosto de 2021, através do portal www.sesisp.org.br (opgdo LICITACOES). Sessdo de
disputa de precos (lances): 30 de agosto de 2021 as 9h30, exclusivamente pela internet, no
endereco www.licitacoes-e.com.br.

COMISSAO DE LICITACOES

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 5/2021

O SEST - Servigo Social do Transporte comunica aos interessados que realizara
concorréncia para selecionar e contratar empresa para aquisicgdo de produtos para
manutengdo e limpeza das piscinas, SOB DEMANDA, para atender a Unidade do
SEST/SENAT, situado na Avenida Comendador Aladino Selmi, 2.001 - Jardim S3o Marcos -
Campinas/SP, cujo recebimento dos envelopes contendo a documentagdo e a proposta
serd no dia 02/09/2021, as 10:00hs. Para retirada do edital e acesso as demais
informag0des, os interessados deverdo dirigir-se a Unidade no enderego supracitado, em até
03 (trés) dias antes da data acima citada, das 09:00 as 17:00 h de 22 feira a 62 feira ou
através do e-mail licitacao.a036@sestsenat.org.br.

Em 16 de agosto de 2021
SUELI FERREIRA DA SILVA
Presidente da Comissdo de Licitagdo SEST SENAT

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
AVISO DE SELECAO

O SEST - Servico Social do Transporte, torna publica a abertura de processos
seletivos para contratacdo e formagdo de cadastro reserva nos seguintes cargos:

972/21 - Fisioterapeuta (Pilates)

973/21 - Instrutor de Esporte e Lazer

Para mais informacdes, acesse o endereco eletrénico:
http://www.sestsenat.org.br/vagas, durante o periodo de inscri¢gbes, que serd de 19/08 a
26/08/2021.

O processo seletivo terd as seguintes etapas: avaliagdo de conhecimentos
especificos (objetiva e discursiva), analise documental e entrevista.

WANDERLEA APARECIDA DE SOUSA
Diretora do SEST SENAT - Unidade B 028 - Jodo Pessoa/PB

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N2 5/2021

O SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, torna publica a adjudicacdo e
homologacdo da Concorréncia 005/2021, cujo o objeto é contratar empresa especializada
para prestagdo de servicos de dosimetria individual, com fornecimento de dosimetros de
térax em comodato (assessoramento e monitoragdo dosimétrica - dose de radiagdo) com
relatérios fornecidos mensalmente, para a Unidade de Duque de Caxias/RJ - C-104,
mediante o Menor Preco Global a favor de SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICA LTDA, no valor total de RS 2.296,80 (dois mil duzentos e noventa
e seis reais e oitenta centavos), no dia 16/08/2021.

COMISSAO DE LICITACAO

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

EDITAL DE 16 DE AGOSTO DE 2021
PROCESSO SELETIVO

O SEST SENAT Unidade B55 torna publica a abertura de processo seletivo para contratagdo
e formagdo de cadastro reserva para os seguintes cargos para atuar em Campina Grande - PB:

1010/21 - TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL ;

1012/21 - ODONTOLOGO (ENDODONTIA);

1013/21 - INSTRUTOR SENAT (GES'I:AO);

1014/21 - INSTRUTOR SENAT (LOGISTICA);

1015/21 - INSTRUTOR SENAT (MARKETING DIGITAL).

Para mais informagdes, acesse o enderego eletronico:
http://www.sestsenat.org.br/vagas, durante o periodo de inscri¢des, que sera de 19/08 a 26/08/2021.
O processo seletivo terd as seguintes etapas: avaliagdo de conhecimentos especificos (objetiva e
discursiva), anélise documental e entrevista.

CYNTHYA MARA SANTOS DE MEDEIROS
Diretora da Unidade B55 - Campina Grande/PB

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021081700150

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
josianealves
Realce

josianealves
Realce
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EDITAL — CREDENCIAMENTO SESC EM MINAS N° 0042/2021

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC -
Departamento Regional Minas Gerais, comunica aos interessados que realizarda CREDENCIAMENTO,
regido pelo caput do Art. 10 do Regulamento de Licitagfes e Contratos do Sesc, consolidado pela
Resolucdo do Conselho Nacional do Sesc de n.°1252/2012, conforme especificacdes contidas nesse

Edital e Anexos.

DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Objeto: Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) ou Microempreendedor Individual para ministrar
cursos, palestras e oficinas por meio das atividades de Trabalho Social com Grupos, Desenvolvimento
Comunitério, Seguranca Alimentar e Apoio social, a fim de atender as demandas das Assisténcia do
Sesc em Minas.

1.2.Critério de Selecéo: Rodizio (conforme ordem de entrega dos documentos)

1.3.Processo de referéncia: 00984/21

1.4. Horéario, data e local da entrega dos documentos: a partir do dia 30/08/2021, os documentos
deverdo ser entregues a Comissdo de Credenciamento, de forma online através do e-mail:

comissaodecredenciamento@sescmg.com.br.

1.5. Prazo devigéncia do Credenciamento: 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicacdo, estando
vélido até 16/08/2023.
1.6. Todos os documentos e informages referentes a este credenciamento serdo disponibilizados no

site www.sescmg.com.br.

2. ANEXOS
e ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
e ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
e ANEXO lll - RELACAO DE LOTES DE INTERESSE
e ANEXO IV - VALOR DE REFERENCIA
e ANEXO YV -PROGRAMA DE TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS
e ANEXO VI - INSTRUMENTO CONTRATUAL - PAF

Sesc — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br
Rua Tupinambas, 956 — Centro — Belo Horizonte/MG CEP 30120-076 - TEL +55 31 3270 8100
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3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar do presente procedimento de credenciamento os interessados que estejam
aptos ao objeto do presente Edital, e em condi¢cbes de atender a todas as exigéncias deste Edital e
Anexos.

3.2. N&o podera participar do credenciamento a empresa:

3.2.1. Que esteja suspensa de licitar ou contratar com o Sesc em Minas, enquanto perdurar a
suspensao.

3.2.2. Que se encontrem em situacéo de faléncia, concurso de credores, dissolucéo e liquidacao.
3.2.3. Que esteja reunida em consorcio e/ou seja controladora, coligada ou subsidiaria de qualquer
outra empresa participante deste credenciamento;

3.2.4. Cuja gestéo seja desenvolvida por menor, exceto se este for apenas socio sem a atribuigéo de
gestor, cujas cotas estejam integralizadas.

3.3. A proponente arcara integralmente com todos os custos de preparacao e apresentacdo de sua
documentacéo, independente do resultado do procedimento.

3.4. A participacdo no procedimento implica aceitar todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital
e Anexos.

4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNAQC)ES

4.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes relativos ao presente Edital e Anexos,
deverdo ser devidamente identificados (Nome empresarial, CNPJ, telefone, e-mail) e protocolados na
Comissédo de Credenciamento do Sesc em Minas, localizada na rua dos Tupinambas, n°® 956, Centro,
Belo Horizonte/MG, CEP 30160-011 ou encaminhados por e-mail

comissdodecredenciamento@sescmg.com.br, até 02 (dois) dias Uteis antes da data inicio da entrega

dos documentos, expressa no item 1.4. deste instrumento.

4.1.1. O prazo para esclarecimentos e/ou impugnacdes se encerra as 17h do dia 25/08/2021.

4.2. N&o serdo atendidas solicita¢des verbais ou por telefone.

4.3. A Comissédo de Credenciamento ndo se responsabilizara por e-mail que, por qualquer motivo,
nao for recebido, bem como correspondéncias que néo forem recebidas dentro do prazo.

4.4, Os esclarecimentos e impugnag8es serédo respondidos antes da data e horéario de abertura da
data de entrega dos envelopes e divulgados no site do Sesc em Minas.

4.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e julgamento das impugnacdes serdo publicadas

no site do Sesc em Minas e integram o Edital e Anexos.

Sesc — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br
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4.6. O prazo inicialmente estabelecido de inicio do Credenciamento sera alterado se a(s)
decisao(6es) do(s) esclarecimento(s) e impugnacao(cdes) afetar(arem) os documentos referentes a
solicitacdo de credenciamento.

4.7. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, a proponente que ndo se manifestar no
prazo estipulado. A impugnagdo e/ou pedido de esclarecimento apresentada a Comissdo de

Credenciamento, ap6s o prazo estipulado, sera recebida como mera informagéo.

5. RECEBIMENTO DO ENVELOPE

5.1. FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO: a documentacéo para solicitacdo de
credenciamento devera ser apresentada por e-mail, contendo no titulo DOCUMENTACAO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 0042/2021

5.2. Os documentos deverdo ser enviados & Comissdo de Credenciamento através do e-malil

comissaodecredenciamento@sescmg.com.br.

5.3. Os documentos deverao ser anexos em formato PDF.

6. SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Para se credenciar, o proponente devera apresentar a seguinte documentacgéo:

6.2.  HABILITAGAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E DECLARAGCOES

6.2.1. Solicitacdo de Credenciamento, conforme Anexo Il.

6.2.2. Relacao de lotes de interesse, conforme Anexo Il

6.2.3. Prova de registro no 6érgdo competente, no caso de empresario individual ou Cépia simples do
Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente ou
Cépia simples do Ato de nomeagdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no
6rgdo competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em separado.

6.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

6.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

6.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e encargos sociais instituidos por Lei.
6.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal.

6.2.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/FGTS), no
cumprimento dos encargos instituidos por Lei.

6.2.9. Cédula de Identidade do profissional responséavel pela ministracdo do(s) curso(s).

6.3. QUALIFICACAO TECNICA

Sesc — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br
Rua Tupinambas, 956 — Centro — Belo Horizonte/MG CEP 30120-076 - TEL +55 31 3270 8100


mailto:comissaodecredenciamento@sescmg.com.br

SescC

6.3.1. A qualificacdo técnica sera em conformidade com o(s) lote(s) que deseja se credenciar, e a
relacdo de documentos existentes no Anexo lll, podendo ser:

6.3.1.1. Registro no Conselho Regional de Classe (quando existente);

6.3.1.2. Diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC;

6.3.1.3. Certificado de Conclusdo de Cursos Livres e/ou Técnicos, em conformidade com a(s)
disciplina(s);

6.3.1.4. Comprovacao de aptiddo de desempenho anterior em conformidade com o(s) lote(s) que
deseja se credenciar, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com a atividade. Permitindo aferir que o conhecimento é adequado a
plena satisfacéo do objeto pleiteado;!

6.4. No caso de Atestados de Capacidade Técnica, para comprovacao de experiéncia anterior,
eles deverdo conter:

I. Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone, fax);
Il. Local e data de emisséo;

Ill. Nome, cargo, telefone, fax, e-mail e assinatura do responséavel pela veracidade das informacdes;
IV. Declaragédo, do emitente de cada atestado, de que a prestagao de servigos ocorreu, no minimo, de
forma satisfatoria.

6.5. A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal podera ser efetuada mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e Divida
Ativa da Uni&o por elas administradas.

6.6. A prova de inexisténcia de débitos se fara mediante apresentacao de certiddo negativa ou

positiva com efeito de negativa.

1 A comprovacdo de aptidao devera ser feita através de documento fidedigno que evidencie experiéncia anterior
no desempenho da funcdo. No descritivo foram relacionados, de forma exemplificativa, os documentos que
majoritariamente exercerdo essa func¢do. Entretanto, diante da diversidade e amplitude de possibilidade da
comprovagdo, outros documentos poderao ser apresentados.

A amplitude do espetro de documentacédo fortalece a finalidade deste procedimento, visando a maior participagédo
de interessados e, ainda, maleabilidade necesséria para a avaliagdo de competéncia.

Os documentos apresentados serdo objeto de andlise técnica, ainda, poderdo ser realizadas diligéncias para a
afericdo das atividades anteriores e dos contetidos abordados, no sentido de se apurar a capacidade/experiéncia
no tema proposto.
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6.7. A Solicitacdo de Credenciamento deve conter todas as informac8es contidas no modelo
disponibilizado, devidamente assinada pelo seu representante legal e preferencialmente em papel
timbrado da empresa.

6.8. As coOpias dos documentos apresentados pelos interessados deverdo ser apresentadas
legiveis.

6.9. A Comisséao de Credenciamento do Sesc em Minas podera solicitar a empresa a apresentacao
dos originais para fins de verificacdo da autenticidade das copias apresentadas, definindo prazo para
tal providéncia.

6.10. A documentacdo devera estar valida na data do protocolo de entrega no Sesc em Minas.
Quando o prazo de validade ndo constar no documento, este sera considerado como sendo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da expedicdo do documento.

6.11. A auséncia de documento(s) ou a apresentacédo dos documentos em desacordo com o previsto
neste Edital levard ao ndo credenciamento do proponente.

6.12. Todos que atenderem as condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos serdo
credenciados para execucao do objeto.

6.13. As empresas deverdo estar com a documentagéo exigida neste Edital em vigor ao longo de
todo o periodo do credenciamento.

6.14. O credenciamento desenvolver-se-4, conforme sequéncia descrita a seguir:

6.14.1. Protocolo do envelope: o envelope protocolado pelos interessados receberd um carimbo
indicando a data, hora e o responséavel pelo seu recebimento.

6.15. Andlise dos requisitos exigidos no Edital pela Comisséo de Credenciamento.

6.15.1. Poderéo ser solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementa¢gfes da documentagéo
gue se fagam necessarias. A credenciada terd no minimo 2 (dois) Uteis para responder a solicitacao,
sob pena de ser considerada “inapta” para se credenciar. O prazo podera ser dilatado, mediante
solicitacdo da credenciada e avaliagdo da Comisséo.

6.15.2. As solicitacdes de esclarecimentos, retificacbes e complementacdes serdo enviadas para o e-
mail de contato descrito no documento “Anexo Il - Solicitagdo de Credenciamento” e poderdo ser
respondidas também por e-mail.

6.16. Caso a solicitacdo de credenciamento seja indeferida pela Comisséo, o interessado podera

reiterar o pedido de credenciamento quando atender aos requisitos deste Edital e Anexos.

7. RESULTADO

7.1. O resultado do julgamento serd publicado no site do Sesc em Minas, www.sescmg.com.br.
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8. RECURSOS

8.1. Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado em relacdo a avaliacdo da
documentacéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do resultado. O recurso
podera ser protocolado pessoalmente na Comissdo de Credenciamento, devendo ser por escrito,
assinado pelo representante legal da empresa ou encaminhado via e-mail no endereco eletrénico:

comissaodecredenciamento@sescmg.com.br.

8.2. O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacao apresentada no ato da solicitagdo de credenciamento, ndo sendo considerado
documento anexado em fase de recurso.

8.3. N&o serdo aceitos, para andlise, 0s recursos que chegarem fora do prazo previsto acima.

8.4. Os autos do processo permanecerdo com vista aos interessados, na sala da Comisséo de
Credenciamento, mediante agendamento prévio.

8.5. O recurso ndo tem efeito suspensivo, inclusive para fins de sorteios.

8.5.1. As empresas consideradas aptas, poderdo participar dos sorteios, eventualmente agendados,
no decorrer da fase recursal, desde que seja o inicio de um novo ciclo.

8.5.2. As empresas consideradas inaptas néo participardo dos sorteios, eventualmente agendados,
no decorrer da fase recursal.

8.6. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar
competéncia.

8.7. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o0 mesmo motivo de
contestagao.

8.9. A interposicdo de recurso por um ou mais interessados ndo prejudica o credenciamento dos
demais.

8.10. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados através do site www.sescmg.com.br.

9. CREDENCIAMENTO

9.1. Expirado o prazo recursal sem manifestacé@o ou julgado o recurso eventualmente interposto, a
Comisséo de Credenciamento divulgara o resultado final, no site do Sesc em Minas, através da lista de
credenciados.

9.2. Os interessados somente estardo credenciados a partir da publicacdo referida no subitem

anterior.
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9.3. A relacéo de credenciados publicada no site do Sesc em Minas sera atualizada sempre que

houver alterac8es referentes a credenciamento/descredenciamento de interessados.

10. CONTRATACAO

10.1. Findo o procedimento de credenciamento, havendo a necessidade de execucdo dos servicos
constantes no objeto deste credenciamento, a credenciada sera convocada, na forma do previsto no
item 5 do Anexo | — Termo de Referéncia, para aceitacdo dos servicos. A partir da convocacao e aceite
da credenciada para a prestacdo dos servi¢cos, a contratada sera formalizada por meio de PAF — Pedido

ao Fornecedor.

11. SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS

11.1. E vedado aos licitantes descumprir as normas dos editais de licitagdo e seus anexos,
considerando-se como descumprimento, dentre outras, as seguintes condutas:

| — Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagédo, conluio ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicagéo do objeto da licitagao;

Il — Apresentar documentacgéo falsa ou recusar-se, injustificadamente, a apresentar documentos que
Ihe sejam solicitados, dentro do prazo cabivel,

Il = Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

IV — Nao manter a proposta apresentada.

11.2. Aos licitantes que incorrerem nas condutas previstas no subitem 11.1, poderéo ser aplicadas
as seguintes penalidades:

| — Multa de até 25% do valor do contrato ou da licitacdo, quando inexistente o contrato;

Il — Suspensao temporaria de licitar ou contratar com 0 Sesc em Minas, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

IIl — Resciséo unilateral por inadimplemento da contratada.

11.3. Aaplicagdo das penalidades descritas nos incisos | a lll, do item 11.2, ndo é gradativa, de modo
que a aplicacdo de uma penalidade mais grave independe da anterior aplicacdo de penalidade mais
leve.

11.4. As penalidades poderao ser aplicadas individual ou cumulativamente, sem prejuizo de posterior

medida judicial ou administrativa que objetive o ressarcimento dos danos sofridos pelo Sesc em Minas.
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11.5. A penalidade aplicavel seréa verificada em cada caso, a partir de ponderacédo que levara em
conta fatores como a proporcdo dos prejuizos causados ao Sesc em Minas ou a competitividade e
lisura da licitacdo, a gravidade da infragdo cometida, a natureza e motivacdo da conduta do processado,
o carater pedagdgico, a observancia do dever de cooperagdo e boa-fé, e o histérico de atuacéo do
processado junto da instituicao.

11.6. A inscricdo no Cadastro de Fornecedores Suspensos de Licitar e Contratar com 0 Sesc em
Minas — CFS implicara em:

| — Exclusdo sumaria de processo licitatério em curso de que eventualmente esteja participando;

Il — Proibic&o de participar de processos de licitagdo ou contratagéo junto ao Sesc em Minas enquanto
perdurar a suspenséo aplicada;

Il —= Proibicdo de firmar novos contratos com o Sesc em Minas enquanto perdurar a suspensao
aplicada;

IV — Possibilidade de rescisé@o unilateral dos contratos vigentes com a instituicdo.

12. DESCREDENCIAMENTO

12.1.1. As credenciadas poderdo solicitar o seu descredenciamento, a qualquer tempo, durante a
vigéncia do credenciamento, através de requerimento formal assinado por representante legal da
empresa credenciada, direcionado a Comisséo de Credenciamento, sendo que as demandas ja aceitas
elou contratadas deverdo ser cumpridas em sua totalidade, independente da solicitacdo de
descredenciamento.

12.1.2. O Sesc podera realizar o descredenciamento de empresas que descumpram as exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos, durante a vigéncia do credenciamento.

12.1.2.1. A empresa sera notificada da intengcdo de descredenciamento e tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentar sua defesa.

12.1.2.2. O descredenciamento somente sera efetivado apds a inércia de defesa e/ou julgamento da
motivacéo apresentada.

12.1.3. O resultado da decisdo de descredenciamento sera publicado no site do Sesc em Minas.

13. CANCELAMENTO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

13.1. O presente Edital podera ser cancelado por razbes de interesse do Sesc em Minas,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar seu cancelamento, sem que disso decorra qualquer direito a indenizacdo ou ressarcimento

para os interessados, seja de que natureza for.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A apresentacdo do envelope implica na aceitacdo tacita e irrestrita de todas as condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital e Anexos.

14.2. E facultada a Comiss&o de Credenciamento em qualquer fase do procedimento, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

14.3. A Comissao de Credenciamento podera suprir a eventual omissdo ou falha de documentos,
mediante consulta via internet em sites oficiais que emitam certiddes online, reconhecendo-lhe os
efeitos para fins de habilitacdo, quando possivel.

14.4. As proponentes sd@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

14.5. Nao serdo credenciadas as empresas participantes deste procedimento que deixarem de
prestar informacdes complementares, quando solicitadas, ou que ndo atenderem positivamente a
diligéncia realizada.

14.6. Quaisquer questdes decorrentes deste procedimento serdo resolvidas de acordo com a
legislagéo vigente aplicavel a espécie.

14.7. Nenhuma indenizagdo sera devida as empresas participantes pela simples apresentacdo de
documentacdes relativas ao presente Edital e Anexos.

14.8. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento e
considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se
iniciam e vencem prazos em dia de funcionamento do Sesc em Minas.

14.9. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado,
dos prazos estabelecidos em notificagBes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia,
implicando seu nao credenciamento.

14.10. A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a solicitagdo de credenciamento, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Credenciamento e Autoridade

Competente.

Belo Horizonte, _ de de 2021

Presidente da Comissao Permanente de Credenciamento do Sesc em Minas
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Ref. Edital de Credenciamento n°. 0042/2021 — Processo 00984/21

1. OBJETO
Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) ou Microempreendedor Individual para ministrar cursos, palestras
e oficinas por meio das atividades de Trabalho Social com Grupos, Desenvolvimento Comunitario, Seguranca

Alimentar e Apoio social, a fim de atender as demandas das Assisténcia do Sesc em Minas.

2. JUSTIFICATIVA

A Geréncia de Assisténcia e Mesa Brasil é responsavel técnica pelas atividades do eixo Trabalho Social
com Grupos, Desenvolvimento Comunitario, Seguranca Alimentar e Apoio social executadas pelas unidades
operacionais do Sesc em Minas.

As aclGes da Assisténcia possuem espaco para dialogo, articulagdes, formacdo, informacdes,
compartilhamento de experiéncias entre comunidades populares, idosos, adolescentes, instituicbes publicas,
privadas e organizacdes da sociedade civil. As agbes da Assisténcia promovem o fortalecimento, mobilizagéo e
apoio aos grupos das unidades do Sesc e comunidade para que possam formar e construir conjuntos para a
transformagéo social.

Todos os eixos que compdem a Assisténcia tém como estratégia de atuagdo a responsabilidade social do Sesc
e possibilitam o relacionamento com diversos stakeholders, aproximando o Sesc da comunidade de entorno e
fortalecendo a imagem institucional.

Diante do exposto, faz-se necessario a contratacao de servigos de terceiros especializados para a realiza¢do
de cursos, palestras e oficinas, desenvolvidas nas atividades da Assisténcia para fortalecimento e fomento do

processo.

3. CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

3.1. Podera se credenciar qualquer pessoa Juridica ou Microempreendedor Individual que possua habilitacéo,
conforme estabelecido no Edital.

3.2. Osinteressados em se credenciar deverdo indicar os profissionais que efetivamente executardo 0s servicos.
3.3. Apés a publicacdo do resultado do credenciamento, o profissional credenciado devera participar de um
treinamento conforme Anexo V. A concluséo do treinamento e atestado de aptiddo é condicdo essencial para a

convocacao para a prestacdo dos servigos.

4. DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
4.1. Os interessados em se credenciar deverdo apresentar, conforme as regras estabelecidas no edital, a
solicitacdo de credenciamento conforme modelo previsto no Anexo I, além da documentacdo de habilitagdo
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juridica e fiscal descrita no edital os documentos técnicos descritos e a qualificacdo técnica necessaria para cada
item.

4.2. Os interessados poderdo solicitar o credenciamento para todos o0s itens que tiver interesse.

4.3. Os cursos, palestras e oficinas serdo determinados conforme a macrorregido e/ou unidade do Sesc em
Minas que sera realizada, por esse motivo, o interessado devera indicar na sua solicitacdo de credenciamento,

além do curso, o item correspondente a regido que deseja estar credenciado.

5. FORMA DE SELECAO DOS CREDENCIADO

5.1. A sele¢do dos credenciados serd realizada por rodizio, conforme a ordem cronoldgica de recebimento da
solicitacdo de credenciamento, conforme Lista dos Credenciados publicada no site do Sesc em Minas.

5.2. Ser4 designado o servico por demanda de acordo com cada projeto a ser realizado pelo Sesc em Minas,
sendo o rodizio feito por lotes/itens.

5.3. No site do Sesc em Minas, a Lista de Credenciados para o lote se mantera atualizada.

5.4. A convocacdo para a realizacdo dos servigos serd realizada pela Geréncia de Assisténcia e Mesa Brasil.
5.5. O prazo de confirmacao ou recusa sera de 48 (quarenta e oito) horas, apds o envio do e-mail.

5.6. As respostas devem ser encaminhadas para o e-mail: gerenciaassistencia@sescmg.com.br com cépia para

gerenciamesabrasil@sescmg.com.br.

5.7. Em caso de recusa por uma empresa, a convocacao sera encaminhada para a subsequente, de acordo com
a Lista de Credenciados.

5.8. Ainércia da empresa sera interpretada como recusa.

5.9. Os projetos poderdo ser cancelados e ou alterados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias (teis,
mediante comunicagéo a credenciada.

5.10. A pessoa designada para um projeto cancelado ndo sera preterida ou preferida na ordem de chamamento.
As convocacfes continuardo a seguir a ordem original.

5.11. O credenciado podera recusar até 4 (quatro) projetos e sera descredenciado quando realizar a 52 (quinta)
recusa.

5.12. Ap6s a publicacdo da lista de credenciados, os credenciados deveréo patrticipar do treinamento conforme
Anexo lll. A concluséo e certificacdo é condicdo necessaria para a convocacao.

5.13. Credenciados que estejam na lista, mas que ndo realizaram o treinamento ou ndo obtiveram o certificado

de aptidao serdo desconsiderados na lista e sera convocado proximo credenciado apto.

6. DESCRICAO DAS INSTRUTORIAS
1) Instrutor para atividades de estimulo aos diversos tipos de memdria, seus processos e sua relacéo

com envelhecimento humano: Elaboracdo e aplicacdo de oficinas conceituais e praticas de desenvolvimento
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cognitivo e desempenho mnésico, com foco no publico dos idoso, através de mecanismos de aprendizagem e
ferramentas diversificadas que propiciem o estimulo as diversas funcfes cognitivas por meio de jogos, atividades
de raciocinio légico e abstrato, dramatizac@es, atividades manuais, desenho, musicalizacéo e outras ferramentas
mnemotécnicas aplicaveis ao publico em questao. As atividades devem contemplar exercicios aos varios tipos de
memorias, a atencdo, concentragdo, raciocinio, percepgéo, racionabilidade, estimulo as capacidades de forma
integral a potencializar cuidados, prevengédo e salde das capacidades cerebrais aplicadas a memoria.

2) Instrutor de Culinaria aplicada ao publico idoso: Elaboragédo e aplicacao de oficinas préaticas de culinaria,
voltadas ao publico idoso, que tenha como proposta a conscientiza¢do sobre importancia da alimentagao saudavel
e sustentavel e seus beneficios ao envelhecimento saudavel. Para além disso vise esta pratica como uma
possibilidade de mediagédo, interacdo, resgate da memoria alimentar e socializacdo dos idosos aos meios que
transitam. As atividades devem considerar as peculiaridades regionais, contextos e experiencias dos participantes
no que tange a tematica, promover orientacdo quanto o impacto das escolhas e preparacdo dos alimentos na
prevencdo e cuidados com a salde integral, ressaltar a importancia da utilizacdo da culinaria como espaco de
ressignificar identidades e historias de vida.

3) Instrutor sobre Gestéo de Instituicbes Sociais: Elaboracdo e execugédo de oficinas sobre conceitos,
ferramentas e préaticas de gestéo para instituicdes de sociais visando o desenvolvimento prioritario do eixo A¢éo
Comunitéria, como: Escrita de Projetos; Captacéo de Recursos; Mobilizacdo de Comunitaria; Prestagdo de contas;
Midias Sociais, Gestédo de Voluntariado, entre outros.

4) Instrutor de Tecnologias e inclusdo digital aplicadas ao publico idoso: Elaboracdo e execugdo de
oficinas tedricas e praticas para estimulo e inclusdo digital para pessoas idosas, no que tange conhecer, ter,
acessar e usar as diferentes tecnologias que o meio digital possibilita e assim possibilitar a inser¢do da pessoa
idosa no “Mundo Digital”’. Oficina para manuseio de smartphones no que tange como fazer e receber ligacdes,
enviar e responder mensagens de texto, utilizar a camera (fungfes zoom, selfie, armazenamento, edi¢éo), radio,
relégio, alarme, agenda, conexdes por bluetooth, uso de aplicativos e redes sociais. Além de seguranca uso da
internet, com no¢des de navegagdo com segurancga, protecdo contragolpes financeiros, furtos de dados, dentre
outras questdes que envolvem crimes digitais e oportunismos cibernéticos.

5) Instrutor de Nutricdo: Responsabilizar-se pelo relacionamento diario com as empresas doadoras do
Programa Mesa Brasil, participando do processo de captacéo, logistica de coleta, emissdo de relatério/recibo de
doacdo, dentre outros, visando manter o bom relacionamento com os parceiros; Calcular per capta de distribuicao
das doacdes provenientes de grandes parceiros, visando atendimento de maior nimero de entidades sociais, bem
como prestar orientacdes a estas quanto a utilizagdo dos alimentos; Garantir a distribuicdo adequada das doagfes
por meio de planilhas de rotatividade dos produtos, garantindo que todas as entidades sociais recebam as doacdes
de maneira adequada evitando o desperdicio Descrever os procedimentos higi€nico-sanitarios da area,

acompanhando seu cumprimento por parte da equipe no que tange as dependéncias do Programa, veiculos e
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cuidados com os alimentos; Responder pela organizacao de eventos, planejamento, escolha de temas, contato
com os palestrantes, prestacdo de contas, dentre outros, para atendimento as demandas de capacitacao;
Organizar logistica e treinamento dos empregados e voluntarios para atuacédo nas tarefas diarias do Mesa Brasil
e em diversos eventos promovidos pelo Programa, bem como realizar palestras sobre nutricdo/alimentacdo por
solicitacdo dos parceiros.

6) Instrutor de Servigos Sociais: Profissional com Formagdo em Servigcos Sociais que ira realizar palestras
diversas na area social, acompanhando as atividades previstas pela area técnica, providenciando os recursos
necessarios para o desenvolvimento da atividade. Propor agdes e treinamentos para as turmas ou conforme as
necessidades levantadas para ministrar o tema.

7 Instrutor Juridico: Profissional ird ministrar palestra e oficina sobre tematicas para jovens, adultos e
liderancas comunitarias de formar que o profissional possa despertar e esclarecer as principais duvidas que
tangem os temas Principais Temas: Direitos de familia; Direitos e deveres fundiarios e Direitos Tributarios.

8) Instrutor de Informagdes Infectolégicas: Profissional ird ministrar oficinas, palestras ou curso sobre os
cuidados pés pandemia e demais doencas infecciosas.

9) Instrutor de Tecnologias e Inclusdo Digital: Profissional ira ministrar cursos, palestras ou oficinas
apresentando novas ferramentas tecnoldgicas para o mercado e trabalho; mostrar as possibilidades de ampliagéo
de negécios e plataformas virtuais, dicas de postagens e afins.

10) Instrutor de Comunicagdao: Profissional ira ministrar cursos, palestras ou oficinas sobre: Comunicagéo e
motivagdo nas organiza¢bes e Comunicacéo e Marketing.

11) Instrutor de Administragdo, Contabilidade, Recursos Humanos e Finangas: Profissional ird ministrar
palestras, curso ou oficinas voltados para Captacéo de recursos para o 3° setor; Elaboracéo de projetos para leis
de incentivos; Empreendedorismo; Planejamento estratégico e gestdo de pessoas; Como montar e manter uma
equipe de voluntarios; Capacitacao e desenvolvimento; Organizac¢ao o terceiro setor; Terceiro Setor pods pandemia;
Lideranca e gestdo de pessoas; Planejamento Financeiro; Etica e profissionalismo.

12) Instrutor de Administracdo, Contabilidade, Psicologia, Sociologia e Economia: Profissional ira
ministrar palestras, cursos ou oficinas sobre Cooperativismo, Gera¢ao e renda e inclusdo produtiva; Davidas sobre
questdes fiscais; Empreendedorismo Social; Impactos Sociais e Desenvolvimento Social; Educacgdo
Empreendedora; Economia Solidéria; tipos de consumidor (foco no consumidor B).

13) Instrutor de Administracdo, Contabilidade, Psicologia e Servico Sociais: Profissional ird ministrar
palestras, cursos ou oficinas sobre Empoderamento Feminino; Mulheres Empreendedoras, Violéncia doméstica.
14) Instrutor de Psicologia e Recursos Humanos: Profissional ird ministrar palestras, cursos ou oficinas sobre
Inteligéncia Emocional.

15) Instrutor de Danc¢a: Formacao em danca e demais areas com experiéncia em Projetos Sociais (Foco em

Jazz e Dancas Urbanas) para ministrar cursos/ palestras.
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16) Instrutor de Musica: Profissional com formacdo em masica e demais areas com experiéncia em Projetos
Sociais para ministrar cursos/ palestras.

17) Instrutor de Movimentos Fisicos: Profissional com formacdo em Educagédo Fisica e demais areas com
experiéncia em Projetos Sociais para ministrar cursos/ palestras.

18) Instrutor de Teatro: Profissional formado em teatro para ministrar técnicas de expresséo corporal (teatro)
com experiencia e Projetos Sociais.

19) Instrutor de Tecnologia e Cultura Digital: Profissional formado em Tecnologia da Informagé&o e demais
areas com experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos, palestras sobre Tecnologia e cultura Digital.
20) Instrutor de Meio Ambiente e Sustentabilidade: Formag¢@o em Engenharia Ambiental e &reas afins com
experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e palestras.

21) Instrutor de Acgdo Social: Formagdo em Ciéncias Sociais e Servigcos Sociais e demais areas com
experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e palestras.

22) Instrutor de Acessibilidade: Formacdo em Ciéncias Sociais e Servicos Sociais e demais &reas com
experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e palestras sobre Acessibilidade.

23) Instrutor de Diversidade: Formacdo em Ciéncias Sociais e Servigcos Sociais e demais areas com
experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e palestras sobre Diversidade.

24) Instrutor de Producdo Cultural: Formacdo em Ciéncias Sociais, marketing Servicos Sociais e demais
areas com experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e palestras sobre Produgéo Cultural.

6.1 A Contratante sera responsavel por providenciar o local de execuc¢éo e todos 0s insumos necessarios para

a prestacao dos servigos.

7. LOCAL DE EXECUCAO
7.1 As atividades serdo desenvolvidas nos municipios mineiros, unidades do Sesc em Minas conforme o lote e

item opcéo credenciada.

8. VALORES E DEMAIS DESPESAS QUE SERAO PAGAS PELO SESC EM MINAS

8.1 Pela execucdo dos servicos, o Sesc pagara ao credenciado o valor de R$ por hora aula.

8.2 O numero de horas aula sera informado quando da convocacao do credenciado para a realizacdo dos
servicos e sera definido conforme a necessidade do projeto.

8.3 Nao serao pagos ao profissional nenhuma despesa além da hora aula.

9. VIGENCIA

9.1 O edital de credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de sua publicagédo.
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10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 A contratada emitird nota fiscal, ao final da atividade;

10.2 O pagamento sera efetuado de acordo com a data de emissao da nota fiscal, seguindo os seguintes critérios
apos o atesto da nota fiscal;

10.1.1As Notas Fiscais emitidas entre os dias 06 e 15 do més corrente serdo pagas no dia 05 do més subsequente;
10.1.2As Notas Fiscais emitidas entre os dias 16 e 25 do més corrente serdo pagas no dia 15 do més subsequente;
10.1.3As Notas Fiscais emitidas entre os dias 26 e 05 do més corrente serdo pagas no dia 25.

10.2 A nota fiscal somente sera liquidada ap6s o recebimento definitivo (conclusdo do curso, palestra e/ou
oficina).

10.3 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo contratual, sem
que isso gere direito a reajustamento e pre¢os ou correcdo monetaria.

10.4 O pagamento devera ocorrer exclusivamente por meio de crédito bancério. Nao seréo aceitos boletos ou
outra forma de pagamento.

10.5 Os dados bancarios deverdo obrigatoriamente constar na nota fiscal e deverdo ser da mesma titularidade
da contratada.

10.6 A nota fiscal devera conter os dados bancarios para pagamento.

11. REAJUSTE
11.1 O valor do credenciamento sera reajustado anualmente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou outro indexador que venha a substitui-lo, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de inicio da

vigéncia do Credenciamento.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Observar fielmente o presente termo, respeitando as normas e legislacbes que envolvem a referida
prestacéo de servicos.

12.2 Executar os servigos de ministrar cursos, palestras e oficinas com nivel de qualidade e compromisso.

12.3 Aceitar e facilitar a mais ampla e completa fiscalizagdo, por parte do Sesc em Minas, sobe os servigcos
prestados.

12.4 Informar aos supervisores das atividades da Contratante a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia
que possa atrasar ou impedir a realizacdo e/ou conclusdo dos servi¢cos dentro do prazo previsto para a finalizacdo
da atividade, sugerindo as medidas cabiveis para sua regularizagao.

12.5 Designar representante junto a Contratante para resolver todos os assuntos relativos a execucgao do servico.
12.6 Apresentar documentacédo atualizada no ato de assinatura do contrato e sempre que for solicitado pelo Sesc

em Minas, mantendo a atualizacdo durante todo o periodo de vigéncia contratual.
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12.7 A Contratada deverarealizar os procedimentos necessarios e indispensaveis a cada paciente, sem distingéo
entre as pessoas.

12.8 A Contratada devera se responsabilizar por qualquer dano causado aos equipamentos disponibilizados pelo
Sesc em Minas para as palestras, cursos ou oficinas durante a realizacdo da atividade decorrentes de impericia,
imprudéncia ou negligéncia.

12.9 A Contratada devera respeitar o tempo estipulado de cada palestra, curso ou oficina conforme cronograma.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1 Organizar e coordenar a realizagdo e execucao das atividades nas unidades do Sesc em Minas.

13.2 Fiscalizar os servigos contratados, por intermédio de representante, devidamente identificado.

13.3 Fornecer a Contratada, as informag8es necessarias e indispensaveis para a execucao das atividades.
13.4 Informar a Contratada sobre quaisquer alteracdes de horarios e rotinas da presta¢cédo dos servicos;

13.5 Disponibilizar sala, equipamentos e materiais necessarios para a realiza¢éo da atividade.

13.6 Efetuar o pagamento dos servigos prestados.

13.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e termo de referéncia.

14. FISCALIZACAO

14.1 Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes das credenciadas/contratadas, O Sesc em Minas exercera ampla
superviséo, controle e fiscalizacdo sobre a execu¢éo do contrato, através de equipe propria de prepostos seus ou
empresa contratada;

14.2 A execucao do objeto serd acompanhada pelo fiscal designado pelo Sesc em Minas.

15. GESTOR DO CONTRATO

15.1 Gerente de Assisténcia e Mesa Brasil.
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ANEXO Il - MODELO DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
Ref. Edital de Credenciamento n°. 0042/2021 — Processo 00984/21

Dados da Empresa

Razao Social:
CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone: () Telefone: () Fax: ()

Nome do Representante Legal:
RG: CPF:

Dados do(s) Prestador(es)

Nome: Lote(s) de Interesse(s)

Nome: Lote(s) de Interesse(s)

Declaro que atendo todas as exigéncias do presente edital deste credenciamento.

Também apresentamos 0s seguintes meios abaixo descritos para que o Sesc em Minas possa transmitir

comunicacdes decorrentes deste procedimento de credenciamento.

E-mail: Telefone: ( )

Localidade, __ de de 2021

Assinatura do Representante Legal

OBSERVACOES: Este documento devera ser preenchido preferencialmente em papel timbrado da empresa licitante e estar devidamente
assinado por seu representante legal. Quando néo for em papel timbrado, devera constar o carimbo com CNPJ dessa empresa. A licitante devera
indicar na proposta o nome, contato telefénico e-mail do preposto.
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ANEXO Il - RELAQAO DOS LOTES DE INTERESSE
Ref. Edital de Credenciamento n°. 0042/2021 — Processo 00984/21

Sinalize com um (x)

Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiéo Unidades os itens que deseja
se credenciar
1 1 Instrutor de Memoéria Instrutor de nivel superior para atividades de estimulo aos Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Cognitiva diversos tipos de memdria, seus processos e sua relagdo com de Psicologia; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
envelhecimento humano. ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduacéo em Metropolitana Lagoas e
Psicologia emitido por Contagem
2 instituicdo reconhecida pelo Nova Serrana e
MEC: Centro-Oeste M
; Divindpolis
3 € i
Comprovagéo de aptiddo para | 40N da Mata Juiz de Fora
4 desempenho de atividade Sudeste Pocos de Caldas
conforme o tema proposto no
5 lote. Alto Paranaiba Araxa
6 Triangulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 .
Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja

se credenciar
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2 1 Instrutor de Culinaria Instrutor de Culinaria aplicada ao publico idoso. Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
de Gastronomia ou Nutrigdo; | Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduagao em Metropolitana Lagoas e
Gastronomia ou Nutrigdo, Contagem
2 emitido por instituicao Nova Serrana e
reconhecida pelo MEC; Centro - Oeste Divinépolis
3 ou ) .
Comprovagéo de aptiddo para Zona da Mata Juiz de Fora
4 desempenho de atividade Sudeste Pocos de Caldas
conforme o tema proposto no
S lote; Alto Paranaiba Araxa
6 Triangulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
3 1 Instrutor sobre Gestao de Instrutor de Gestao de Instituicdes Sociais que ird aplicar Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Instituicdes Sociais oficinas sobre conceitos, ferramentas e praticas de gestao para de Servicos Sociais; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
instituicbes de sociais visando o desenvolvimento prioritario do ou Regido Nova, Sete
eixo Agado Comunitaria, como: Escrita de Projetos; Captagdo de Diploma de Graduagdo em Metropolitana Lagoas e
Recursos; Mobilizagdo de Comunitéaria; Prestacédo de contas; Servigos Sociais, emitido por Contagem
2 Midias Sociais, Gestédo de Voluntariado, entre outros. instituicdo reconhecida pelo Nova Serrana e
MEC: Centro-Oeste Divinanoli
; ivinépolis
e
3 Zona da Mata Juiz de Fora
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Comprovag&o de aptiddo para Sudeste Pocos de Caldas
desempenho de atividade
5 conforme o tema proposto no | Alto Paranaiba Araxa
lote;
6 Trianqulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
4 1 | Instrutor de Tecnologias e Instrutor de Tecnologias e incluséo digital que ira elaborar e Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
incluséo digital executar oficinas tedricas e praticas para estimulo e inclusao de Informética; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
digital para pessoas idosas. ou Regido Nova, Sete
Certificado de Curso Técnico Metropolitana Lagoas e
em informética; Contagem
2 ou Nova Serrana e
Diploma de Graduacdo em| Centro-Oeste Divinépolis
3 S|stem§§ de ,Informaggo, Zona da Mata Juiz de Fora
Informéatica ou é&reas afins
4 emitida por instituicdo s
. udeste Pocos de Caldas
reconhecida pelo MEC; ¢
5 elou Alto Paranaiba Araxa
Comprovacéo de aptiddo para
6 desempenho de atividade Triangulo Uberaba e
conforme o tema proposto no Uberlandia
7 lote; Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
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9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacgédo Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
5 1 Instrutor de Nutrigao Profissional Nutricionista ir4 descrever os procedimentos Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
higiénico-sanitarios da area, acompanhando seu cumprimento | de Nutrigao; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
por parte da equipe no que tange as dependéncias do ou Regido Nova, Sete
Programa, veiculos e cuidados com os alimentos entre outras | Diploma de Graduacdo em| Metropolitana Lagoas e
atividades inerentes ao cargo. Nutrigdo, emitido por instituicdo Contagem
2 reconhecida pelo MEC; Nova Serrana e
Centro-Oeste ST
ou ) Divindpolis
3 Comprovacgdo de aptiddo para 3
desempenho de atividade Zona da Mata Juiz de Fora
4 lri)otgforme 0 tema proposto no Sudeste Pocos de Caldas
5 Alto Paranaiba Araxa
6 Trianaulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 .
Vale do Rio Governador
Doce Valadares
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Sinalize com um (x)

Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiéo Unidades os itens que deseja
se credenciar
6 1 Instrutor de Servigos Profissional com Formagéao em Servigos Sociais que ira realizar | Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Sociais palestras diversas na area social, acompanhando as atividades | de Servicos Sociais; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
previstas pela area técnica, providenciando os recursos ou Regido Nova, Sete
necessarios para o desenvolvimento da atividade. Propor Diploma de Graduagdo em| Metropolitana Lagoas e
acles e treinamentos para as turmas ou conforme as Servigcos Sociais, emitido por Contagem
2 necessidades levantadas para ministrar o tema. instituicdo reconhecida pelo Nova Serrana e
MEC; Centro-Oeste Divinépolis
3 e .
Comprovacdo de aptiddo para | 40N da Mata Juiz de Fora
4 desempenho de atividade Sudeste Pocos de Caldas
conforme o tema proposto no
5 lote; Alto Paranaiba Araxa
6 Trianaulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
7 1 Instrutor Juridico Profissional ira ministrar palestra e oficina sobre tematicas para | Registro na Ordem dos Floresta, Santa
jovens, adultos e liderancas comunitarias de formar que o Advogados do Brasil (ndo | Belo Horizonte e | Quitéria, Venda

profissional possa despertar e esclarecer as principais davidas | obrigatorio); Regido Nova, Sete
gue tangem os temas. ou Metropolitana Lagoas e
Principais Temas: Contagem
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2 Direitos de familia; Diploma de Graduacdo em Centro-Oeste Nova Serrana e
Direitos e deveres fundiarios; Direito ou areas afins, emitido Divinépolis
3 Direitos Tributéarios por instituicdo reconhecida pelo Zona da Mata Juiz de Fora
MEC;
4 . © - Sudeste Pogos de Caldas
Comprovagdo de aptiddo para
5 desempenho de atividade | Alto Paranaiba Araxa
6 ﬁ)c;gl_‘orme 0 tema proposto no S Uberaba e
’ 9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
8 1 Instrutor de Informacgdes Profissional ird ministrar oficinas, palestras ou curso sobre os | Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Infectolégicas cuidados pés pandemia de Medicina, Enfermagem ou | Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
areas afins; Regido Nova, Sete
ou Metropolitana Lagoas e
Diploma de Graduagdo em Contagem
2 Medicina, Enfermagem ou Nova Serrana e
areas afins, emitido por| Centro-Oeste Divindpolis
3 instituico reconhecida pelo )
MEC: Zona da Mata Juiz de Fora
4 . € i Sudeste Pocos de Caldas
Comprovacao de aptidao para
5 desempenho de atividade | Alto Paranaiba Araxa
S conforme o tema proposto no Uberab
lote; ia eraba e
Triangulo Uberlandia
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Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
9 1 | Instrutor de Tecnologias e Profissional ird ministrar cursos, palestras ou oficinas Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
inclusdo digital aplicadas | apresentando novas ferramentas tecnoldgicas para o mercado | de informatica; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
ao publico jovem e Adulto | e trabalho; mostrar as possibilidades de ampliagdo de negécios ou Regido Nova, Sete
através e plataformas virtuais, dicas de postagens e afins Diploma de Graduacdo em| Metropolitana Lagoas e
Informatica ou areas afins, Contagem
2 emitido por instituicdo Nova Serrana e
reconhecida pelo MEC; Centro-Oeste Divindpolis
3 ou ]
Certificado de Curso Técnico | Z°na da Mata Juiz de Fora
4 em mformatlc:/;ou Sudeste Pocos de Caldas
5 Comprovagéo de aptidéo para | Alto Paranafba Araxa
desempenho de atividade
6 conforme o tema proposto no Triangulo Uberaba e
. Uberlandia
lote;
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
5 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
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Sinalize com um (x)

Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiéo Unidades os itens que deseja
se credenciar
10 1 | Instrutor de Comunicagdo Profissional ira ministrar cursos, palestras ou oficinas sobre: Registro no Conselho Regional
Comunicagdo e motivagdo nas organizagdes; Comunicacdo e |de Comunicacdo ou areas ] Flo_res_ta, Santa
Marketing; afins; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduagdo em Metropolitana Lagoas e
Comunicagéo ou areas afins, Contagem
emitido por instituicao
2 reconhecida pelo MEC; Centro-Oeste | 'Nova Serrana e
elou Divindpolis
3 Comprovacéo de aptiddo para| zong da Mata Juiz de Fora
desempenho de atividade
4 conforme o tema proposto no Sudeste Pocos de Caldas
lote;
5 Alto Paranaiba Araxa
6 Triangulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
11 1 Instrutor de Profissional ird ministrar palestras, curso ou oficinas voltados | Registro no Conselho Regional

Administracao,
Contabilidade, Recursos
Humanos e Financas

para Captacéo de recursos para o 3° setor; Elaboragao de
projetos para leis de incentivos; Empreendedorismo;
Planejamento estratégico e gestédo de pessoas; Como montar e

de Administracéo,
Contabilidade ou demais areas;
ou

Belo Horizonte e
Regido
Metropolitana

Floresta, Santa
Quitéria, Venda
Nova, Sete
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manter uma equipe de voluntérios; Capacitacéo e
desenvolvimento; Organizag&o o terceiro setor; Terceiro Setor
pbs pandemia; Lideranca e gestdo de pessoas; Planejamento

Diploma de Graduacdo em
Administragdo, Contabilidade
ou demais areas emitidas por

Lagoas e
Contagem

Financeiro; Etica e profissionalismo instituicdo reconhecida pelo
2 MEC;
_ € o Nova Serrana e
Comprovagdo de aptiddo para | Centro-Oeste Divinépolis
desempenho de atividade
conforme o tema proposto no ;
3 lote: prop Zona da Mata Juiz de Fora
4 Sudeste Pocgos de Caldas
5 Alto Paranaiba Araxa
6 - Uberaba e
Triangulo Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
5 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
12 1 Instrutor de Profissional ira ministrar palestras, cursos ou oficinas sobre Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Administracéo, Cooperativismo, Geragao e renda e incluséo produtiva; Duvidas | de Administracé&o, | Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
Contabilidade, Psicologia, sobre questdes fiscais; Empreendedorismo Social; Impactos | Contabilidade, Psicologia, Regido Nova, Sete
Sociologia e Economia Sociais e Desenvolvimento Social; Educagdo Empreendedora; | Servicos Sociais, economia e | Metropolitana Lagoas e
economia Solidaria; tipos de consumidor (foco no consumidor || demais areas; Contagem
2 B). ou Centro-Oest Nova Serrana e
Diploma de Graduagdo em entro-Oeste Divinépolis
3 Administragdo, Contabilidade, ]
Zona da Mata Juiz de Fora
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4 Psicologia, Servicos Sociais, Sudeste Pocos de Caldas
economia e demais areas,
5 emitido por instituicdo | Alto Paranaiba Araxa
reconhecida pelo MEC;
6 P A Uberaba e
e Triangulo Uberlandi
Comprovagdo de aptiddo para erandia
7 desempenho de atividade Noroeste Paracatu
8 conforme o tema proposto no
lote; Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacgédo Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
13 1 Instrutor de Profissional ira ministrar palestras, cursos ou oficinas sobre Registro no Conselho Regional
Administracao, Empoderamento Feminino; Mulheres Empreendedoras, de Administracao, ] Flo're’s_ta, Santa
Contabilidade, Psicologia Violéncia doméstica Contabilidade, Psicologia, | Belo Horizonte e | Quiteria, Venda
e Servigo Sociais Servigos Sociais; economia e Regido Nova, Sete
demais areas; Metropolitana Lagoas e
ou Contagem
Diploma de Graduagdo em
2 Administracdo, Contabilidade, | centro-Oeste Nova _Sgrrar_la e
Psicologia, Servicos Sociais, Divinopolis
3 economia} ou demais areas| zgnada Mata Juiz de Fora
reconhecidas pelo MEC,;
4 e Sudeste Pocos de Caldas
5 Comprovacgéo de aptiddo para
desempenho de atividade | Alto Paranaiba Araxéa
6 conforme o tema proposto no ~ Uberaba e
lote; Triangulo Uberlandia
7 Noroeste Paracatu

Sesc — Servico Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br

Rua Tupinambas, 956 — Centro — Belo Horizonte/MG CEP 30120-076 - TEL +55 31 3270 8100




8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentagado Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
14 1 Instrutor de Psicologia e Profissional ird ministrar palestras, cursos ou oficinas sobre Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Recursos Humanos Inteligéncia Emocional. de Psicologia ou demais areas; || Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
ou Regiéo Nova, Sete
Diploma de Graduagdo em Metropolitana égg&aifn
Psicologia, Recursos humanos 9
2 e demais &reas, emitido por| Centro-Oeste | '\OV&Serranae
instituicdo  reconhecida pelo Divindpolis
3 MEC; Zona da Mata Juiz de Fora
e
4 Comprovacdo de aptiddo para Sudeste Pocos de Caldas
5 desempenho de atividade - 3
conforme o tema proposto no | Alto Paranaiba Araxa
6 lote; Trianaulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
5 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
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Sinalize com um (x)

Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiéo Unidades os itens que deseja
se credenciar
15 1 Instrutor de Danga Formacédo em danca com experiéncia em Projetos Sociais Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
(Foco em Jazz e Dancas Urbanas) para ministrar cursos/ de Danga; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
palestras. ou Regiéo Nova, Sete
Diploma de Graduagdo em | Metropolitana Lagoas e
Educagdo Fisica, danca ou Contagem
2 areas afins, emitido por Nova Serrana e
instituigio  reconhecida pelo | Centro-Oeste Divinépolis
MEC; B
3 ou Zona da Mata Juiz de Fora
4 Certificado de ceurso de danca; Sudeste Pocos de Caldas
5 Comprovagdo de aptiddo para | Ao Paranaiba Araxa
desempenho de atividade
6 conforme o tema proposto no Triangulo Uberaba e
lote: Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
5 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
16 1 Instrutor de Misica Profissional com formag&o em musica com experiéncia em Registro no Conselho Regional Floresta, Santa

Projetos Sociais para ministrar cursos/ palestras

de Mdsica;

Belo Horizonte e

Quitéria, Venda

ou Regido Nova, Sete
Metropolitana Lagoas e
Contagem
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2 D|p|9ma dz_a‘ Gradugu;ap em Centro-Oeste Novg _Sgrrana e
Mdsica, emitido por institui¢ao Divinépolis
3 reconhecida p(;lg MEC; Zona da Mata Juiz de Fora
4 Certificado de curso de musica; Sudeste Pocos de Caldas
e
S Comprovacado de aptidao para| Alto Paranaiba Araxa
6 desempenho de atividade Uberaba &
conforme o tema proposto no Triangulo P
lote: Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
17 1 Instrutor de Movimentos Profissional com formagdo em Educacao Fisica com Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Fisicos experiéncia em Projetos Sociais para ministrar cursos/ de Educacéo Fisica; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
palestras. ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduacdo em Metropolitana égr?tc; ase;
Educagéo Fisica e areas afins, Y
2 emiido  por  instituicio | Centro-Oeste | '\OV@ Serranae
reconhecida pelo MEC; Divindpolis
3 € ) Zona da Mata Juiz de Fora
Comprovacgéo de aptiddo para
4 desempenho de atividade Sudeste Pocos de Caldas
5 conforme o tema proposto no . .
lote: Alto Paranaiba Araxa
6 Trianaulo Uberaba e
9 Uberlandia
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Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
18 1 Instrutor de Teatro Profissional formado em teatro para ministrar técnicas de Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
expresséo corporal (teatro) com experiencia e Projetos Sociais. | de atores ou demais areas; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduagdo em | Metropolitana Lagoas e
Teatro, emitido por instituicdo Contagem
2 reconhecida pelo MEC; Nova Serrana e
ou Centro-Oeste Divinoooli
o ivindpolis
3 Certificado de curso de teatro; -
e Zona da Mata Juiz de Fora
4 Comprovagdo de aptlds\_o_ para Sudeste Pocos de Caldas
desempenho de atividade
5 conforme o tema proposto no | Ao Paranaiba Araxa
lote;
6 Trianqulo Uberaba e
9 Uberlandia
7 Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
5 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
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Sinalize com um (x)

Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiéo Unidades os itens que deseja
se credenciar
19 1 Instrutor de Tecnologia e Profissional formado e Tecnologia da Informacéo com Registro no Conselho Regional Floresta. Santa
Cultura Digital experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos, de Informatica ou demais | geo Horizonte e | Quitéria, Venda
palestras sobre Tecnologia e cultura Digital. areas; Regido Nova, Sete
_ ou . Metropolitana Lagoas e
Diploma de Graduagdo em Contagem
Informatica, emitido por
2 instituicdo  reconhecida pelo| centro-Oeste | '\OV@ Serranae
MEC: Divindpolis
3 . ou Zona da Mata Juiz de Fora
Certificado de curso de
4 informatica, cultura digital; Sudeste Pocos de Caldas
e
5 Comprovacéo de aptiddo para| Alto Paranaiba Araxa
6 desempenho de atividade R Uberaba e
conforme o tema proposto no Triangulo Uberlandia
7 lote;
Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
20 1 Instrutor de Meio Formacdo em Engenharia Ambiental e areas afins com Registro no Conselho Regional Floresta, Santa

Ambiente e

experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e

de Engenharia Ambiental;

Belo Horizonte e

Quitéria, Venda

Sustentabilidade palestras ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduacdo em| Metropolitana Lagoas e
Engenharia Ambiental, emitido Contagem
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2 por II‘\.StIIUIQaO reconhecida pelo Centro-Oeste Novg _Sgrrar_la e
MEC; Divinépolis
3 ou .
Certificado de curso de Meio Zona da Mata Juiz de Fora
4 Ambiente e Sustentabilidade e Sudeste Pocos de Caldas
afins;
S e Alto Paranaiba Araxa
Comprovagdo de aptiddo para
6 desempenho de atividade Triéngulo 832:%?&2
conforme o tema proposto no
7 lote; Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja
se credenciar
21 1 Instrutor de Acao Social Formacao em Ciéncias Sociais e Servicos Sociais com Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e de Servicos Sociais; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
palestras ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduagcdo em| Metropolitana Lagoas e
Servicos Sociais, e areas afins Contagem
2 emitidos por instituicdo c o Nova Serrana e
reconhecida pelo MEC; entro-Oeste Divinopolis
3 ou .
Certificado de curso de agdo | Z°nadaMata Juiz de Fora
4 sacial e afins; e Sudeste Pocos de Caldas
5 Comprovacdo de aptiddo para | Alto Paranaiba Araxa
5 desempenho de atividade Uborab
. eraba e
Triangulo Uberlandia
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7 conforme o tema proposto no Noroeste Paracatu
lote;
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregido Unidades os itens que deseja
se credenciar
22 1 Instrutor de Formacao em Ciéncias Sociais e Servicos Sociais com Registro no Conselho Regional Floresta, Santa
Acessibilidade experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e de Servigos Sociais, Psicologia | Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
palestras sobre Acessibilidade e éareas afins; Regiéo Nova, Sete
ou Metropolitana Lagoas e
Diploma de Graduacdo em Contagem
2 Servigos Sociais, Psicologia e Nova Serrana e
demais éreas, emitido por Centro-Oeste Divinépolis
3 instituicdo reconhecida pelo .
MEC; Zona da Mata Juiz de Fora
4 ou P [
Certificado de curso de Sudeste ogos de Caldas
5 acessibilidade; Alto Paranaiba Araxd
e
6 Comprovagdo de aptiddo para Triangulo Uberaba e
desempenho de atividade Uberlandia
7 conforme o tema proposto no Noroeste Paracatu
lote;
8 Norte Montes Claros
5 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
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Sinalize com um (x)

Lote | Item Profissional Disciplina Documentagao Técnica Macrorregiéo Unidades os itens que deseja
se credenciar
23 1 Instrutor de Diversidade Formacgao em Ciéncias Sociais e Servi¢cos Sociais com Registro no Conselho Regional
experiencia em Projetos Sociais para ministrar cursos e de Servigos Sociais, Psicologia ] Flo_rgs_ta, Santa
palestras sobre Diversidade e demais 4reas; Belo Horizonte e | Quitéria, Venda
ou Regido Nova, Sete
Diploma de Graduacdo em | Metropolitana Lagoas e
Servigos Sociais, Psicologia e Contagem
demais éreas, emitido por
2 instituicdo  reconhecida pelo | centro-Oeste | NOV2 Serrana e
MEC; Divindpolis
3 - ou Zona da Mata Juiz de Fora
Certificado de curso de
4 Diversidade, ou; Sudeste Pocos de Caldas
elou
5 Comprovagdo de aptiddo para | Alto Paranaiba Araxa
6 des]t(ampenho de atividade TrANGUo Uberaba e
conforme o tema proposto no g Uberlandia
> lote;
Noroeste Paracatu
8 Norte Montes Claros
9 Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
10 Vale do Rio Governador
Doce Valadares
Sinalize com um (x)
Lote | Item Profissional Disciplina Documentacao Técnica Macrorregiao Unidades os itens que deseja

se credenciar
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24

o of | w

~

10

Instrutor de Producao
Cultural

Formacéo em Ciéncias Sociais, marketing Servigos Sociais e
demais areas com experiencia em Projetos Sociais para
ministrar cursos e palestras sobre Diversidade

Registro no Conselho Regional
de Produgdo Cultural e areas
afins;

ou
Diploma de Graduagdo em
marketing, Ciéncias Sociais e

demais éareas, emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC;

ou
Certificado  de
producéo cultural;

e
Comprovacgdo de aptiddo para
desempenho de atividade
conforme o tema proposto no
lote;

curso de

Belo Horizonte e
Regiéo
Metropolitana

Floresta, Santa
Quitéria, Venda
Nova, Sete
Lagoas e
Contagem

Centro-Oeste NOV? S (?rrarja €
Divinépolis
Zona da Mata Juiz de Fora
Sudeste Pogos de Caldas
Alto Paranaiba Araxa
Triangulo Uberaba e
9 Uberlandia
Noroeste Paracatu
Norte Montes Claros
Vale do
Jequitinhonha e Almenara
Mucuri
Vale do Rio Governador
Doce Valadares

OBSERVACOES: Este documento devera ser preenchido preferencialmente em papel timbrado da empresa licitante e estar devidamente assinado por seu representante legal. Quando n&o

Localidade, _ de

de 2021

Assinatura do Representante Legal

for em papel timbrado, devera constar o carimbo com CNPJ dessa empresa. A licitante devera indicar na proposta o nome, contato telefénico e-mail do preposto.
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ANEXO IV — VALOR DE REFERENCIA
Ref. Edital de Credenciamento n°. 0042/2021 — Processo 00984/21

Lote Profissional Valor Hora/Aulat
1 Instrutor de Meméria Cognitiva
2 Instrutor de Culinéria
3 Instrutor sobre Gestéo de Instituicdes Sociais
4 Instrutor de Tecnologias e Inclusé&o Digital
5 Instrutor de Nutricdo
6 Instrutor de Servicos Sociais
7 Instrutor Juridico
8 Instrutor de Informacgdes Infectolégicas
9 Instrutor de Tecnologias e Incluséo Digital Aplicadas ao Publico Jovem e Adulto
10 Instrutor de Comunicagao
11 Instrutor de Administracdo, Contabilidade, Recursos Humanos e Finangas
12 Instrutor de Administracéo, Contabilidade, Psicologia, Sociologia e Economia
R$ 100,00
13 Instrutor de Administragdo, Contabilidade, Psicologia e Servigo Sociais
14 Instrutor de Psicologia e Recursos Humanos
15 Instrutor de Danga
16 Instrutor de Musica
17 Instrutor de Movimentos Fisicos
18 Instrutor de Teatro
19 Instrutor de Tecnologia, Cultura Digital
20 Instrutor de Meio Ambiente e Sustentabilidade
21 Instrutor de Agéo Social
22 Instrutor de Acessibilidade
23 Instrutor de Diversidade
24 Instrutor de Producao Cultural

1 O valor a ser pago sera o mesmo, independentemente de Macrorregido e Unidade de Atendimento.
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ANEXO V — PROGRAMA DE TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS
Ref. Edital de Credenciamento n°. 0042/2021 — Processo 00984/21

PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS CREDENCIAMENT(

GERENCIA DE ASSISTENCIA E MESA BRA

adesa serem desenvolvidas

Instrutoria1:
Instrutor para atividades de estimulo aos
diversos tipos de meméria, seus processos

rga Hordria

Carga Horaria: 6
horas
distribuidas em 3

Formato

Virtual

Canal de realizagio

Canal digital a ser
informado quando

Contéudo
+ Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil
+ Alinhamento da metodologia do Trabalho
Social com Grupos - Sesc+60
+ Apresentacdo das diretrizes e atividade —
Presencial e Virtual

cas desejdvel

Formacé&o Psicologia, Neuropsicologia,
Neuropsicopedagogia, Geriatria,
Gerontologia e areas afins; comprovacéo
em experiéncias com contetdos de

- contratado. . . - estimulacdo de funcées e capacidades
e sua relagdo com envelhecimento encontros de 2 Ahnham‘emus sobre expectativas, objetivos, cognitivas no processo de envelheciments
humano. horas. relatérios e cronogramas e entregas i L
- humano; experiéncia de trabalho com grupo
necessarias.
de idosos;
« Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil
+ Alinhamento da metodologia do Trabalho
aria - -+
. Carga Horéria Canal digital a ser Social Sum Gru_pus_ Sesc 6.0 Formac&o em Nutrigdo, Culinaria,
Instrutoria 2: horas + Apresentacdo das diretrizes e atividade — - ) N
Instrutor de Culina licad, il distribuid 3 Virtual informado quando P 4 & Virtual Gastronomia e areas afins; experiénciade
nstntor de Culinaria aplicada ao publico |distribuidas em irtual contratado. ) resencial e Virtual . trabalho de qualificac3o aplicado a grupos,
idoso encontros de 2 « Alinhamentos sobre expectativas, objetivos, N
. preferenciamente de idosos;
horas. relatérios e cronogramas e entregas ’
necessarias.
» Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil
» Alinhamento da metodologia do Trabalho
o Desenvolvimento Comunitario - Rede Sesc | Formacdo em curso de Ciéncias Sociais,
Carga Horaria 6 = A - .
o Canal digital a ser Ac&o Comunitaria Psicologia, Servico Social e areas afins;
Instrutoria 3: horas . - . .
- I - informado quando « Apresentacéo das diretrizes e atividade — experiéncia de traballha com o
Instrutor sobre Gestéo de Instituicbes  |distribuidas em 3 Virtual - .
L contratado. Presencia e Virtual desenvolvimento de acdes e instituicdes
Sociais encontros de 2
horas = Alinhamerntos sobre expectativas, objetivos, | sociais, escrita de projetos, MKT digital &
: relatdrios e cronogramas e entregas captacdo de recursos
necessarias.
+ Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil
+ Alinhamento da metodologia do Trabalho
Carga Horaria 6 Social com Grupos - Sesc+60 Formac&o em areas da Tecnologias
. Canal digital a ser - e P
Instrutoria 4: horas informado auando + Apresentaco das diretrizes e atividade — | associadas a incluséo digital; experiéncia
Instrutor de Tecnologias e inclus&o digital |distribuidas em 3 Virtual a Presencial e Virtual de trabalho desenvolvimento educativo
N contratado. . X
aplicadas ao publico idoso encontros de 2 = Alinhamentos sobre expectativas, objetivos, | sobre tecnologia, trabalho com grupos,
horas. relatérios e cronogramas e entregas preferenciaimente com idosos;
necessarias.
» Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil - . -
Caral digital a ser ) Formacgo em Nutricdo ; comprovagso em
. + Ainhamento da metodologia do Mesa Brasil( | experiéncias com contelido voltado para
informado quando = - e . -
. Redes de Arrecadacéo e Acdes Educativas). manipulac&o de alimentos e acdes
Carga Horéria8 contratado. _
horas educativas para publicos diversos(
oz . y Supermercados, sacoldo, produtores
Instrutor de Nutrigio distribuidas em 2 Virtual o g P
encontros de & Alinh ts b tat biet rurais, banco de alimentos, universidades,
horas " ‘ET,E. 05 s00re expecla |vasi ORIEINOS, | entidades sociais e mediadoras, pessoa
. relatonos , cronogramas € entregas fisica e juridica) ; experiéncia em palestras
necessarias. A tacio d d presenciais e virtuais; manuseio de
. presentagao eesr,n;zn co planilhas e apresentacdo em Power Point.
contetido que precisa ser aplicado ao publico.
» Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil
Canal digital  ser + Alinhamento da metodelogia do Mesa Brasil( - .
informado quando = - Formac&o em Servico Social;
. Redes de Arrecadac&o e Agdes Educativas). " -
Carga Horéria8 contratado. comprovac&o em experiéncias com
horas instituicdes do 3° setor( vistas técnicas,
Assistente Social distribuidas em 2 Virtual participacdes em reunides, conhecimento
encontros de 4 » Alinhamentos sobre expectativas, objetivos, | em legislac&o); experiéncia em palestras
horas. relatorios , cronogramas e entregas presenciais e virtuais ; manuseio de
necessarias. planilhas e apresentac&o em Power Paint.
« Apresentac&o de escopo do
contetido que precisa ser aplicado ao publico.
» Apresentacdo do Sesc em Minas - Geréncia
de Assisténcia e Mesa Brasil
. Canal digital a ser + Alinhamento da metodologia do Mesa Brasil(
Carga Horaria 8 informado quando = =
Redes de Arrecadacdo e Ac6es Educativas).
horas contratado.
Demais Intrutores distribuidas em 2 Virtual Conforme Edital e Termos de Reféncia

encontros de 4
horas.

+ Alinhamentos sobre expectativas, objetivos,
relatrios , cronogramas e entregas
necessarias.

+ Apresentacéo de escopo do contelido que

precisa ser aplicado ao pablico.




ANEXO VI = INSTRUMENTO CONTRATUAL - PAF

Ref. Edital de Credenciamento n°. 0042/2021 — Processo 00984/21

CONDIGOES CONTRATUAIS GERAIS

1 S&o partes integrantes e indissocidveis deste instrumento, independentemente de
transcricdo, a Resolugcdo n° 1252/2012 do Sesc e todos os documentos que compdem o
processo de contratacdo (seja licitatério ou contratacdo direta), em especial mas ndo se
limitando: o Edital de Licitacdo e seus anexos, Propostas de Precos, Termo de Referéncia e/ou
Memorial Descritivo, Manual do SESMT, dentre outros quando aplicavel.

2 A CONTRATADA fica obrigada a executar o objeto nos locais, prazos, condi¢cdes e termos
constantes nos documentos que compdem o processo de contratacdo, com alto nivel de qualidade.

3 O presente instrumento ter4, como prazo de vigéncia, o periodo disposto nos documentos que
compdem o processo de contratacdo, contado a partir da data de sua emissao, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as partes, nos termos da Resolugdo n°® 1252/2012.

4 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes pactuadas, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem nas obras, servicos compras, nos servi¢os contratados, limitados a 25% do
valor inicial e de até 50% para reforma de edificio ou equipamento, ambos atualizados.

5 Os valores contratados poderao ser reajustados por acordo entre as partes, tendo como limite
méximo a variacdo do indice previsto nos documentos da contratacdo, devendo ser observado o
periodo minimo de 12 (doze) meses, contado da data da proposta de precos apresentada pela
CONTRATADA ou do ultimo reajuste.

6 A CONTRATADA néo podera subcontratar o objeto deste instrumento, salvo nas condi¢des
previstas dos documentos de contratacao.

7 Qualquer alteracdo qualitativa e quantitativa do objeto ora contratado, assim como no prazo
contratual, sera precedida de autorizagao expressa das partes e formalizada por meio de novo PAF.

8 Os servigos prestados/itens fornecidos, bem como todos o0s seus componentes e/ou acessorios,
devem ter garantia minima de 12 (doze) meses, contados a partir da efetiva entrega do objeto
contratado, salvo quando os documentos que compdem o processo de contratacdo dispor de um prazo
de garantia maior do que o acima indicado.

9 Compete a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obriga¢gfes constantes nos documentos
que compdem o processo de contratacao:

A) Observar fielmente a proposta final negociada entre as partes, arcando com todas as despesas
necessarias ao completo cumprimento do objeto desta contratacdo, responsabilizando-se, ainda, pela
qualidade dos trabalhos, prazo de execugao, seguranca dos seus empregados, prepostos e terceiros.
B)  Corrigir, total ou parcialmente, as suas expensas, 0 servico prestado com vicio, defeito ou

incorrecdo, as suas expensas e dentro do prazo fixado neste instrumento e suas partes integrantes.
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C) Informar ao Sesc em Minas a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia que possa atrasar
ou impedir a entrega do objeto contratado dentro do prazo previsto na proposta final negociada entre
as partes, sugerindo as medidas cabiveis para sua conclusao.

D)  Arcar com todas as despesas necessarias ao cumprimento do objeto do contrato.

E) Tomar todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para a solucéo de questdes vinculadas a
eventuais danos causados a terceiros e que sejam de sua responsabilidade.

F) N&o realizar ou manter trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

G) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes e encargos decorrentes das relagcbes de
trabalho com os profissionais por ela contratados, previstos na legislacéo patria vigente, sejam
de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, fiscal, comercial civil e criminal, bem
como com as taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a
prestacdo de servicos ora contratados, inclusive no tocante a empregados, dirigentes,
subcontratados ou prepostos, pagando, igualmente, as multas porventura impostas pelas
autoridades, de tudo dando ciéncia ao Sesc em Minas, quando solicitado, através da obrigatéria
apresentacdo dos comprovantes correspondentes.

H) Indenizar o Sesc em Minas por todo e qualquer ato decorrente direta e/ou indiretamente
da execucéo do presente contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos. Para
garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial, tem o Sesc em Minas o direito de retencéo
sobre 0 pagamento devido a CONTRATADA sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes da
CONTRATADA, o Sesc em Minas exercerd ampla supervisdo, controle e fiscalizacdo sobre a
execucao do presente contrato, através de equipe propria.

1) Manter, durante toda a execuc¢édo do objeto contratado, todas as condi¢cdes de habilitacdo,
regularidade juridica e fiscal e qualificacdo técnica exigida no processo de contratagao.

10 A partir da entrega do objeto contratado pela CONTRATADA, o Sesc em Minas fara a
avaliacdo quanto a conformidade com as especificagbfes constantes da proposta final
negociada entre as partes, a fim de que possa decidir sobre sua aceitagdo ou rejeicao.

11 A) Na hipotese de rejeicdo do objeto entregue, a CONTRATADA devera realizar as
correcdes pertinentes ou a substituicdo dos itens ndo aceitos, as suas expensas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo pelo Sesc em Minas, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis, salvo quando os documentos que compdem o processo de
contratacao dispor de um prazo diferente do acima indicado.

B) A entrega do objeto deveréa ocorrer no horario comercial, de segunda a sexta-feira, salvo
se outro horario e dia for previa e expressamente autorizado pelo Sesc em Minas.

12 O Sesc em Minas pagard a CONTRATADA o valor apurado, conforme aprovacédo do objeto
contratado.
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A) Apls a aprovacdo do valor, a CONTRATADA poderd emitir as notas fiscais ou outro
documento idéneo de cobranca, ndo podendo ultrapassar o dia 20 de cada més para tal
apresentacao no caso de objeto(servico) sujeito a tributacdo do ISSQN.
B) A nota fiscal/fatura sera emitida com o nimero de inscricdo no CNPJ do Contratado, nédo
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz, e, ainda, em conformidade com as exigéncias legais, acrescida das seguintes
informacgdes e documentos:

I) Objeto do PAF;

II) NuUmero do PAF;

[I) Periodo de referéncia do faturamento;

IV) Conta bancéria, Banco e Agéncia;

V) Destaque, conforme regulacdo especifica, das retengdes incidentes sobre o

faturamento (ISSQN, INSS, IRRF e outros), se houver;

V1) Comprovante de regularidade fiscal, conforme as exigéncias de habilitagdo constantes

no edital, considerada na data de liquidacdo da despesa.
C) Os pagamentos ocorrerdo conforme previsto no Termo de Referéncia.
D) Se os documentos fiscais nao forem emitidos conforme previsto no Termo de Referéncia,
0 CONTRATANTE cuidara de devolvé-los, integralmente, a CONTRATADA, com as informacdes
referentes aos motivos da desaprovacéo, observando-se que o prazo estabelecido passara a
ser contado da data de reapresentacdo da documentacdo ao Sesc em Minas, devidamente
saneada.
E) O Sesc em Minas se reserva ao direito de descontar do pagamento devido a
CONTRATADA eventuais débitos desta com a Instituicdo ou terceiros relacionados ao objeto da
contratacao.
F) Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, serdo deduzidos os valores
correspondentes a reten¢ado na fonte de tributos e contribuigcdes de qualquer esfera de governo
(federal, estadual ou municipal), na forma e modo determinados na legislagcéo vigente.
13 E vedado aos contratados descumprir total ou parcialmente as obrigagdes contratuais
assumidas, considerando-se descumprimento contratual, dentre outras, as seguintes condutas:

I - Nao atendimento as especificacdes técnicas relativas a bens, servicos ou obras, previstas em

contrato ou em instrumento equivalente, bem como no termo de referéncia;

Il - Atraso no fornecimento de bens, na prestacéo de servigos ou na execuc¢do de obra ou de suas

etapas;

Ill - Paralisacdo de obra, servigo ou fornecimento de bens sem autorizagdo Sesc em Minas;

IV - Entrega de mercadoria falsificada, furtada, roubada, receptada, deteriorada, danificada ou

inadequada para 0 uso;

V - Alteracdo de substancia, qualidade ou quantidade dos produtos fornecidos;
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VII - Recusa injustificada do contratado em assinar o contrato ou documento equivalente, e/ou de

VI - Prestacado de servico de qualidade inferior ao pactuado;

receber o Pedido ao Fornecedor;

VIII - Nao quitacédo de débitos junto ao Sesc em Minas.
A) E igualmente vedado aos contratados, a conduta ou a omiss&o que configure descumprimento
de qualquer previsao das normas internas do Sesc em Minas, dos principios gerais do direito, ou da
legislacédo vigente.
B) Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas, erro de execucao,
execucao imperfeita, atraso na execucéao, inadimplemento ou néo veracidade das informacdes
prestadas, o0 Sesc em Minas podera aplicar a CONTRATADA, separadas ou cumulativamente,
as seguintes sancoes:

| = Multa moratoria;

Il = Multa por inadimplemento de até 25% do valor do contrato ou da licitagdo, quando inexistente

0 contrato;

Il = Suspenséo temporéaria do direito de licitar ou contratar com o Sesc, por prazo ndo superior a

02 (dois) anos.

IV— Rescisao unilateral por inadimplemento da contratada.
C) A aplicacdo das penalidades descritas ndo é gradativa, de modo que a aplicagdo de uma
penalidade mais grave independe da anterior aplicagédo de penalidade mais leve.
D) No caso de descumprimento, pela CONTRATADA, dos prazos acordados, sera aplicavel multa
moratéria calculada no percentual de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, limitada a 10%
(dez por cento) sobre o valor do material, servico, etapa ou marco contratual entregue em atraso.
E) Configurado o atraso, a multa apurada seréd descontada diretamente no pagamento do material,
servico, etapa ou marco contratual entregue em atraso, independente da aplicacdo das demais multas
estipuladas nesta Clausula.
F) A aplicacdo das multas previstas nesta clausula ndo impede a incidéncia de indenizagao
suplementar caso os prejuizos sofridos pela CONTRATANTE excedam o valor da multa fixada.
G) O valor da multa aplicada podera ser retido dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE e da
garantia contratual prestada pela CONTRATADA, quando houver.
H) Permanecendo saldo devedor, mesmo apoés a utilizagdo da garantia e a retencdo de créditos da
CONTRATADA, esta devera realizar o seu pagamento no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, contados da sua notificagéo.
14 Cabera a rescisao unilateral do Contrato por parte do CONTRATANTE por razbes de seu
interesse, de alta relevancia.
A) O CONTRATANTE também poderéa realizar a rescisdo unilateral, nas seguintes situacoes,
dentre outras:

I - ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior que impeca a continuidade deste Contrato;
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Il - decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil por parte da CONTRATADA;
Ill - dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
IV - alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique
a execucao do objeto contratual;
V - associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporagao.
B) O Contrato também podera ser rescindido de forma amigavel, por acordo entre as partes.
15 O CONTRATANTE reserva-se no direito de, a qualquer tempo, suspender a execucdo dos
servigcos objeto deste contrato por até 120 (cento e vinte) dias, mediante comunicacao formal a
CONTRATADA.
16 E vedado as partes contratantes assumir qualquer obrigagéo, tacita ou escrita, em nome
da outra, ndo podendo a CONTRATADA ceder ou transferir todo ou parte do objeto deste PAF
sem prévia e escrita autorizacdo do Sesc em Minas.
17 A presente contratacdo ndo gera nenhuma forma de exclusividade em relagdo a
qualquer das partes.
18 Os precos acordados para a execucao do objeto do presente PAF estdo consignados
conforme Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, e constituem a Unica e
exclusiva remuneracéo pela execucéo do servigo ou fornecimento ora contratado.
19 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, como competente para
dirimir eventuais ddvidas decorrentes do presente contrato de prestacdo de servicos,

renunciando as partes a qualquer outro.
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