
INSS       
SESC 
SENAC  
INCRA 
Salário educação  
FGTS 
Seguro acidente do trabalho/RAT 0,50 a 6,00%
SEBRAE  

Férias
Auxílio doença  
Licença maternidade/paternidade 

Faltas legais 

Acidente de trabalho 
Aviso prévio trabalhado
13º Salário 

Aviso prévio indenizado

Indenização adicional

FGTS nas rescisões sem justa causa 

FGTS rescisões s/justa causa (Lei 110/01 Art 1º)

Incidência dos encargos do grupo"A" 

sobre os itens do grupo "B" 

A + B + C + D = Encargos sociais          

Subtotal

TOTAL  1 = (Percentual Encargos)

           GRUPO C        

Subtotal

GRUPO D

                                   Subtotal                                  

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE PREÇO MENSAL

PORTARIA DIURNA E NOTURNA

Encargos sociais incidentes sobre o valor da remuneração 

         GRUPO A    

Subtotal

             GRUPO B        



CCT Utilizada na Formulação da Proposta

1.Unidade - Lote                                

2.Quantidade de Funcionarios

3.Cargo                                 

4.Carga Horária

5.Salário

Discriminação Remuneração* Quantidade Valor Unitário

Salário

Adicional Noturno 

Hora Noturna Reduzida

Descanso Semanal Remunerado

SUBTOTAL - -

Valor Total

Programa de Assistência Familiar (PAF)

Valor Total

Materiais Consumíveis

Valor Total

Valor Total

-R$                          

R$ 0,00

Observações:

*Preencher discriminações variáveis conforme necessidade de cada cargo. -R$                          

**Despesa exigidas conforme CCT.

***O valor apresentado já deverá estar incluido todos os custos com manutenção e combustível.

0,000000 0,0000 100,00

Valor Total

Intervalo Intrajornada (Indenização)

COFINS

SUBTOTAL (5)

TOTAL GERAL (Soma dos itens 1 a 5) -R$                                          

Discriminação das Despesas Percentuais (%)

ISSQN

PIS

SUBTOTAL (4) -

SUBTOTAL (Itens 1+2+3+4)

5.TRIBUTOS

Discriminação das Despesas Percentuais (%)

Despesas Administrativas

Lucro

4.BDI(BONIFICAÇÃO DE DESPESAS INDIRETAS)

Equipamentos

Treinamentos

Exames PCMSO

SUBTOTAL (3)

SUBTOTAL (Itens 1+2+3)

Uniforme/EPI'S

Auxílio Alimentação

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (PQM)

Seguro de Vida

SUBTOTAL (2) -

3.INSUMOS DIVERSOS

Discriminação das Despesas Valor Unitário

SUBTOTAL (1) Remuneração + Encargos

2.BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação das Despesas Valor Unitário

Vale Transporte

1.ENCARGOS SOCIAS

Total Remuneração (Salário + Variáveis)

% sobre total Remuneração (Subtotal 01)

     PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE PREÇO MENSAL

PORTARIA - MINAS GERAIS

Valor Total


