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Finalizada a sessao de abertura da Concorréncia n° 0022/2022, para abertura dos envelopes
de proposta técnica (envelope 02) e documentacdo de habilitacdo (envelope 01), esta
Comissdo Permanente de Licitacdo submeteu os autos para analise técnica por parte da

Geréncia Corporativa de Recursos Humanos.

ApOGs a devida andlise, a geréncia demandante emitiu manifestagdo acerca da pontuacao

técnica, conforme anexo.

Todavia, constatou-se que a proponente TRAVESSIA PROJETOS PARA ESTRATEGIAS EM
INCLUSAO 6S LTDA, apresentou a proposta de precos juntamente com a proposta técnica,
que por sua vez, deveria ser apresentada separadamente, no envelope 03 — Proposta de
Precos, conforme subitem 6.1 do Instrumento Convocatério. Dessa forma, a proponente
TRAVESSIA PROJETOS PARA ESTRATEGIAS EM INCLUSAO 6S LTDA, conforme subitem
7.6 do Edital, encontra-se desclassificada do certame.

Concluido o prazo recursal, a Comissao de Licitacao fixara nova data de abertura do envelope

contendo a Proposta de Preco e convocara as proponentes para a sessao publica.
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