ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacao de Consultoria estratégica especializada em Diversidade e Inclusdo para implementacao e
desenvolvimento do Projeto de Diversidade no Sesc Minas.

2. JUSTIFICATIVA:

Diversidade e inclusédo social sdo temas de extrema importéncia e estdo se tornando cada vez mais
necessario e atual a discusséo por parte das empresas no mercado de trabalho. Isso significa que a abertura
das portas de uma organizacgéo a diversidade afeta todos os fatores de construgdo social: idade, nacionalidade,

posicéo social, orientacdo sexual e outros.

Portanto, em um mercado cada vez mais globalizado, a diversidade na empresa vai além do respeito e da
aceitacao das diferencas e ndo € apenas um programa social. Uma empresa com representatividade tem mais

oportunidades de se destacar no mercado de trabalho e alcancar melhores resultados.

Desenvolver um programa de diversidade e inclusdo na empresa promove um ambiente de trabalho
saudavel, bem como incentiva a troca de experiéncias entre diferentes perfis profissionais. Além disso,
garante a motivacdo e o aumento da produtividade dos empregados, fatores que podem aumentar a

visibilidade e competitividade, agregando mais valor para os produtos e servicos da organizacéo.

Ante o exposto, entende-se como acao estratégica e relevante para o Sesc em Minas, o planejamento de
acOes efetivas relacionadas a D&l que garanta que a cultura organizacional alcance resultados adequados e

sustentéveis por meio da condu¢do de um Programa de Diversidade e Incluséo.

Nesse sentido, a esséncia desta licitagdo se pauta na contratacéo de Consultoria estratégica especializada
na elaboracao, acompanhamento e avaliagédo de politicas de Diversidade no ambiente de trabalho, para tracar
estratégias de contratacdo, desenvolvimento e retencao de funciondrios representantes de grupos menorizados
como negros, mulheres na lideranca, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e outros, para o Sesc em Minas,
a partir do entendimento da organizacdo, por meio de censo diagnéstico, elaboracdo do planejamento
estratégico, estruturacao da governanca e comité de crise e das politicas de diversidade, além de iniciativas de
conteudo e desenvolvimento das pessoas que sejam compativeis com a estratégia do negocio, bem como, a

misséo e a visdo da empresa.
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3. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

As etapas para o desenvolvimento deste projeto do Sesc em Minas, devem contemplar: ideacdo e
desenvolvimento de metodologia social balizada nos conceitos estabelecidos pela instituicdo, elaboracéo de
um modelo de diagnéstico local e necessidades, proposta de valor, estruturacdo da estratégia de capacitacéo
do publico interno, indicado pelo Sesc, em conteldos relacionados ao tema, método de mensuracdo de
resultados e comunicacéo dos resultados para a instituicdo, além do repasse da metodologia para apropriagéo

pela equipe do Sesc em Minas que fara a gestdo das atividades pds implantacéo.

3.1. O escopo do projeto devera contemplar as seguintes etapas, conforme detalhado abaixo:

3.1.1. Etapade Planejamento e Diagnéstico: Prazo estimado: 12 semanas
Formato: remota ou presencial

Espera-se da consultoria contratada que na etapa de Planejamento e Diagnéstico, desenvolva-se as seguintes

acoes:

. Reunibes de alinhamento dos principais conceitos entre as partes;

. Construgéo do cronograma geral da consultoria e plano de trabalho;

. Mapeamento de dados demograficos, seguranca psicolégica e ambiente,

. Conformidade com LGPD;

o Eventos e entrevistas com empregados;

. Indicadores da organizacgdo, estrutura organizacional e marcadores sociais;

. Apresentacdo executiva para engajamento da alta Lideranca;

. Reunibes e Palestras de sensibilizacdo da lideranca;

. Producéo e apresentagéo da ideacdo, construcdo de uma ideia central a ser validada entre as partes;
. Relatério com a ideia central do escopo do trabalho, cronograma e plano de trabalho detalhados.
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3.1.2. Etapa de Desenvolvimento, Estruturacdo das Ferramentas e Metodologias Aplicaveis: Prazo

estimado: 8 semanas
Formato: remota ou presencial
Espera-se da consultoria contratada que nesta etapa desenvolva-se:

» Construcdo da ferramenta de diagnéstico a ser utilizada para obtencdo de informacdes relevantes
guanto ao perfil socioecondmico e dados demograficos do Sesc em Minas,

» Construcdo detalhada da metodologia de execugdo, em nivel de a¢des, em convergéncia com 0s
conceitos norteadores e outras tecnologias sociais presentes no Sesc em Minas e no mercado. O
processo de construcdo do método devera ser conduzido pela empresa contratada em conjunto com
a contratante, de forma a identificar e estruturar as a¢des estratégicas, suas relagdes na geracao e
entrega de valor e amplitude no reconhecimento do Sesc em Minas como instituicdo promotora do
desenvolvimento humano, social e econémico.

=  Benchmark,

= Desenvolvimento da Estratégia de D&l,

» Estruturac@o da Governanca e elaboracado da Politica de D&l,

=  Workshops de constru¢éo coletiva com as equipes operacionais e técnicas, quando aplicavel.

= Envolvimento das areas estratégicas da empresa para toda a etapa de validacdo e aprovacéo,

» Formacéo e Onboarding do Comité de Diversidade,

= Onboarding dos Grupos de Afinidade,

= Desenvolvimento dos Planos de Acéo pelos Grupos de Afinidade,

» Relatérios de Evolucdo e Construcdo da Matriz de Indicadores e metodologias de monitoramento e
avaliacdo do impacto social.

= Afericdo de resultados, objetivos tracados e KPI's com base em indicadores previamente construidos
para o Sesc em Minas.

» Formalizagéo Institucional,

= Curadoria de Talentos (auxilio a empresa para captacdo de pessoas com perfis diversos para vagas
pontuais e, também, para Programas de Trainees e Estagio).

» Suporte Pleno a gestdo do Programa

= Reunibes de apresentacao e validacdo do método proposto;
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3.1.3. Etapa de Comunicagdo, Implantagdo e Acompanhamento: Prazo estimado: 16 semanas

Formato: Remota e presencial.

Espera-se da consultoria contratada que na etapa de Comunicacdo, Implantacdo e Acompanhamento

desenvolva-se as seguintes acdes:

*» Producao, gestdo de conteldo endomarketing e orienta¢do nas abordagens de comunicacao.
= Andlise de politicas e processos de RH.

» Estratégias de Comunicacao.

» Lancamento e implementacdo do Programa de Diversidade e das estratégias construidas.

= Envolvimento das areas estratégicas do Sesc em Minas: Comunicacdo e RH.

=  Suporte pleno em Comunicacgao.

= Curadoria: Cabe a consultoria contratada, acompanhar junto a equipe do Sesc em Minas, 0 processo

de aplicacdo das metodologias e elabora¢do do modelo de avaliacdo de impacto social.

» O contratado devera realizar a implantagdo e o acompanhamento do processo realizando orientacdes

das equipes e correcéo de rotas, quando aplicavel.

3.1.4. Etapa de Capacitacdo e Sensibilizagdo: Prazo estimado: 12 semanas

Formato: remota ou presencial.

Na etapa de Capacitacdo e Sensibilizacdo espera-se da empresa contratada:

= Desenvolvimento de Conteudos (podcast, artigos e infogréfico)

= Palestras

= Imerséo

=  Workshop

= Dinamicas e atividades interativas

= Trilha de Conhecimento que possibilita o0 desenvolvimento e engajamento em D&I de lideres e equipes.
» Capacitacao da equipe indicada pelo Sesc para a execucdo e operacionalizacdo da metodologia com

0 acompanhamento da contratada.
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o Todo o processo deve ser conduzido de forma a haver transferéncia de conhecimento, capacitando
assim as equipes do Sesc em Minas que irdo aplicar, posteriormente, as metodologias e ferramentas
desenvolvidas, de forma autdnoma, bem como a disseminacé&o de contetdos necessarios ao entendimento de

todo o processo.

3.2. Consideracdes gerais:

3.2.1. Para todas as fases da implantacdo, inclusive a etapa de capacitacdo, a contratada deve ser
responsavel pelo agendamento e realizacdo das entrevistas em profundidade, pessoalmente ou de forma

virtual, junto as liderancas que participardo da pesquisa.

4. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

4.1. Prazo de execucdo total: 48 semanas corridas contados a partir da reunido de alinhamento.
4.2, Na reunido de kick off as partes ajustardo o cronograma de execugao.

4.3. Prazo de vigéncia do instrumento contratual: 12 meses contados a partir da data de assinatura com
possibilidade de prorrogacgéo, nos termos da Resolucdo n°® 1252/12.

5. LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. O projeto devera prever atividades de execucgdes presencial e remota, sendo que, para etapa de

planejamento, quando presencial, ocorrera em Belo Horizonte.

5.2. As etapas de desenvolvimento e capacitacdo poderdo ocorrer de forma presencial ou remota, a partir

do acordado entre as partes.

5.3. As etapas de desenvolvimento e capacitagdo acontecerdo concomitantemente em diferentes
macrorregides do Estado de Minas Gerais, que serdo informadas previamente pela contratante e deverao ter

acompanhamento pela contratada.
5.4. Os dias e horarios de trabalho serdo estabelecidos conforme necessidade local e agéo a ser executada.

5.5. Todas as despesas de deslocamento, hospedagem, alimentacéo, dentre outras, mobilizacdo, material
de escritdrio, impressdes e computadores para realizagdo dos workshops e acompanhamento dos pilotos, séo
de responsabilidade da contratada. Deverao estar inclusos na proposta todos esses custos, além de todos os

impostos e encargos
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6. CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO
6.1. O cronograma de prestacgdo do servigo sera definido em conjunto com a contratada respeitando o prazo

de vigéncia.

6.2. Para a execugdo dos servicos a contratada devera realizar as etapas especificada no item 3.
ESPECIFICACOES DAS AQUISICOES OU SERVICOS e o pagamento sera realizado conforme a conclus&o

de cada etapa:

Percentual de
Etapa
pagamento
Etapa de Planejamento e Diagnéstico 15%
Etapa de Desenvolvimento, Estruturacdo das Ferramentas e
: AR 30%
Metodologias Aplicaveis
Etapa de Capacitacéo e Sensibilizac&o 20%
Etapa de Comunicacéo, Implantacdo e Acompanhamento 35%

6.3.Os relatérios deverdo ser submetidos a aprovacéo da Contratante e a nota fiscal somente podera ser
emitida apds a aprovacao de cada relatério, pois estes atestardo a realizagdo da consultoria.

6.4. O Sesc possui 10 dias contados, para a validacdo dos relatérios, a partir do recebimento.

6.5. O documento fiscal devera ser emitido até o dia 20 do més subsequente a realizacédo de cada etapa.

6.5.1. Caso a nota fiscal ndo seja entregue até o dia 20, s6 podera ser emitida apos o dia 1°.

6.6. Os pagamentos aos fornecedores serao realizados nos dias 05, 15 e 25 de cada més, conforme critérios

indicados a seguir:

6.6.1. As Notas Fiscais emitidas entre os dias 06 e 15 do més corrente, serdo pagas no dia 05 do més

subsequente.

6.6.2. As Notas Fiscais emitidas entre os dias 16 e 20 do més corrente, serdo pagas no dia 15 do més

subsequente.

6.6.3. As Notas Fiscais emitidas entre os dias 01 e 05 do més corrente, serdo pagas no préximo dia 25;

6.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo

contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de pre¢os ou corregdo monetaria.

7. SUBCONTRATACAO

7.1.N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto.
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PENALIDADES

8.1. As condi¢Bes de aplicagdo das penalidades seréo previstas ha minuta contratual.

RESCISAO

9.1. O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na minuta contratual.

10. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO
10.1. Modalidade: Concorréncia

10.2.  Critérios de Julgamento: Técnica e Precos — 60 x 40

11. JUSTIFICATIVA CRITERIO DE JULGAMENTO TECNICA E PRECO
O procedimento licitatério, na modalidade Concorréncia, critério de julgamento técnica e precos, se faz

necessario pela natureza dos servigos que envolvem o desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia.

Conforme consta nos itens 2 e 3 deste termo de referéncia, o desenvolvimento dos servicos demandados sao
de natureza intelectual e estratégica para a o Sesc em Minas, pelo qual a contratada, em conjunto com a
Geréncia Corporativa de Recursos Humanos do Sesc em Minas, atuara diretamente junto ao publico de

interesse da instituicdo, em uma area inovadora, com um trabalho complexo e estratégico.

O maior peso dedicado a parte técnica € justificado pela contratagcéo tratar-se de um servigo em que a técnica
prepondera em relacdo ao preco. Deste modo, a contratante precisa se resguardar que a proponente
interessada seja capaz de realizar os servicos ora demandados por meio de equipe multidisciplinar e com
especificidades de atua¢Bes entre as quais sejam capazes de executar 0s seguintes servi¢cos: desenvolvimento
de tecnologias sociais e acfes de responsabilidade social corporativa, ferramentas de diagnéstico social,
estratégias comerciais para negdcios sociais, monitoramento e avaliagdo, criacao de indicadores e mensuracao

de impacto social e acompanhamento das articulagdes e implantacdo das acbes previstas no projeto.

12.PROPOSTA TECNICA — PESO 60%

12.1. Critério de Avaliagdo da Proposta Técnica.

12.2. A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com as exigéncias deste documento e ser
compativel com as especificacfes técnicas.

12.3. A proposta poderd ter pontuagdo maxima de 100 pontos.

12.4. Capacidade Técnica da Empresa Licitante
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TABELA 1

CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA LICITANTE

TEM CRITERIO DOCUMENTOS PONTOS POR PONTUACAO
DE ANALISE COMPROBATORIOS OCORRENCIA MAXIMA
Até 03 anos de atuacao:
02 pontos
Apresentacédo de cartdo de CNPJ De 03 anos e 1 dia a 05
Tempo de L ~
1 que comprove a data de inicio de anos de atuacao: 05 10
Mercado )
funcionamento da empresa pontos
Acima de 05 anos e 1 dia
de atuacéo: 10 pontos
Capacidade técnica da empresa
licitante na implantacdo de projetos | 2 pontos por atestado,
de Diversidade e incluséo em 4 contrato e/ou carta de
) Experiéncia etapas similares a: Diagnéstico e | referéncia apresentados. 10
Técnica Planejamento/ Consultoria / Serdo considerados no
Comunicacéo e Implantacéo e maximo 5
Capacitacdo (descritivo das etapas atestados/cartas.
no edital).
Apresentacdo de comprovante que
) _ 2 pontos para cada
Alinhamento comprove o alinhamento com os o )
3 o ) objetivo (méaximo 5 10
com a ONU objetivos de desenvolvimento

sustentaveis da ONU

objetivos)
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Estratégia ODS: 03

pontos

Empresa B: 03 pontos

4 | Certificaches Apresentacéo de certificados

Camara LGBT: 02 10

pontos

Women's empowerment

principles: 02 pontos

De 500 a 1000

colaboradores: 02 pontos
Apresentacéo de atestados da

Porte de o ) ~
empresa licitante na implantacéo de De 1001 a 2000
5 empresas ] ] ] . 10
projetos de Diversidade & Inclusdo | colaboradores: 05 pontos
trabalhadas

em empresas de grande porte

Acima de 2000
colaboradores: 10 pontos

TOTAL 50
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TABELA 2
CAPACIDADE TECNICA DOS PROFISSIONAIS QUE IRAO COMPOR A EQUIPE DA
PROPONENTEM
TEM CRITE’RIO DE DOCUMEI\,ITOS PONTO? POR PONTUAQAO

ANALISE COMPROBATORIOS OCORRENCIA MAXIMA
Pessoa com Atestado em nome do 2 pontos por

experiéncia profissional, fornecidos por | atestado, contrato

profissional em pessoa juridica de direito e/ou carta de
1 gestédo de projetos de | publico ou privado distinta referéncia 1
Dé&l, comunicacéo, da proponente, apresentados. Serdo

mediacao e comprovando atuag&o nos considerados no

planejamento servigcos constantes no méaximo 5

estratégico objeto desta licitacéo. atestados/cartas.

(1] Devera demonstrar vinculo com a proponente, mediante apresentacéo de ato constitutivo e/ou estatuto e/ou contrato social em vigor,
e/ou ato de nomeagdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo competente; ou empregado, mediante
apresentacdo do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Trabalho; ou através de declaragdo na
qual o profissional autoriza a inclusdo de seu nome para fim de participacdo na concorréncia, sendo que esta declaragdo devera ser

assinada pelo respectivo profissional.
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Pessoa com
experiéncia
profissional em
monitoramento e

Atestado em nome do
profissional, fornecidos por
pessoa juridica de direito
publico ou privado distinta

2 pontos por
atestado, contrato
e/ou carta de
referéncia

2 N . 10
mensuracgédo de da proponente, apresentados. Serdo
dados e construcdo | comprovando atuagdo nos considerados no
de indicadores servigos constantes no maximo 5
estratégicos de D& objeto desta licitagéo atestados/cartas.
Pessoa com
r(e))f(iggircljir;?gm Atestado em nome do 2 pontos por
degenvolvimento de profissional, fornecidos por | atestado, contrato
estratégias pessoa juridica de direito e/ou carta de
3 estruturaco de publico ou privado distinta referéncia 10

governanca e
elaboracéo de
politica de D&l,

e articulagdo com

stakeholders

da proponente,
comprovando atuag&o nos
servigos constantes no
objeto desta licitagédo

apresentados. Serdo
considerados no
maximo 5
atestados/cartas.
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desenvolvimento de SO ]
pessoa juridica de direito

4 | artigos e infografico),
~ ~ da proponente,
producéo e gestdo N
> comprovando atuagdo nos
de contetdo .
endomarketing para servigos constantes no
9p objeto desta licitagéo

abordagens de
comunicacao

Pessoa com
experiéncia
profigsional em Atestado em nome do
profissional, fornecidos por | atestado, contrato

Conteudos (podcast, publico ou privado distinta
apresentados. Serdo

2 pontos por

e/ou carta de
referéncia

considerados no
maximo 5
atestados/cartas.

10

Atestado em nome do

2 pontos por
atestado, contrato

Pessoa com
experiéncia profissional, fornecidos por
profissional em pessoa juridica de direito e/ou carta de
5 treinamento e publico ou privado distinta referéncia 10
desenvolvimento da proponente, apresentados. Serdo
humano com atuacdo | comprovando atuag&o nos considerados no
em palestras e servigos constantes no maximo 5
workshops. objeto desta licitagédo atestados/cartas.
50

TOTAL
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12.5. A prova dos atos mencionados no item anterior dar-se-4 mediante a apresentacdo de atestado,
declarag6es de capacidade técnica ou contratos emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.
Impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas referentes a prestagéo de servigos

para a finalidade desse termo de referéncia. Os atestados deverao especificar:

I. A denominacgédo da entidade.

Il. A sede da entidade em que se deu a prestacdo dos servigos.

[ll. O periodo de realizag&o dos servicos (contemplando més e ano de inicio e fim do projeto).
IV. Detalhamento dos servigos prestados, com a indicagdo dos componentes desenvolvidos.
V. Nome do emissor, assinatura, cargo, telefone e/ou e-mail (contato da empresa emitente).

12.6. Em caso de davidas sobre o contetdo do atestado o Sesc em Minas poderé realizar diligéncias para

apurar as informac¢des apresentadas no documento.
12.7. A equipe designada para fins pontuagéo devera ser a que ir4 efetivamente executar o projeto.

12.7.1. Juntamente com a proposta técnica a licitante devera demonstrar o vinculo com os profissionais,
mediante apresentacdo de ato constitutivo e/ou estatuto e/ou contrato social em vigor, e/ou ato de nomeacao
ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6érgdo competente; ou empregado, mediante
apresentagéo do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Trabalho; ou
através de declarag@o na qual o profissional autoriza a inclusdo de seu nome para fim de participacdo na

concorréncia, sendo que esta declaracdo devera ser assinada pelo respectivo profissional.
13. PROPOSTA DE PRECOS — PESO 40%

13.1. Na proposta de preco devera ser apresentado o valor total de execucéo, considerando os custos de

todos os impostos, contribuices e taxas, hospedagem, deslocamentos e outros, seguindo o modelo:

13.2. As propostas que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia serdo
preliminarmente classificadas pelos valores ofertados, em ordem crescente do indice de preco, calculado da

seguinte forma:
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NP = P menor / Pi
Onde:
NP = nota de preco
P menor = menor valor apresentado

Pi = preco de cada proposta
13.3. Nota Total:

13.3.1. A classificac@o das empresas proponentes serd feita de acordo com a nota total obtida por

empresa, pela seguinte férmula:

N total = (0,6 x NT) + (0,4 x NP)*100
Onde:

N total = nota total

NT = nota técnica

NP = nota de preco

Considera-se o calculo com 02 (duas) casas decimais.

13.4. Sera declarada vencedora, a proposta de maior nota total, calculada conforme item acima.

13.5. Caso haja empate entre duas ou mais propostas equivalentes, sera considerada vencedora a proposta

que:

a) Tiver obtido a maior nota técnica.
b) Tiver obtido o maior indice de preco.
c) Sorteio em sessédo publica, com data, hora e local definidos e convocadas todas as proponentes em

gquestao.

13.6. Os servicos de consultoria e capacitacdo deverdo ser oferecidos pela mesma empresa, considerando a

pratica de mercado que reconhece a direta conexao entre os dois servicos.

14. CONDICOES GERAIS
14.1. Obrigac@es da contratante

a) Fornecer dados que auxiliem no desenvolvimento do trabalho.
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b) Realizar o pagamento de todos os servi¢os prestados, de acordo com os valores estabelecidos em
contrato;
C) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;
d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, através do Fiscal do Contrato;
e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao dos

servicos e acompanhar o cumprimento dos prazos estipulados.

14.2. Obrigagdes da contratada

d) Cumprir prazos de entrega, conforme cronograma estabelecido da reunido de alinhamento;

e) Prestar os servicos descritos neste termo de referéncia, de acordo com a proposta apresentada;

f) Responder pelos servigos executados;

0)] Assumir todos 0s gastos e despesas que se fizerem necessarios para o ato das obriga¢gbes decorrentes

deste termo de referéncia;

h) Apresentar relatérios de finalizagdo das etapas, conforme item 3 deste termo de referéncia.

i) A equipe de consultoria deverd respeitar 0s horarios, normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias dos espac¢os do Sesc em Minas;

) Sob pena de responsabilizagéo civil e criminal, a contratada se compromete a guardar absoluto sigilo
acerca dos dados, projetos, desenhos, tecnologias, conhecimento adquirido e demais informacdes a que tiver
acesso em razdo deste instrumento, mesmo apds a sua rescisdo, abstendo-se de repassar ou permitir que
sejam repassadas a terceiros tais informacdes, ou delas fazer uso para qualquer finalidade que n&do aquele
objeto de sua relacdo comercial com o Sesc em Minas.

k) A contratada deve atender todas as normas da lei geral de protecdo de dados (LGPD) 13.709/2018,
obrigatoriamente a partir da data de sua publicacao.

) Manter durante toda a execucéo do Contrato, as condi¢bes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na
contratacao;

15. FISCALIZACAO
Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes, o Sesc Minas exercerd ampla supervisdo, controle e fiscalizacédo

sobre a execucgao do contrato, através de equipe propria de prepostos seus, devidamente credenciados.

15.1. A execugdo do objeto, sera acompanhada pelo fiscal designado pelo Sesc em Minas Gerais.
16. GESTOR DO CONTRATO
16.1. Gerente Corporativo de Recursos Humanos
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO E VALOR ESTIMADO

UNIDADE QUANT. VALOR
OBJETO
TOTAL
Contratacdo de Consultoria estratégica especializada
em Diversidade e Inclusdo para implementacdo e | Servico 1

_ _ ) ) R$ 324.750,00
desenvolvimento do Projeto de Diversidade no Sesc

Minas

OBSERVACOES:

Declaramos que estamos de acordo com os seguintes itens:

1) Nos pregos acima estdo inclusos todos os impostos, seguros, taxas e quaisquer outras despesas relacionadas ao
objeto;
2) Os pregos acima estdo de inclusos todas as exigéncias constantes no Edital e Anexos;

2) Esta proposta tem validade de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos.
3) O abaixo assinado declara estar ciente de que ndo Ihe caberd direito de exigir nenhuma multa ou indenizagéo

financeira, caso o Sesc em Minas decida ndo o contratar.

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Nome do representante legal da empresa)

OBSERVACAO: Este documento devera ser preenchido preferencialmente em papel timbrado da
empresa licitante e estar devidamente assinado por seu representante legal. Quando néo for em papel

timbrado, devera constar o carimbo com CNPJ dessa empresa.
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