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1. Introducéao

Este manual foi desenvolvido para informar, orientar, esclarecer e auxiliar as
Empresas contratadas para trabalho temporario no cumprimento das normas
e Instrucbes de Trabalho de Seguranca e Saude no Trabalho do Sesc em

Minas.

O MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PARA TRABALHOS
TEMPORARIOQOS, limita-se a descrever os controles, regras, responsabilidades

e restricdes relativas a Seguranca e Saude no Trabalho.
2. Objetivo

Estabelecer diretrizes de Saude e Seguranca no trabalho a serem cumpridas
pelas empresas contratadas pelo Sesc em Minas, visando a prevencdo de
incidente/acidente, exposi¢cdes/doencas ocupacionais, danos a propriedade e

ao meioambiente nas unidades do Sesc em Minas.

3. Terminologia

Terminologias

ABNT Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Acidente que ocorre no desempenho do trabalho,
Acidente do Trabalho provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional ou
doenca que cause perda ou redugdo permanente, ou
tempordria da capacidade para o trabalho, ou a morte.

E o formulario de analise preliminar de risco inicial, o qual
deve ser entregue pela Empresa Contratada na etapa da
mobilizagdo I, o qual contém informagdes sobre as etapas
das atividades, englobando descricdo dos riscos

e medidas de controle a serem adotadas.

Local ou setor cujas caracteristicas ou propriedades
possuem potencial deprobabilidade de ocorréncias ndo
programadas ou emergéncias.

APR — Geral

Areas de Risco

ART Anotacdo de Responsabilidade Técnica

ASO Atestado de Saude Ocupacional

Equipe de Brigadistas do SESC em Minas capacitados
e orientados paraatuarem em emergéncias
relacionadas as pessoas, prestadoras, ao meio
ambiente, ao patriménio conforme cenérios pré-
estabelecidos no Plano deRespostas a Emergéncia

Brigada de Emergéncia
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CA Certificado de Aprovacéo

CAT Comunicacao de Acidente de Trabalho

CIPA Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
CLT Consolidacéo das Leis do Trabalho

CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas
COREN Conselho Regional de Enfermagem

CREA Conselho Regional de Engenharia

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DSS Dialogo de Saude e Seguranga

Empresa Contratada

Qualquer prestador de servico, seja pessoa “fisica ou

juridica” com vinculo

contratual que venha prestar servico mediante
especificacdo eresponsabilidade do Sesc em

Minas.

Equipamento de Prote¢éo
Coletiva - EPC

Todo dispositivo de uso coletivo destinado a proteger a
integridade fisica do trabalhador, conforme estabelecido na
NR-06 da Portaria 3.214 de 08/06/78.

Equipamento de Protecéo
Individual — EPI

Considera-se Equipamento de Protecéo Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo deriscos suscetiveis de
ameagar a seguranca e a saude no trabalho. Entende- se
como Equipamento Conjugado de Prote¢&o Individual, todo
aguele composto por varios dispositivos, que o fabricante
tenha associado contra umou mais riscos que possam
ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Espaco Confinado

Qualquer &rea ou ambiente ndo projetado para ocupagéo
humana continua, possui meios limitados de entrada e saida,
a ventilagdo existente ¢é insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio, conforme NR-33.

Fiscal de Contrato

Empregado do SESC em Minas designado pelo gestor do
contrato para gerirassuntos relacionados ao cumprimento
do escopo do contrato.

FISPQ Ficha de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos.
Gestor Gerente ou responsavel pela unidade.
INSS Instituto Nacional de Seguro Social
Etapas de avaliagdo e andlise dos aspectos de SST da
S empresa contratada pelo SESC em Minas, realizada pelo
Mobilizacdo

SESMT com apoio das areas envolvidas,antes e durante a
execucdo do servico, com o objetivo de garantir o
cumprimento das normas de Salde e Seguranca do
Trabalho.

MTP

Ministerio do Trabalho e Previdéncia
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NR Norma Regulamentadora.
PAE Plano de Atendimento a Emergéncia.
PCMAT Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na

Industria daConstrucédo Civil.
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Perigo Fonte ou situacdo com potencial para provocar danos em

termos de lesdo, doenca, dano a propriedade, dano ao meio

ambiente do local de trabalho, ouuma combinacéo destes.
PGR Programa Gerenciamento de Risco
PR Plano de Resgate

Permissdo de Trabalho, é o formulario que deve ser
PT preenchido como

permissdo formal para execuc¢éo de atividades
consideradas especiais, emfungéo dos perigos e riscos que
envolvem sua realizacgao.

Quase Acidente

E um acontecimento ndo desejado que em circunstancias
ligeiramente diferentes, poderia causar danos as pessoas
e/ou perdas a propriedade e/oumeio ambiente e/ou no
processo.

Risco

Combinacéo da probabilidade de ocorréncia e da (s)
consequéncia (s) de umdeterminado evento perigoso.

Risco Grave e Iminente

Toda condigdo ambiental de trabalho que possa causar
acidente do trabalhoou doenca profissional com lesdo grave
a integridade fisica do trabalhador.

Alto Potencial de Risco

Seréo classificados como ALTO POTENCIAL DE RISCO,
aguelas atividades que ofereca risco grave e iminente ao
executor, exemplo: Trabalho em Altura, Trabalho com
Eletricidade (mesmo que desenergizada), Trabalho em
Espaco Confinado, Manipulacéo, prepara¢édo ou
armazenamento de produtos quimicos agressivos, Carga e
descarga de produtos inflamaveis, Manutencdo submersas
em piscinas (mergulho), Movimentacdo de cargas com uso
de guindastes ou caminhdo Munck e outras atividades que
poderéo ser classificadas in loco com o time de Seguranca
do Trabalho de acordo com o potencial de risco existente na
atividade

SESMT Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho.
SIPAT Semana Interna de Prevencéo de Acidentes.
SPCQ Sistemas de Protecdo contra quedas.
SST Saude e Seguranca do Trabalho.
Empresa de prestacao de servicos, contratada por
Subcontratacéo outra que ja presta servicos para o SESC em Minas,

que se destina a realizar determinado e
especifico servigo, de acordo com as clausulas contratuais.
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4. Descricao

Este manual aplica-se a toda e qualquer atividade de trabalhadores

temporarios que prestam servi¢cos nas dependéncias do Sesc em Minas.

Este manual deve integrar todos os Editais de Concorréncia, Cartas Convite,
Tomadas de Precos, bem como dos Contratos de Prestacdo de Servigos com
fornecimento ou ndo de materiais, maquinas ou equipamentos. Toda empresa
convidada a participar dos processos de contratacdo pelo Sesc em Minas deve

ser informada e estar de posse deste documento.

A empresa contratada deve cumprir integralmente a Portaria 3.214/78 do MTP
e suasalteracdes subsequentes, bem como, 0 que preceituam as presentes
instrucdes e todos os regulamentos relativos a Seguranca e Saude do Trabalho

do vinculado ao servico vigente da Contratante.

5. Regras Gerais de Saude e Seguranca

A Contratada deve cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as

regras gerais estabelecidas pelo Sesc em Minas.

Estas regras séo diretrizes obrigatorias e inegociaveis e devem ser seguidas,
nao havendo qualquer tolerancia quanto ao ndo cumprimento das mesmas.

Séo consideradas Regras Gerais de Saude e Seguranca:

e Opere ou intervenha em equipamentos somente se autorizado;

e Mantenha sempre uma distancia segura de cargas suspensas;

¢ Blogueie todas as fontes de energias antes de intervir em maquinas e
equipamentos;

e Mantenha as maos distantes de equipamentos em movimentos ou com
risco de agarramento;

e Entre em areas restritas somente se estiver autorizado;
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e [Execute somente tarefas onde os riscos estejam devidamente avaliados
e controlados;

¢ Respeite e mantenha operante todos os dispositivos de segurancga;

e Comunique todos os acidentes, quase acidentes, atos ou condi¢gbes
abaixo do padréao;

e Use sempre os EPI's exigidos para cada area e atividade;

e Obedecam aos padrdes, instrucbes, sinalizacbes e regras de

seguranca.

Estas regras sdo para garantir o bem-estar e integridade fisica de todos os
empregados(proprios e terceiros) que prestam qualquer servico no Sesc em

Minas.

As Regras Gerais de Seguranca e Saude sao inegocidveis e 0 néao
cumprimento destas, acarretara medidas disciplinares severas para o

Empregado infrator e para a Contratada.
6. Disposicdes Gerais
O cumprimento deste manual € obrigatério para todas as empresas

contratadas que prestarem servico nas instalacdes e dependéncias do Sesc

em Minas, inclusive em obras de expansao.

A contratada deve apresentar os documentos conforme solicitada pelo Sesc em Minas.

A contratada, gestores e fiscais de contrato devem solicitar esclarecimentos
necessarios para o atendimento dos critérios estabelecidos por este
documento durante a reunido de kick off e em caso de duvidas contatar a area
de Seguranca e Saude no Trabalho para esclarecimentos.

A contratada deve executar suas atividades de forma segura, garantindo a

saude e integridade fisica de seus empregados, empregados do Sesc em
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Minas e seus visitantes.

O gerenciamento das atividades dos trabalhadores temporarios é de
responsabilidade da contratante, ndo sendo permitidas improvisacées ou nao-
conformidades que comprometam a saude e integridade fisica de seus

empregados ou danos ao meio ambiente e patrimonio.

Os trabalhadores temporarios devem paralisar a atividade quando identificado

risco grave e iminente de acidentes de qualquer natureza.

E proibida a operacdo de equipamentos moveis nos locais onde exista a
permanénciade quaisquer pessoas na area de operacao. Para os casos em
gue seja indispensavela presenca de pessoas nas imediacfes das areas de
operacdo de equipamentos moveis, deve-se realizar Analise Preliminar de
Riscos — APR, contemplando no minimo: distancia minima de seguranca,
comunicacdo com o operador e/ou condutor, condicdes especiais para
operacbes noturnas com uso de bastdo luminoso, identificacdo visivel a

distancia da presenca de pessoas, regras de sinaliza¢do e movimentacao.

As normas do Cddigo Brasileiro de Transito e normas internas do Sesc em

Minas deverao ser observadas em sua totalidade.

O uso do cinto de seguranca é obrigatorio para motoristas e passageiros em
qualquer veiculo, com lotacdo permitida apenas para assentos com encostos

de cabeca e cintode seguranca do tipo trés pontos.

E proibido portar ou consumir quaisquer bebidas alcodlicas ou substancias

ilegais nasdependéncias do Sesc em Minas.

E de inteira responsabilidade da contratante, o monitoramento de empregados
para estarem em conformidade com as exigéncias contratuais, da mobilizacéo

até suatotal desmobilizacao.
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7. Responsabilidades

7.1Sesc em Minas

Nomear e capacitar empregados como Gestores / Fiscais de Contrato,
responsaveis por acompanhar o desempenho das contratadas enquanto a

servico do Sesc em Minas.

Promover a melhoria continua do desempenho em Seguranca e Saude no

Trabalho em todos os niveis, de modo a assegurar seu avancgo nessas areas.

Auditar e intervir nos funcionarios temporarios quando detectar falhas graves
ou risco Iiminente de seguranca e participar das investigacdes de

incidentes/acidentes ao seu critério.

7.1Gestor/ Fiscal do Contrato

Assegurar a participacdo dos representantes dos trabalhadores temporarios

nas reunides da area deSeguranca do Trabalho e CIPA, quando convocados.

Inspecionar e auditar a documentacéo, condic¢des fisicas de saude, seguranca
e meio ambiente nas instalagbes das contratadas, alojamentos, canteiros de
obras e frentes de servico, a fim de avaliar as condices de acomodacao e
trabalho, boas préaticas aplicadas, ndo conformidades e descumprimento de
Requisitos Legais, Normas e Padrdes que gerem riscos de acidentes, doencas

ocupacionais e/ou impactos ambientais.

A inspecédo da frente de servigos tem o objetivo de apresentar um diagndstico
das condicdes de trabalho, levantando as nao conformidades do
descumprimento de Normas e Padrdes que gerem riscos de acidentes e/ou

doencas ocupacionais.
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Gerenciar e responsabilizar-se pelo cumprimento dos itens contratuais,
cumprimento da legislacéo vigente e normas internas de Seguranca e Saude

no Trabalho do Sesc em Minas.

Analisar relatorios da gestdo de saude e seguranca.

Exigir da contratada o cumprimento dos itens contratuais, legais e normas

internas deSaude e Segurancga no Trabalho.

Encaminhar a area de Seguranca e Medicina do Trabalho, com antecedéncia,
a documentacao requerida antes da contratacdo, exigindo sua adequagéao

quando necessario.

Prever no seu planejamento de trabalho o tempo necessario para que as
empresas facam as adequacdes de sua documentacéo, antes de iniciar os

Servicos.

Notificar a contratada dando conhecimento de suas solicitacdes,

recomendacdes e/ouorientacdes, de maneira incontestavel.

7.1SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho

O SESMT, deve promover o processo de mobilizagéo.

Analisar e deliberar sobre os documentos solicitados emitindo relatério ao

Gestor / Fiscal do contrato.

Inspecionar o local de trabalho dos trabalhadores temporarios e suas
atividades a fim de avaliar o cumprimento e/ou descumprimento das normas

vigentes aplicaveis a atividade executada.
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Informar ao Fiscal do Contrato acerca dos descumprimentos das normas de

segurancae saude no Trabalho pelas empresas contratadas

Nas situacbes em desacordo com as regras de seguranca que implicarem em
risco grave e iminente, informar e orientar ao fiscal do contrato sobre o de

embargo da obra e interdicdo dos servicos da empresa contratada.

O técnico de Seguranca do Trabalho quando solicitado deve auxiliar o Fiscal
do Contrato no relatério de fiscalizacdo e servicos continuados no médulo

seguranga.

Realizar DSS quando julgar necessario.

Cumprir e fazer cumprir sem qualquer argumentacao, todas as normas, regras
e exigéncias deste manual e outros procedimentos internos vigentes do Sesc

em Minas.

7.1Contratada

Cumprir todos os requisitos legais aplicaveis, normas internas do Sesc em

Minas e outros.

Receber, enviar, comprometer, participar e colaborar com toda e qualquer
inspecéo e auditoria realizadas em seu processo a qualquer tempo, ficando
responsavel pelas corre¢des das nao conformidades e problemas identificados

no prazo previsto, acordado e estipulado pelo Sesc em Minas.

Implantar as praticas de Seguranca e Saude no Trabalho nos mesmos

parametros do Sesc em Minas.
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O Residente/Gerente da Contratada e/ou preposto indicado pelo mesmo deve

elaborar plano de acdo para corregao das nao conformidades e apresentar a

area da Seguranca e Saude no Trabalho, no prazo maximo de 24horas. Os

itens relacionados como risco grave e iminente deverdo ser corrigidos

imediatamente, no ato da inspecéo.

Informar imediatamente ao Fiscal do Contrato e a area de Seguranca e Saude

no Trabalho do Sesc em Minas quando:

e Ocorréncia de todo e qualquer acidente/incidente;

¢ Nao conformidade com as leis, hormas ou regras da operacao,

aplicaveis a saude,seguranca e meio ambiente;

¢ Notificacdo por ndo conformidade emitida por agéncia do governo;

e Participar das Reunides e treinamentos para os quais forem convocadas,

implantar osprogramas previstos, providenciar a entrega de relatorios e

documentos no tempo habil,garantir a adeséo de seus funcionarios aos

Programas do Sesc em Minas, dentre outras.

8. SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho da Contratada

A Contratada deve manter efetivo suficiente para o atendimento dos requisitos

minimos de seguranca, dimensionando seu corpo técnico de forma que toda

a atividade/frente de servigo da Contratada tenha o acompanhamento de um

Técnico deSeguranca do Trabalho responsavel, para atividades de construcéo

e montagem quando aplicavel.
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9. Acesso as Areas

Para acessar as dependéncias do Sesc em Minas, os veiculos, maquinas e

equipamentos, entre outros deverao ser autorizados pelo gestor.

Os veiculos que apresentarem qualquer condicao insegura serdo impedidos de
trafegare/ou trabalhar nas dependéncias do Sesc em Minas.

10.Processo de Mobilizacao

Ap0s assinatura do contrato, o Fiscal do Contrato agendara a reunido kick off
com a empresa contratada e com area de Seguranca e Saude no Trabalho do

Sesc em Minas.

A integracdo/mobilizacdo deve ser realizada antes do inicio das atividades e
com todos os empregados da empresa contratada. O Técnico de Seguranca
do Trabalho ir& realizar de acordo com a IT-C-RHU-25 Seguranca e Saude
do Trabalho das Empresas Contratadas. Dependendo do tipo do servico a
ser executado, treinamentos adicionais poderdo ser requeridos a critério da
Contratante e/ou sempre gue iniciar um novo empregado e/ou empregados de

empresa subcontratada.

Os empregados que ja tiverem participado da integracdo, durante os ultimos

24 (vinte e quatro) meses, estardo dispensados da mobilizacao.

NOTA: A dispesa da integracdo, mesmo que que esta esteja valida, ndo dispensa a

atualizacao de documentos do prestador de servigo.

O trabalhador temporario s6 podera iniciar as suas atividades apos atender
integralmente o “Processo de Mobilizagdo”, ou seja, todos os documentos

entregues e aprovados pelo Sesc em Minas.
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11.Documentos Legislativos - DL

Legislacédo Descricao Requisitos

PCMSO (NR7)

Programa de Controle Médico |A ser elaborado por todas as

de SaudeOcupacional Empresas contratadas.

PGR (NRO1) Programa de Gerenciamento de
Riscos

A ser elaborado por todas as

Empresas contratadas.

NOTA: Todas as Empresas contratadas devem cumprir integralmente o disposto acima,

vindo a entregar coépias digitalizadas dos documentos solicitados e organizados conforme

o orientag¢do do Fiscal de Contrato que ird realizar a primeira conferéncia e encaminhar

juntamente com a documentagdo devidamente organizada para a area de Seguranca e

Saude no Trabalho.

O documento PGR especifico dos servicos a serem executados, deve ser
entregue em meio eletrbnico ao Fiscal de Contrato que deve encaminhar
juntamente com a documentacdo devidamente organizada para a area de
Seguranca e Saude no Trabalho, conforme o qualpromovera andlise critica
destes, e caso necessario solicitara a adequacao das anomalias que venham
a ser identificadas e terd um prazo em até 03 (trés) dias Uteispara validagao.

O treinamento de Integracdo/mobilizacdo sera agendado entre o SESMT e o
Gestor/Fiscal do Contrato logo ap0s a analise e aprovacdo de toda
documentacéo da Contratada pela area da Seguranca e Saude no Trabalho.

Qualquer pendéncia de documentacgéo, implicara no bloqueio da empresa e/ou

do(s) empregado(es) em questao.

O fato da area de Seguranca e Saude no Trabalho n&o solicitar a apresentacao

de qualquer documento, ndo exime a contratada da obrigacdo de possui-lo
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elaborado e implementado conforme a legislagéo vigente.

A Contratada que nao entregar a documentacéo dentro do prazo estabelecido

tera suamobilizacdo suspensa.

12.PCMSO

Sera exigido da empresa contratada, antes do inicio das atividades de
qualquer natureza independentemente do nimero de empregados, o PCMSO
e 0s Atestados de Saude Ocupacional (ASO), inerentes a atividade que
desempenhardo no Sesc em Minas, de acordo com 0s prazos estabelecidos

na NR-07 da portaria 3.214 do ME.

Os itens citados deverdo ser encaminhados em meio eletronico ao Fiscal de
Contrato que ira realizar a primeira conferéncia e encaminhar juntamente com
a documentacdodevidamente organizada para a area de Seguranca e Saude
no Trabalho, conforme o qual promovera analise critica destes, e caso
necessario solicitara a adequacdo das anomalias que venham a ser

identificadas e tera um prazo em até 10 dias corridos paravalidacao.

NOTA: Maiores informagdes disponiveis na Portaria 3.214 e NR7.

A empresa contratada deve realizar os exames médicos seguindo
criteriosamente todos os itens descritos no PCMSO e e conforme Norma

Regulamentadora 07 do MPT.

Os ASO’s devem ser emitidos por médico do trabalho, ou naquelas regites
onde inexiste esse profissional, por médico de outra especialidade, usando
formulario especifico constando os riscos inerentes a funcdo e campos para

declaragdode apto ou inapto para o exercicio da atividade.

Os atestados de saude ocupacional (ASO) devem conter, no minimo, o previsto no item
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7.5.19.1 da NR-07.

A empresa contratada deve manter cépia atualizada, digitalizada destes
documentos junto ao Gestor/Fiscal do Contrato para que ele encaminhe a area
de Seguranca e Saude no trabalho, de modo a estar disponivel para

monitoramento e avaliagéo.

Os exames complementares, quando requeridos em funcédo das atividades a
serem desenvolvidas, devem atender aos padrées estabelecidos pela

legislag&o vigente e recomendacdes abaixo:

e Os empregados expostos a ruido acima de 85 dB, continuamente, devem
realizar o exame de audiometria tonal e vocal, de acordo com as

recomendacdes do PCMSO.
13.Andlise Preliminar de Risco — Geral (APR)
Todo trabalhador temporario deve reconhecer 0s perigos e 0S riscos
envolvidos nos trabalhos a serem executados, bem como as medidas de

protecdo aplicaveis.

Desta forma o trabalhador temporario deve iniciar suas atividades somentes

apos a APR ser emitidade de acordo com os riscos identificados.

Os registros da Analise Preliminar de Risco devem ser arquivados por, no

minimo,-05 (cinco) anos.
14.Permisséao para Trabalho - PT
Para todos os Trabalhos Alto Potencial de Risco (listados abaixo) realizados

por trabalhador temporario é necessario, além da elaboragéo das respectivas

APRs, a elaboracdo de uma Permissao de Trabalho (PT).
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A PT deve ser emitida antes do inicio do trabalho considerado especial e deve

contertodos os pré-requisitos para a realizacao da atividade com seguranca.

Este documento sé podera ser autorizado por empregados proprios do Sescem

Minas, treinados e autorizados. A atividade sO podera ser liberada apos

autorizacdo da PT.

Apos liberacdo da atividade, a PT deve ser levada ao conhecimento de todos

os envolvidos antes do inicio da atividade e em seguida o Gestor/Fiscal do

Contrato deve encaminhar via digitalizada a area de Seguranca e Saude do

Trabalho.

Nas dependéncias do Sesc em Minas sao considerados Trabalhos Especiais:

e Com fonte de energia de potencial (eletrica, mecanica, peneumatica, quimica,

hidraulica e energia de radiagao);
e A quente de potencial;
e Trabalho em altura, no rotineiros;
e Manuseio de produtos quimicos;
e Escavacgoes;
e |Icamentos;
e Espacos confinados;
¢ Insercao e extracao de disjuntores;
e Mergulho.

e Produtos inflamaveis (descargas)

15.Treinamento e Capacitagcdo Profissional
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A Contratada deve seguir todos os treinamentos exigidos pela legislagao

vigente e apresentar o certificado de qualificacdo de cada trabalhador

temporario (caso seja necessario) durante o processo de mobilizacdo ou

guando houver mudanca de funcéo.

O Treinamento de Integracdo € obrigatério a todos os trabalhadores

temporarios independentemente de cargo / funcéo ou tempo de prestacéo de

servigcos para o SESCem Minas.

De acordo com as exigéncias legais, 0s servicos que requerem qualificacéo /

habilitacdo especial séo:

Demolicao;

Escavacao;

Fundacdo;

Operacbes de maquinas e equipamentos necessarios a realizacdo das

atividades de:

Carpintaria;
Motosserra, motopoda;
Esmeril, lixadeiras, prensas;

Soldagem e corte a quente;

Operacao de veiculos industriais (transporte de materiais e/ou pessoas);

Dimensionamento dos andaimes e sua estrutura de sustentacéo;

Manutencéao de instalagdes elétricas;

Montagem e desmontagem de andaimes (balancim, andaime mecanico);

Manuteng&o em piscina, com corpo submerso abaixo da linha d’agua

—Mergulhador;

Manutencéo de vasos de pressao e/ou caldeira,
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e Trabalho em altura superior a 2 metros;
e Trabalho em espaco confinado;

¢ MOPP — Movimentacédo Operacional de Produtos Perigosos.

Para atendimento aos requisitos legais, a qualificacdo dos trabalhadores
temporarios deve ser comprovada, ou seja, 0os documentos a serem
apresentados serado cépias digitalizadas,porém, em qualquer momento o Sesc

em Minas podera solicitar o documento original.

Para as funcbes e atividades mencionadas abaixo é necessario a

apresentacao dos seguintes documentos:

a) Eletricista/Instrumentista

e Aceitos eletricistas qualificados, habilitados e capacitados:
Qualificado: De acordo com o item 10.8.1 da NR-10 é considerado
trabalhador temporario qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso

especifico na area elétrica e reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Habilitado: De acordo com o item 10.8.2 da NR-10, é considerado profissional
legalmente habilitado o trabalhador temporario previamente qualificado e com
registro no competente conselho de classe.

Capacitacédo: De acordo com o item 10.8.3 da NR-10, & considerado
profissional legalmente habilitado o trabalhador temporario que atenda as
seguintes condi¢des simultaneamente: a) receba capacitagdo sob orientacao
e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; b) que trabalhe sob

a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

Autorizado: De acordo com o item 10.8.4 da NR-10, sdo considerados

autorizados ostrabalhadores qualificados ou capacitados e os profissionais
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habilitados, com anuénciaformal da empresa. Os empregados autorizados

para intervir em instalagdes elétricas,deve atender integralmente o subitem

10.8.8 da NR-10 no quesito treinamento:

b)

d)

Copia digitalizada do Certificado de Treinamento NR-10 — Seguranca em

Instalacdes e Servicos com Eletricidade — Basico;

Para trabalhos em alta tenséo deve ser entregue copia digitalizada do
Certificado de Treinamento NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos
com Eletricidade — Basico e copia digitalizada do Certificado do Curso

Complementar de SEP;

Os trabalhadores temporarios deveréo receber identificagdo de escopo (item

10.8.5 — NR10) o qual deve ser entregue juntamente a documentacao

obrigatoria. De forma a identificar o profissional como capacitado (1),

qualificado (2) ou habilitado (3).

Operadores de empilhadeira/guincho/ponte rolante

Coépia digitalizada comprobat6rio do curso de habilitacdo especifica;

Operadores de maquinas, tratores e outros equipamentos

Cépia da C.N.H (minima categoria C);

Copia da carteira de identificacdo conforme especificado nos itens 11.1.5 e
11.1.6 da NR11;

Copia de certificado de treinamento para operador de maquinas;

Motoristas

Copia digitalizada da C.N.H;
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e)

f)

9)

h)

Motoristas Carga Perigosa

Copia digitalizada do certificado de Curso de Direcdo Defensiva;

Copia do Certificado do Curso de Movimentacao e Operacao de Produtos
Perigosos (MOPP);

Cépia da C.N.H. “D” ou “E” para composi¢ao reboque

Operador de Motosserra

Copia do Certificado do curso de 8 horas conforme NR12 anexo V, e 31.12.20.1
da NR 31.

Mergulhador

ASO Hiperbarico: Emitido semestralmente, devidamente atualizado e
assinado por Médico com Curso de Medicina Hiperbérica - Médico
Hiperbarico, responsavel pelos exames adicionais e periddicos, conforme
Anexos A e B da NR15 e NRO7.

Copia digitalizada da Habilitacdo de Mergulhador: Curso expedido de
Mergulhador Autbnomo e Curso expedido de Mergulho a Ar com
Equipamento Dependente, ambos ministrados por Centro da Marinha do
Brasil ou em cursos profissionais realizados por entidades credenciadas pela
DPC (Diretoria de Portos e Costas) para ministrar curso profissional de

Mergulho.

Engenheiro

Copia digitalizada da carteira profissional expedida pelo CREA.

Médico/Médico do Trabalho
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e Copia digitalizada da carteira profissional expedida pelo CRM

j) Técnico de Seguranca

e Copia da carteira de registro ou carimbo na CTPS do MTP.

k) Técnico de Enfermagem do Trabalho/Enfermeiro do Trabalho

e Copia digitalizada da carteira profissional expedida pelo COREM

[) Vigilante

e Copia do certificado do curso de formacéo de vigilante por escola reconhecida

pela Policia Federal (ou copia da reciclagem);

e Copia da CNV (Carteira Nacional do Vigilante) ou protocolo (validade de 60

dias);

e Copia da CNH caso o vigilante seja condutor de veiculo ou lider.

m) Trabalho em Espaco Confinado

e Copia do Certificado da NR33 (16hrs, vélido por 1 ano) conforme item.7.1.1

da norma regulamentadora 01 do MTP;

e ASO atestando a capacidade para a funcao conforme item 33.3.4.1 da norma.

n) Trabalho em Altura

e Copia do Certificado da NR35 (8hrs, valido por 2 anos) conforme item 1.7.1.1

da norma regulamentadora 01 do MTP.

16.Equipamento de Protecao Coletiva — EPC
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No desenvolvimento das atividades e em suas proximidades, somado as
medidas de controle possiveis, deve ser previsto e adotado prioritariamente o
Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, conforme especificacdes
constantes, no minimo, na NR10, NR12, NR33, NR35 e dentre outras normas

aplicaveis;

E de responsabilidade da empresa contratante através em conjunto com o
SESMT, promover a inspecéo e verificagédo (via check List) dos EPI's e EPC,s
antes e depois do uso, de formaa garantir que eles estejam sempre em

condic@es ideais para uso;

A empresa contratante deve apresentar a descricdo dos EPC,s;

As protecdes das maquinas e equipamentos usados nas frentes de trabalho,

deverdo estarde acordo com o que dispde a NR12;

Todos os EPC’s com caracteristicas isolantes deverdo ser ensaiados

periodicamente comequipamento especifico para medicao da isolacao;

Todos os equipamentos isolantes deverdo ser mantidos limpos e secos para

gue conservem suas caracteristicas protetoras.

17.Equipamento de Protecao Individual - EPI

E todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a integridade fisica
do trabalhador, conforme estabelecido na NRO6 da Portaria 3.214 de 08/06/78.
O Equipamento de Protec&o Individual deve ser o ultimo recurso utilizado pela
empresa para controle de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir
as condi¢des nao padronizadas com adocao de protecdes coletivas seguras e

ferramentas adequadas.
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A empresa contratante, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente

aos trabalhadores temporarios os EPI’s necessérios, de acordo com 0s riscos

de exposicao e adequados a execucao segura das atividades, bem como exigir

0 seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua

manutencao e higienizacao periodica.

Todo EPI deve possuir o C.A. - Certificado de Aprovacao, emitido pelo MTE,

que deveestar gravado de forma indelével em seu corpo.

17.1 Obrigag0des dos trabalhadores temporarios

a) Usar os Equipamentos de Protec&o Individual apenas para a

finalidade a que sedestina,

b) Responsabilizar-se pela sua guarda e conservagao, bem como

executar inspecao diaria solicitando reposi¢cao do EPI quando este

estiver impréprio para o uso;

c) A ndo observancia ao uso dos EPI’s, podera acarretar ao trabalhador

a aplicacao das sancdes previstas no ART. 482 — C.L.T.

Com relacdo ao empregado infrator, quando for identificado, o fiscal do

contrato deve aplicar as instrucdes.

Dependendo da gravidade, a area de Seguranca do Trabalho podera solicitar

ao fiscal do contrato que o empregado seja transferido pela empresa

contratada para um outro contrato, ndo sendo mais permitido sua atuagao ou

permanéncia em nenhuma unidade do Sesc em Minas.

NOTA: Durante a execucéo de qualquer tarefa, os eletricistas, mecanicos ou empregados

que possam ter contato com forca energizada ou mecanica (forca motriz), ndo devem

portar objetos metalicos de uso pessoal, como: reldgios, pulseiras, corddes, brincos, anéis,
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entre outros.

17.1 Obrigacdes da empresa contratante quanto ao EPI

a) Adquirir o tipo adequado de EPI a atividade do empregado;

b) Treinamento do empregado quanto ao uso correto do EPI,

c) Tornar obrigat6rio o seu uso, adotando politica de consequéncias

descrita nosubitem 4.2.2, letra ¢, acima;

d) Substituir os equipamentos inserviveis a finalidade a que se destinam;

e) Proporcionar meios para a realizacdo de testes e manutencao

periédica dosEPI’s.

18.Uniforme

A empresa contratante deve fornecer gratuitamente o uniforme, que

proporcione a identidade visual da contratante de forma visivel mantendo o
padrdo do SESC MG.

O numero para utilizacdo e reposicdo, deve ser suficiente para garantir o

perfeito estado de conservacao e limpeza de uniformes.

Todo trabalhador temporario da Contratada deve utilizar uniformes compativeis

guimica, térmica e mecanicamente com as atividades a serem realizadas, além

de estarem limpos e isentos de rasgos.

A Contratante né&o deve permitir o ingresso e permanéncia de seus

empregados semo uniforme nas areas do SESC em Minas.

19.Transporte do Empregado

O transporte do trabalhador temporario deve ser em veiculo apropriado,

respeitando a limitagdo do mesmo de acordo com o que determina o Cédigo
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de Transito Brasileiro (CTB). Ficaexpressamente proibido o transporte de
trabalhador temporario na carroceria e partes externas de caminhdes,
caminhonetes, maquinas em geral, etc., de acordo com o que determina o

Caodigo Nacional de Transito Brasileiro.

20.1dentificagdo — Liberag&o de Entrada

Os trabalhadores temporarios das Empresas contratadas devem se apresentar na
portaria de acessoao Sesc em Minas com documento de identidade ou cracha
(com foto, nome, data de admisséo), além de utilizarem uniformes ou coletes

de identificagéo.

21.Limites de Circulagéo

A circulagcédo dos trabalhadores temporarios das Empresas Contratadas, fica
limitada as areas que estas estejam atuando, sendo proibida a presenca e a
circulacdo em outras areas, a nao ser que de em acesso aos locais de trabalho

e ao uso de sanitarios indicados.

22.Veiculos de Transporte

Todos os veiculos de transporte que venham a ser utilizados pela empresa
contratada devem obedecer ao limite de velocidade estabelecido internamente

pelo Sesc em Minas e apresentar-se em condi¢cdes seguras para transporte.

A empresa contratada sera responsavel pela operacdo correta dos veiculos
de transporte, bem como pelo fato de que sejam dirigidos por pessoas
habilitadas.

N&o é permitido o transporte de materiais ou equipamentos na carroceria de

caminhdes com grades abaixadas;
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N&o é permitido o transporte de trabalhadores temporarios em qualquer veiculo
de carga, tais como:empilhadeiras, guindaste, carroceria de caminhdes, etc.

23.Servicos Fora do Horéario Administrativo

A realizacdo de servigos fora do horario administrativo, feriados e finais de
semana, deve ser precedida de autorizacdo formal do fiscal de contrato e este
irh comunicar previamente a area de Seguranca do Trabalho para verificar a

necessidade de acompanhamento e/ou orientagdes de seguranca.

24.Atividades de Trabalho em Altura e Servigcos em Locais Elevados

Todo e qualquer trabalho a ser executado por trabalhadores temporarios para
realizar servico em altura, superior a 2 (dois) metros, com risco de acidente
sobre area de execucdo da atividade, deve possuir a Permissao de Trabalho
- PT.

O local deve ser sinalizado através de placas indicativas e ser feito um
isolamento para prevenir acidentes com transeuntes ou pessoas gque estejam

trabalhando embaixo. Ex.: Cuidado - Homens trabalhando acima desta area.

E obrigatério o uso do cinto de seguranca, tipo paraquedista com 2 (dois)

talabartes, para trabalhos em altura superior a 2 (dois) metros.

O transporte do material para cima ou para baixo, deve ser realizado
preferencialmentecom a utilizacéo de cordas, em cestos especiais ou de forma

mais adequada e segura.

Materiais e ferramentas nédo poderdo ser deixados desordenadamente nos
locais de trabalho, sobre andaimes, plataformas ou qualquer estrutura elevada,
para evitar acidentes com pessoas que estejam trabalhando ou transitando sob

as mesmas.
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Para o transporte das ferramentas, utilizar sacolas especiais ou cintos

apropriados e nao poderao ser transportadas em bolsos.

Todo trabalho em altura deve ser previamente autorizado pela area de
Seguranca e Saude no Trabalho ou designado responsavel da unidade, via

abertura da Permissao de Trabalho.

Somente podera trabalhar em altura, os trabalhadores temporarios que
possuirem a "Autorizacdo para Trabalho em Alturas". A autorizacdo sera
emitida com a apresentacdo de atestado médico, capacitando-o para a
atividade e os exames complementares definidos pelo medico do trabalho.
Estdo impedidas de trabalhar em alturas, pessoas com histérico de hipertenséo

ou epilepsia.

As edificacbes devem ser providas de ganchos devidamente instalados na parte
interiore exterior, de forma a favorecer a ancoragem dos servicos realizados a
cada 4 (quatro) metros de altura e 4 (quatro) metros de distancia, de modo que

0S equipamentos possam ser ancorados com seguranca.

Check list de inspecédo dos equipamentos relacionados no Sistema de Protecdo
contraquedas (SPCQ).

Cabe a contratante, implementar o sistema de protecéo coletiva contra quedas
proposto para a realizagdo do servico (com apresentacdo da ART do
responsavel técnico).

24.1 Trabalhos sobre Telhados

N&o é permitida a execugéo dos trabalhos em dias de chuva ou com as telhas

molhadas.
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Apenas pessoas treinadas e preparadas poderdo executar os trabalhos, sendo
obrigatério a utilizacdo de tdbuas como passadico e o cinto de seguranca

devidamente ancorado.

Nos servicos realizados sobre telhados, construidos com telhas de
fibrocimento, sujeitas a ruptura, devem ser utilizadas tabuas de primeira
qualidade sobre as mesmas,de forma a prevenir ruptura, tanto no local de

servigco como nos de acesso.

Toda a movimentacdo de material sobre telhado deve ser precedida de
planejamento,de forma a isolar a area do piso logo abaixo do local.

E obrigatorio o uso do cinto de seguranca ancorado em local seguro;

Para as edificacbes que nao possuem os dispositivos de ancoragem
instalados, a ancoragem deve ser instalada pela empresa contratada, de forma
a garantir a seguranca na utilizacdo do cinto de seguranca por parte dos

empregados.

24.1 Trabalhos sobre Andaimes

A norma Regulamentadora (NR-18), item 18.15.2.7, exige que O
dimensionamento dos andaimes, sua estrutura de sustentacdo e fixacao,
seja realizado por profissional legalmente habilitado. Acidentes com
andaimes geralmente ocorrem quando a estrutura de sustentacéo e o local de
fixacdo ndo suportam as cargas para 0 qual 0 equipamento esta

dimensionado.

Toda montagem de andaime, deve ser precedida de projeto elaborado por
profissional legalmente habilitado, que vai especificar a maneira mais segura de
montar o equipamento, bem como acompanhado da ART, expedida pelo
CREA.
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Todos os montadores deverdo ser qualificados e receber treinamento

especifico para o tipo de andaime em operacao.

E obrigatério o uso do cinto de seguranca tipo paraquedista, com duplo
talabarte, que possua ganchos de abertura minima de cinquenta milimetros e

dupla trava;

As ferramentas utilizadas devem ser exclusivamente manuais e com
amarracao que impeca sua queda acidental;

Os trabalhadores temporarios devem portar cracha de identificacdo e
qualificacdo, do qual conste adata de seu Ultimo exame médico ocupacional e

treinamento.

As torres de andaimes néo poderéo ultrapassar em altura 4 vezes a menor
dimensdo da base de apoio quando ndo estaiadas. Esta regra € muito
importante para a estabilidade do andaime. O locador e/ou fornecedor deve se
precaver com a entregado manual de orientagcdo com esta regra. Quando os
andaimes forem instalados préximos a rede elétrica, 0 Sesc em Minas deve
acionar a concessionaria de energia, a fim de orientar a distancia e os cuidados

a serem tomados.

Deve ser efetuado o isolamento fisico da area em torno do andaime, a fim de

evitar circulacdo de pessoas e/ou veiculos;

Andaimes do tipo tubular deveréo ser usados preferencialmente e deveréo ser

montados por pessoal treinado;

Andaimes suspensos, somente serdo permitidos, mediante a autorizacdo da
supervisao do SESMT e com apresentacao de ART, expedida pelo CREA, do
profissional habilitado.
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Andaimes sobre rodas, s6 poderdo ser usados em areas com 0 piso plano

concretado ou asfaltado, com possibilidade de livre deslocamento e né&o

poderdo exceder a altura de 5 (cinco) metros. As rodas devem ter no minimo

15 cm de diametro e estarem travadas todo o tempo em que o andaime néo

estiver sendo deslocado;

Os andaimes com rodas néo poderédo ser movimentados em hipétese alguma

com pessoas ou ferramentas sobre a plataforma;

Estes andaimes ndo devem ser utilizados como ancoragem para levantamento

de equipamentos.

Os andaimes ndo devem ser modificados de modo que tenham suas

resisténcias prejudicadas. Nao sera permitido usar andaimes de tipos

diferentes.
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Os pranchdes dos andaimes (plataforma) devem ter espessura minima de 1
polegada(3,5 cm.) e largura de 30 cm. Devem ser de madeira de primeira
qualidade e sem defeitos e ocupar todo o espaco da plataforma. Esses
pranchdes devem ser travados por meio de batentes, colocados na face

inferior.

Os pranchdes de madeira utilizados ndo podem ser pintados.

Todas as plataformas devem ter seus lados expostos protegidos por guarda corpo.

Os Andaimes devem estar apoiados sobre pisos firmes e rigidos. Os desniveis
do terreno deverdo ser compensados pela utilizacdo de parafusos ajustadores

e nunca por cal¢os improvisados.

Em pisos ndo rigidos, deveréo ser usados pranchdes sob a base do andaime

a ser nivelado.

Todos os andaimes e suas partes integrantes deverdo ser inspecionados antes

de cadautilizacao.

Pecas danificadas nos pontos de solda e encaixe devem ser substituidas de

imediato;

A subida em andaimes deve ser realizada por escada externa ou degraus de
tubo do préprio andaime.

Os andaimes deverdo ser amarrados com cabos e/ou cordas a cada 3 (trés)

metros dealtura, a partir do segundo lance.

Os andaimes devem ser contraventados (barra diagonal) a cada 3 (trés) metros

a partirdo solo.
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N&o deverao ser jogadas ferramentas ou pecas para a plataforma do andaime

ou vice-versa;

Quando usar ferramentas elétricas ou pneuméticas, amarrar os cabos ou
mangueiras no proprio andaime.

Os andaimes devem ser galvanizados.

Os andaimes e as pessoas que nele subirem n&o podem ficar a uma distancia
inferiora 2 (dois) metros de uma linha elétrica de alta ou baixa tenséo energizada,

(isolada oun&o).

E proibido a utilizagdo de escadas e outros meios para se atingir lugares mais
altos, sobre o piso de trabalho de andaimes.

O acesso aos andaimes deve ser realizado de maneira segura (escadas, cinto

de seguranca com trava quedas etc.);

Nenhum trabalho em andaimes podera ser iniciado sem andlise de risco,
procedimento/permissado de trabalhos divulgados para os envolvidos, pelo

Técnico de Seguranca, com registro.
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NOTA: Maiores informag8es disponiveis na NR18.

Uso do Cinto de Seguranca

Somente é permitido para trabalhos em altura o cinto de seguranca tipo
paraquedista,devendo sempre ser utilizado em atividade a mais de 2,0 m (dois

metros) de altura dopiso, nas quais haja risco de queda do trabalhador.

Quando houver necessidade, por caracteristica da atividade, o cinto de
seguranca deve ser dotado de dispositivo trava quedas e estar ligado ao cabo

de seguranca, independente da estrutura do andaime.

Os cintos de seguranca devem possuir argolas e mosquetdes de aco forjado,
ilhoses de material n&o ferroso e fivela de aco forjado, ou material de resisténcia
e durabilidade equivalente e ter certificado de aprovagdo do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Na entrega do cinto de seguranca, o Tecnico de Seguranca do SESC MG,
responsavel designado, deve inspecionar o cinto de seguranca verificando se

suas partes estdo em perfeito estado de conservacdo e somente apés a
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inspecdo, repassa-lo ao empregado, ficando a cargo do usuario manter a
inspecao peridédica do mesmo, antes e depois do uso, (via check list).

Quando o cinto de seguranca apresentar qualquer defeito e/ou desgaste,
constatado pela seguranca do trabalho da empresa contratada ou pelo
empregado ou usudrio, deve ser substituido imediatamente, com recolhimento

do equipamento reprovado na inspecéao.

Os cintos de seguranca tipo paraquedista deve possuir 2 (dois) talabartes em
caso demontagem, para subir/descer/transitar sempre que houver necessidade
de se trabalharem estruturas, devendo um dos talabartes estar sempre fixo em

local seguro.

Os cintos de seguranca deverdo estar sempre amarrados acima da linha da

cintura dousuario.
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Talabarte Duplo "Y"

Uso de Gaiolas (Balancim)

Para os andaimes suspensos mecanicos (balancins), a montagem deve ser

precedida de projeto realizado por profissional legalmente habilitado, que

observarad ospontos de fixacdo, estrutura de suporte e outros detalhes. O

mesmo vale para a sustentacéo da cadeirinha suspensa.

Para trabalhos com gaiolas, os cabos de sustentacdo devem ter suas

extremidades fixadas a estrutura definitiva da edificacdo por meio de suporte,
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ou outro material de resisténcia e durabilidade equivalente.

Nos locais onde se desenvolvem trabalhos com gaiolas, devem existir
sinalizacdo e isolamento, de forma a evitar que os trabalhadores no piso

inferior sejam atingidos poreventual queda de materiais e equipamentos.

Nenhum objeto e/ou material deverdo ser atirado da gaiola e sim descido

através de corda ou similar.

E proibido o trabalho em gaiolas com chuva ou vento, bem como concentrar

cargas dentro da mesma.

Nenhum trabalho em gaiolas pode ser iniciado sem analise de risco,
procedimento, permissdo de trabalhos divulgados para os envolvidos pelo

Técnico de Seguranca da empresa contratada, com registros.

As gaiolas deverdo ser construidas com protecdo contra quedas, sistema de

guarda- corpo e rodapé e atender os seguintes requisitos:

e Ser construida com altura de 1,20 m (um metro e vinte centimetros) para
otravessédo superior e 0,70 cm (setenta centimetros) para o travessao
intermediario;

e Ter cumprimento minimo de 1,0 m (um metro) e de no maximo 4,0 m
(quatro metros);

e Terrodapé com altura de 0,20 cm (vinte centimetros).

e Asgaiolas devem ter sistema dotado com dispositivo de subida/descida,
com dupla trava de seguranca;

e O empregado deve utilizar o cinto de seguranca tipo paraquedista, com
talabar duplo ligado ao cabo guia independente e ou dispositivo trava-

gueda.
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Os tipos de fixag&o da gaiola e cinto de seguranca sao os seguintes:

As gaiolas devem estar fixadas a dispositivos elétricos tais como, talha
tipo elétrica e ou corrente, tirfor, catraca;

Os cintos devem estar fixados em estruturas da edificacdo e ou cabos
guias com dispositivos trava quedas, independentes a estrutura da
gaiola;

Quando se tratar de gaiola suspensa por guindaste, o cinto deve estar
preso em cabo guia, fixado no moitdo do guindaste, independente da

estrutura da gaiola.

©O000 00 00O

@ Cinturdes de seguranga e acessdrios para ancoragem

Cadeira Manual

Cadeira Motorizada

Trava-queda para cabo de ago
ou corda

Trava-queda para trilho inox

Trava-queda retratil para dreas
de carga, telhados e andaimes

Escadas para telhados

Equipamentos manuais para éreas
confinadas

Equipamentos motorizados para
areas confinadas

Sistemas de Seguranga para
movimentagdo horizontal

Uso de Escadas, Rampas e Passarelas

A madeira a ser usada para construcao de escadas, rampas e passarelas deve

ser de boa qualidade, sem apresentar nds e rachaduras que comprometam

sua resisténcia, estar seca, sendo proibido o uso de pintura que encubra

imperfeigdes.

As escadas de uso coletivo, rampas e passarelas para circulacdo de pessoas

e materiais devem ser de construcdo solida e dotadas de corriméo e rodapé.
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E obrigatéria a instalagdo de rampa ou escada de uso coletivo para
transposicao de niveis como meio de circulagdo dos empregados.

As escadas de uso coletivo devem ser dimensionadas em funcéo do fluxo de
empregados, respeitando-se a largura minima de 0,80 cm (oitenta centimetros),
devem ter pelo menos a cada 2,90m (dois metros e noventa centimetros) de

altura um patamarintermediario.

Os patamares devem ter largura e comprimento, no minimo iguais a largura da escada.

A escada de mao deve ter seu uso restrito para acessos provisorios e servicos

de pequeno porte.

As escadas de mao podem ter 7,0 m (sete metros) de extensdo e o
espacamento entreos degraus deve ser uniforme, variando entre 0,25cm (vinte
e cinco centimetros) a 0,30cm (trinta centimetros).

E proibido colocar escada de mao:

¢ Nas proximidades de portas ou areas de circulacéo;
e Onde houver risco de queda;

e Nas proximidades de abertura e vaos.

A escada de mao deve:

a) Ultrapassar em 1,0 m (um metro) o piso superior;

b) Ser fixada nos pisos inferior e superior ou ser dotada de dispositivo

que impeca o seu escorregamento;

c) Ser dotada de degraus antiderrapantes;
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d) Ser apoiada em piso resistente;

e) E proibido o uso de escada de m&o junto a redes e equipamento elétrico

desprotegido;

f) A escada de abrir deve ser rigida, estavel e provida de dispositivos que a
mantenhamcom abertura constante, devendo ter comprimento maximo

de 6,0 m (seis metros), quando fechada;

g) A escada extensivel deve ser dotada de dispositivo limitador de curso,
colocado no quarto vao a contar da catraca. Caso néo haja limitador
de curso, quando estendido, deve permitir uma sobreposi¢cao de no

minimo 1,0 m (um metro);

h) As rampas deverao ser fixadas no piso inferior, ndo ultrapassando 30°

(trinta graus) deinclinacdo em relagéo ao piso;

i) Nas rampas com inclinac&o superior a 18° (dezoito graus), deveréo ser
fixadas pecas transversais, espacadas em 0,40 cm (40 centimetros),

no maximo para apoio dos pés;

j) As rampas usadas para transito de caminhdes deveréo ter largura

minima de 4,0 m (quatro metros) e ser fixada em suas extremidades;
k) N&o poderéo existir ressaltos entre o piso da passarela e o piso do terreno;
l) Os apoios das extremidades das passarelas deverédo ser dimensionados

em funcé&o docomprimento total das mesmas e das cargas que estaréo

submetidas.
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25.Instalacdes Elétricas e Equipamentos Elétricos

Instalacdes elétricas temporarias deverdo ser vistoriadas previamente e

aprovadas pela Geréncia de Manutencao do Sesc em Minas.

Todo equipamento elétrico que néo estiver sendo utilizado deve ser desligado.

Maquinas e equipamentos em geral deverdo ser ligados por intermédio de

conjunto plug — tomada.

Fios elétricos ndo deverdo conter emendas e cada extensdo da se¢do ser um

segmentounico.

As ligagOes e interrupgdes de energia deverao ser feitas assegurando-se de
que ndo havera riscos de acidentes com pessoas desavisadas, devendo ser

utilizados cartBes de bloqueio e/ou sinalizacdo adequada.

Além destas recomendacdes, a NR18, item 18.12; NR10 e NBR 5410 deverao

ser atendidas.

26.Protecéo Contra Risco de Incéndio

Equipamentos que apresentam riscos de explos&o ou incéndio, como cilindros
de acetileno, oxigénio, hidrogénio, etc., devem ser identificados de maneira

clara quanto ao conteudo.

Servicos de solda, macarico e demais servi¢cos que impliquem em elevacao de
temperatura, devem ser feitos somente apos a aprovacao do SESMT do Sesc

em Minas, através da Permissao para Trabalho — PT.

Os servicos de solda e cortes devem ser executados por soldadores

habilitados, com conhecimento das recomendagdes de seguranca.Mangueiras
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de oxigénio e acetileno devem estar de acordo com as especificagcdes técnicas

€ nas cores:

e Oxigénio: verde

e Acetileno: vermelha

As mangueiras devem ter um dispositivo de impedimento do retrocesso de

chama, instalado o mais proximo possivel do macarico.

Os cilindros em uso devem ser mantidos em posicao vertical e presos de modo

gue ndo possam cair.
O conteudo dos cilindros nao deve ser usado sem o regulador de presséo, ou

com o regulador de pressédo e o manémetro em mas condi¢cdes ou para outro

fim que ndo sejasolda e corte a macarico.

27.Manutencédo da Ordem, Arrumacao e Limpeza
Os trabalhadores temporarios deve manter suas instalacées administrativas e
operacionais, em bom estado de organizacdo, ordenacdo, conservacao,

higiene, limpeza e seguranca.

A contratada deve:

Ter um plano de rotina diario de limpeza;

e Empilhar materiais de modo a manter espagos seguros e prevenir quedas;
e Remover materiais soltos suspensos;

e Remover imediatamente ou rebater pregos salientes das madeiras;

e Na&o permitir a acumulacéao de refugos;
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e Dispor de numero suficiente de coletores de residuos, posiciona-los nas
areas de trabalho das Contratadas para a coleta de residuos e serem

esvaziados de maneira regular;

e Manter a passagem desobstruida para trafego de pedestres e de veiculos;

e Definir com o responsavel da area, local apropriado para estocagem de

materiais;

e Manter as areas de trabalho livres de combustiveis, lixos e residuos;

e Fixar todos os materiais soltos nos telhados de maneira que ndo sejam

arrastados pelo vento;

e Manter mangueiras, cabos e cordas de maneira que as mesmas nao se tornem

riscos potenciais;

¢ Nao estocar materiais ou estacionar equipamentos sob ou préximo de linhas

ou equipamentos de alta tensdo ou em Faixas de Servidao.

28.Notificacéo e Interdigcdo de Atividades e Obras

A contratada deve apresentar a Anotacao de Responsabilidade Técnica— ART,
juntoao CREA, relativamente a responsabilidade pelos servigcos contratados,
incluindo a Coordenacdo de Seguranca e Saude Ocupacional quando

necessario.

O Sesc em Minas reserva-se o direito de suspender a qualquer momento,
qualquer servico quando evidenciado risco que ameace a seguranga ou a

saude das pessoas, do meio ambiente e a integridade das instalacdes;

As suspensdes dos servicos pelo Sesc em Minas, motivadas por atos e
condi¢cbes inseguras e, consequentemente, ndo observancia as leis, normas,
instrucbes, regulamentos aplicaveis e procedimentos da companhia, nédo

exime a contratada das obrigacdes e penalidades conforme contrato.
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29.Levantamentos Ambientais e Laudo de Insalubridade e Periculosidade

A Contratada deve realizar seus proprios levantamentos ambientais
qualitativos/quantitativos e definir a caracterizacdo ou ndo de ambientes
insalubres e perigosos, para fins de pagamentos de adicionais e apresentar ao
SESC MG os resultados finais coletados em campo.

Os levantamentos serdo submetidos a apreciacdo da area de Saude e
Segurancga do Sesc em Minas.

A Contratada que ndo entregar os laudos dentro do limite estabelecido no

cronograma,estara sujeita a glosa em sua medicao, até a regularizacao.

A Contratante adotard medidas de controle para neutralizacao / eliminacao de
insalubridade / periculosidade nas suas atividades e efetuara o pagamento dos
adicionais aos empregados enquanto ndo tiver com todas as medidas
implantadas de acordo com a prestacdo de servicos do trabalhadores

temporarios.

30.Comunicacéo Visual e Sinalizacdo de Seguranca

A sinalizacdo de seguranca deve seguir os padrdes legais, referentes as NRs
18, 22 €26 da Portaria 3214 do MTE e Normas da ABNT vigentes.

A sinalizacdo e isolamento dos perigos e riscos durante os servi¢gos ou obra,
sdo de responsabilidade da Contratante responsavel pela execucdo do

Servigo.

A sinalizac&o de seguranca deve atender 0s seguintes aspectos:
e Pictogramas para o uso de EPI;

¢ Indicacao dos locais permitidos para fumar;
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e Avisos de alerta sobre perigos e riscos;

e Classificacdo de vasos sob presséo;

e Rotulagem de produtos quimicos;

¢ Indicacao das saidas de emergéncia;

e Tensao nas tomadas;

e Carga maxima de equipamentos/estruturas;

e Circuitos elétricos em geral;

e Transito de veiculos e equipamentos moveis;

e Velocidade e altura maximas;

e Demarcacao de piso;

e Tanques e tubulacdes (Cores, fluxo e produto);

e Aspectos e Impactos de Meio Ambiente;

e Perigos e Riscos de Seguranga.

Nos servicos em vias de circulacdo de veiculos /equipamentos ou préximas a

elas, é obrigatorio o uso de colete refletivo e cone, independente do horario da

atividade.

Deverdo ser utilizados sistemas apropriados para sinalizacdo como luz de

adverténciaindicando obras ou servicos.

A Contratante deve garantir iluminacao suficiente para a realizacédo da obra ou

servicocom seguranca para todos os seus empregados e em toda frente de

servico.

A utilizacéo de latas onde se efetua a queima de algum material combustivel

ou inflamavel é terminantemente proibida e n&o sera em nenhuma hipotese
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considerada luz de adverténcia.

31.Acidente de Trabalho

O fiscal do contrato deve passar para a contratada todas as orientacdes

referente a incidentes e acidentes de trabalho

A empresa contratada deve dispor de um formulario com informacées da forma
de atendimento e/ou remoc¢do imediata de seus empregados em caso de
acidente, bem como informar, quem sera o responsavel da Contratada que o

Sesc em Minas deve acionatr.

O formulario deve constar no minimo:

e Telefones de emergéncia (hospital, ambulancia, identificagdo de convénio,

etc.);

e Veiculo no local para conducdo do acidentado aos hospitais e clinicas mais

proximas aos locais de trabalho;

¢ Nome e Telefone de contato do seu (s) designado (s) responséavel (véis) da
Contratada para emergéncias que envolvam seus empregados.

32.Atendimento, Comunicacdo e Analise de acidentes

Na eventualidade de um acidente do trabalho a empresa contratante deve
relatar por escrito em até 24h do ocorrido ao fiscal do contrato, com copia para
area da Segurancae Saude do Trabalho, comunicando a empresa contratada,
de forma que os mesmo possuam tempo habil para emitir a CAT até o primeiro
dia util apos o acidente, encaminhando cépia a area da Seguranca e Saude do

Trabalho da Contratante.

As Acbes Corretivas definidas nas investigagcdes serdo acompanhadas,
constando um plano de acdo (acdo a ser executada, data resolucao,

responsavel e situacdo atual) a qual serd implementadas em conjunto com a
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contratada e contratante.

O acidentado deve receber os 1° socorros de acordo com a Instrucdo de

Trabalho de Acidentes e incidentes do Sesc em Minas.

Dependendo da leséo, se houver necessidade de remocdo para servicos
especializados, (conforme Plano de Emergéncia da empresa contratada) os

custos serdo cobertos pela Empresa contratante.

Essas ocorréncias deverao ser registradas, analisadas e divulgadas aos seus

empregados e as medidas corretivas e preventivas implementadas.

As empresas contratadas devém fazer a investigacao de todos os acidentes de
trabalho, encaminhando cépia do relatério no prazo de 05 dias, a area de Seguranca

eSaude do Trabalho;

NOTA: Nos casos de acidente de trabalho grave ou fatal, a investigacao deve ser realizada
em conjunto com a area de Seguranca e Salde no Trabalho e elaborado um Relatério de

Analise e Investigacao no prazo de até 05 dias.

Serd de inteira responsabilidade da empresa contratada, o atendimento,

transporte do acidentado, bem como o registro da CAT junto ao INSS.

33.Documentos de Referéncia

As exigéncias relacionadas a Seguranca, Higiene Ocupacional, Medicina do
Trabalho e Meio Ambiente, fundamentam-se na Lei n° 6.514 de 22 de
dezembro de 1977 do Ministério do Trabalho e Emprego em suas Normas
Regulamentadoras aprovadas pelaPortaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, e
demais Requisitos Legais aplicaveis em todo o territério nacional, Normas da

ABNT aplicaveis e nas Diretrizes e Normas Internas do Sesc em Minas.




