Sesc

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de seguro de vida em grupo, acidentes pessoais e assisténcia funeral, para o Presidente

do Conselho Regional e do Diretor Regional do Sesc em Minas.
2. CONDICOES DE EXECUCAO
2.1. O Presidente do Conselho Regional do Sesc em Minas e o Diretor Regional.

2.2. Os servicos a serem prestados obedecerdo as normas que regem a atividade sobre as regras
complementares de funcionamento e os critérios para operacao das coberturas de riscos oferecidos
em plano de seguro de pessoas, aprovados pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e

conforme suas diretrizes.
3. DOS RISCOS COBERTOS

3.1. Morte (M) (Por qualguer causa/Acidental) de 100% (cem por cento) para o segurado estipulado

na apoélice, conforme cobertura basica prevista na Circular SUSEP vigente, que trata do assunto.

3.1.1. Definicdo da cobertura: garante o pagamento de um capital no valor da Cobertura Bésica em

caso de morte do segurado.

3.1.2. Valor da cobertura securitdria do Presidente do Conselho Regional: R$1.000.000,00 (um

milh&o de reais);
3.1.3. Valor da cobertura securitaria do Diretor Regional: R$100.000,00 (cem mil reais).

3.2. Indenizacdo Especial por Morte Acidental (IEA) de 100% (cem por cento) da coberturabéasica

prevista na Circular SUSEP vigente.

3.2.1. Definicdo da cobertura: Em caso de morte do segurado principal causada por acidente, os
beneficiérios, além da indenizacdo basica a ser paga, receberdo um valor adicional de 100% (cem por

cento) da cobertura basica.

3.2.2. Valor da cobertura securitaria do Presidente do Conselho Regional: R$1.000.000,00 (um

milh&o de reais);
3.2.3. Valor da cobertura securitaria do Diretor Regional: R$100.000,00 (cem mil reais).
3.2.4. Em caso de morte acidental os capitais constantes na cobertura de morte e morte acidental se

acumulam.
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3.3. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) de até 100% (cem por cento) da

cobertura basica prevista na Circular SUSEP vigente.

3.3.1. Defini¢do da cobertura: E a indenizacdo paga ao segurado, em caso de perda, reducéo ou

impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de membro ou 6rgao decorrente de acidente pessoal.

3.3.2. Valor da cobertura securitaria do Presidente do Conselho Regional: R$1.000.000,00 (um
milh&o de reais), com base no grau de invalidez e de acordo com a tabela de invalidez aprovada pela
SUSEP.

3.3.3. Valor da cobertura securitaria do Diretor Regional: R$100.000,00 (cem mil reais), com base no

grau de invalidez e de acordo com a tabela de invalidez aprovada pela SUSEP.

3.4. Cobertura de Assisténcia Funeral - Disponibilizacdo dos servigos de Assisténcia Funeral, até
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

3.4.1. Definicdo da cobertura: tratamento do corpo, sepultamento/cremacéo, translado do corpo, urna,
ornamentacao, velério, registro do 6bito e carro funeral. Esta cobertura destina-se tanto a morte por

acidente quanto & morte por qualquer outra causa.

3.5. O ambito geogréfico das coberturas securitarias a ser contratadas devem englobar todos os locais

do Brasil e do exterior.
4. PRAZO DE ENTREGA DA APOLICE

4.1. Prazo de entrega da apdlice de seguro de vida sera de no maximo 15 (quinze) dias apds a

contratacao.

5. PAGAMENTO DA INDENIZACAO

5.1. O pagamento da indenizacdo devera ser realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir

da efetiva entrega da documentacdo completa do sinistro.

5.2. Caso a CONTRATADA venha a efetuar com atraso o pagamento da indenizacao, o valor devido
ser4 atualizado pela variacéo do IPCA (indice Precos ao Consumidor Amplo - IBGE), apurado entre o
ultimo indice publicado antes da data da ocorréncia do sinistro e aquele divulgado imediatamente antes

da data do pagamento da indenizacéo, acrescido das penalidades contratuais.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO
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6.1. Recebimento definitivo - em até 5 (cinco) dias Uteis apés o recebimento do boleto
correspondente juntamente com a fatura e/ou nota fiscal, se comprovada a adequagdo aos termos
contratuais.

7. PAGAMENTO:
7.1. Prazo de pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do boleto/fatura.
7.2. O boleto/fatura somente serd liquidada apés o recebimento definitivo.

7.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigacgédo contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de pre¢os ou corre¢cdo monetéria.
8. INFORMACOES GERAIS IMPORTANTES PARA A FORMULACAO DA PROPOSTA

8.1. N&o ha seguro de vida em grupo contratado para o Presidente do Conselho Regional do Sesc

em Minas.

8.2. J& h& seguro de vida contratado para o Diretor Regional do Sesc em Minas, junto & empresa
SEGUROS SURA S.A, dentro da apdlice de seguro em vida em grupo de todos os empregados do
Sesc em Minas, estando tal cobertura securitaria limitada a 15 vezes o salario do segurado, limitado a
R$300.000,00 (trezentos mil reais).

8.3. N&o ha registros de sinistros de 6bito ou invalidez permanente total ou parcial por acidente
(IPA) dos dirigentes do Sesc em Minas entre 2012 e 2023.

9. OBRIGACOES GERAIS

9.1. A Seguradora devera disponibilizar canal de comunicacao aos gestores do contrato bem como
aos segurados, por telefone, internet e atendimento personalizado, preferencialmente na cidade de
Belo Horizonte/MG, com toda a infraestrutura necesséria para a perfeita execugdo do contrato, a fim

de garantir comunicacéo eficaz e agilidade dos processos e sinistros.

9.2. A Seguradora respondera a qualquer solicitacéo feita pela Contratante através de oficios ou e-

mails enviados em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do recebimento.

9.2.1. Sera permitido ao segurado, em qualquer época, substituir os beneficiarios, mediante
comunicacao a Seguradora por intermédio do Estipulante em duas vias assinadas, do formulario proprio
fornecido pela CONTRATADA. Qualquer mudanca de beneficidrios, desde que obedecidas as

formalidades acima, entrard em vigor a partir da ciéncia pela CONTRATADA do respectivo pedido.
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9.3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil e penal, de todo e qualquer assunto de
interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento, em razdo da execuc¢ao do objeto
do Contrato;

10. VIGENCIA

10.1. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagéo nos termos do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sesc, consolidado pela Resolucdo do Sesc n° 1.252/12 e

alteracdes posteriores.

10.2. O periodo de vigéncia da apdlice sera contado a partir das 00hOOmin da data de sua assinatura.
11. CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. Por se tratar de objeto indivisivel considerar o menor preco Global.

12. SUBCONTRATACAO

12.1. A contratada ndo podera subcontratar o objeto.

13. PROPOSTA

13.1. A proponente devera apresentar as especificagfes claras e detalhadas das coberturas, bem

como as importancias seguradas, de acordo com as especificacdes exigidas nos itens anteriores.

13.2. Nos precos deverao estar incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais

contribuicdes pertinentes a execucao contratual.

14. GESTOR DO CONTRATO

Diretor Regional
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