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ERRATA N° 01/2023

N° do Processo: 004005-00854

Licitacdo: Pregéao Eletronico n° 0069/2023

Area Técnica Responsavel: Geréncia de Recursos Humanos

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de méo de obra temporaria
conforme disposto na legislacédo vigente.

Belo Horizonte, 04 de abril de 2023
A Comissao Permanente de Licitacao, no desempenho de suas atribuicdes, comunica

aos interessados as seguintes alteracdes:

e Retirada do item 7.13 Atendimento ao MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE
PARA TRABALHOS TEMPORARIOS., do Termo de Referéncia.

e Retirada do Anexo VIl — MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE PARA
TRABALHO TEMPORARIOS.

e Paraoitem 19.1 do Termo de Referéncia:

Onde se |é:

A Contratada devera cumprir as exigéncias dispostas no Anexo - Manual de
Seguranca e Saude no Trabalho para Trabalhos Temporarios do Sesc em Minas,
além de atender a todos os quesitos exigidos no e-social e demais legislacées
vigentes que regem especificamente esta modalidade de prestacao de servico.
Leia-se:

A Contratada devera cumprir todos os quesitos de SST (Saude e Seguranca do
Trabalho) exigidos no eSocial e demais legislacfes vigentes que regem esta

modalidade de prestacao de servico.

e Paraositens5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7,5.8,5.9,5.10 e 5.15 do Termo de

Referéncia;

e Onde se lé&:
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5.1. A forma de pagamento devida pela Contratante a Contratada sera conforme
preenchimento do Anexo — Composi¢cdo de Custos e detalhamento a seguir:
Reembolso da Remuneracéo (Salarios e Adicionais quando existentes, descritos
em folha de pagamento) + Encargos (Grupo A) + ProvisGes e Encargos de Férias

e 13° Salario (Grupo B) + Lucro.

5.2. A Lucro serd incidente sobre o reembolso da remuneracao (informados em
folha de pagamento), dos encargos (Grupo A) e provisdes e encargos de férias e
13° salario (Grupo B).

5.3. A forma de pagamento para as rescisbes de contrato sera conforme ja
mencionado acima, considerando o reembolso da remuneracédo, 0s encargos e a
Lucro. Caso haja término antecipado do contrato de trabalho por iniciativa da
empresa contratante, o valor referente a multa da GRRF (Multa FGTS) sera
reembolsado pela empresa contratante mediante comprovante de pagamento e

inclusdo em nota fiscal, ndo incidindo a Lucro.

5.4. Os tributos que serdo pagos pela empresa contratada devem ser informados
no grupo Encargos Fiscais (Proposta Licitante) e descritos em Nota fiscal quando
do faturamento. O percentual referente aos tributos incidira sobre o reembolso dos
salarios, encargos, provisées de férias e 13° salario, encargos sobre provisdes de
férias e 13° salario, Lucro e reembolsos de vale transporte, vale
refeicdo/alimentacdo/lanche, ASO, exames complementares, PCMSO, PGR,

GRO, diarias de viagem e multa de FGTS.

5.5. Cabera a Contratada providenciar o devido pagamento da remuneracdo dos
empregados temporarios, inclusive os eventuais adicionais de horas-extras (por
ordem da contratante), adicional noturno trabalhados e adicionais de insalubridade
e periculosidade etc. Esses valores serao inclusos em Nota Fiscal, inclusive com

0s encargos devidos, compondo a base de calculo para pagamento da Lucro.

5.6. A empresa Contratante fara o reembolso a empresa Contratada, referente aos
valores correspondentes ao Vale Alimentacdo/Refeicdo/Lanche, e Vale

Transporte, mediante comprovante de pagamento. O reembolso correspondera ao
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valor repassado ao empregado, deduzindo o desconto realizado em folha de

pagamento referente a estas verbas, ndo incidindo a Lucro.

5.7. A empresa Contratante fard o reembolso & empresa Contratada, referente as
despesas com ASO (Atestado Saude Ocupacional), em conformidade com o
PCMSO vigente no Sesc Minas, bem como 0s exames complementares
correspondentes, através de Nota Fiscal, mediante comprovante de pagamento,

nao incidindo a Lucro.

5.8. Quando houver necessidade de viagem dos empregados temporarios, as
diarias de viagem serdo reembolsadas através de Nota Fiscal a empresa

Contratada, mediante comprovante de pagamento, ndo incidindo a Lucro.

5.9. Quando houver necessidade de elaboracdo de PCMSO pela contratada para
funcdes ndo contempladas no PCMSO da contratante, o reembolso deve ser
solicitado em Nota Fiscal, mediante comprovante de pagamento, néo incidindo a

Lucro.

5.10. Quando houver necessidade de elaboragcéo de PGR e GRO pela contratada
para funcdes nédo contempladas no PGR e GRO da contratante, o reembolso deve
ser solicitado em Nota Fiscal, mediante comprovante de pagamento, néo incidindo

a Lucro.

5.15. A Contratada devera discriminar todos os impostos devidos de acordo com
a natureza tributaria da empresa/servicos, que serdo retidos pela Contratante na
Nota Fiscal. Para os impostos pagos pela contratada discriminados no corpo da

Nota Fiscal ndo cabera incidéncia do Lucro.

Leia-se:

5.1. A forma de pagamento devida pela Contratante a Contratada sera conforme
preenchimento do Anexo — Composicdo de Custos e detalhamento a seguir:
Reembolso da Remuneracéo (Salarios e Adicionais quando existentes, descritos
em folha de pagamento) + Encargos (Grupo A) + ProvisGes e Encargos de Férias

e 13° Salario (Grupo B) + Agenciamento/Lucro.
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5.2. A Taxa de Agenciamento/Lucro sera incidente sobre o reembolso da
remuneracao (informados em folha de pagamento), dos encargos (Grupo A) e

provisdes e encargos de férias e 13° salario (Grupo B).

5.3. A forma de pagamento para as rescisbes de contrato sera conforme ja
mencionado acima, considerando o reembolso da remuneracéo, 0s encargos e a
Taxa de agenciamento/Lucro. Caso haja término antecipado do contrato de
trabalho por iniciativa da empresa contratante, o valor referente a multa da GRRF
(Multa FGTS) sera reembolsado pela empresa contratante mediante comprovante
de pagamento e inclusdo em nota fiscal, ndo incidindo a Taxa de

agenciamento/Lucro.

5.4. Os tributos que serdo pagos pela empresa contratada devem ser informados
no grupo Encargos Fiscais (Proposta Licitante) e descritos em Nota fiscal quando
do faturamento. O percentual referente aos tributos incidira sobre o reembolso dos
salarios, encargos, provisdes de férias e 13° salario, encargos sobre provisées de
férias e 13° salario, Taxa de agenciamento/Lucro e reembolsos de vale
transporte, vale refeicdo/alimentacao/lanche, ASO, exames complementares,
PCMSO, PGR, GRO, diarias de viagem e multa de FGTS.

5.5. Cabera a Contratada providenciar o devido pagamento da remuneracao dos
empregados temporarios, inclusive os eventuais adicionais de horas-extras (por
ordem da contratante), adicional noturno trabalhados e adicionais de insalubridade
e periculosidade etc. Esses valores serdo inclusos em Nota Fiscal, inclusive com
0s encargos devidos, compondo a base de célculo para pagamento da Taxa de

Agenciamento/Lucro.

5.6. A empresa Contratante far4 o reembolso & empresa Contratada, referente aos
valores correspondentes ao Vale Alimentacado/Refeicdo/Lanche, e Vale
Transporte, mediante comprovante de pagamento. O reembolso correspondera ao
valor repassado ao empregado, deduzindo o desconto realizado em folha de
pagamento referente a estas verbas, ndo incidindo a Taxa de

Agenciamento/Lucro.
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5.7. A empresa Contratante fara o reembolso & empresa Contratada, referente as
despesas com ASO (Atestado Saude Ocupacional), em conformidade com o
PCMSO vigente no Sesc Minas, bem como 0s exames complementares
correspondentes, através de Nota Fiscal, mediante comprovante de pagamento,

nao incidindo a Taxa de Agenciamento/Lucro.

5.8. Quando houver necessidade de viagem dos empregados temporarios, as
diarias de viagem serdo reembolsadas através de Nota Fiscal a empresa
Contratada, mediante comprovante de pagamento, ndo incidindo a Taxa de

Agenciamento/Lucro.

5.9. Quando houver necessidade de elaboracdo de PCMSO pela contratada para
funcdes ndo contempladas no PCMSO da contratante, o reembolso deve ser
solicitado em Nota Fiscal, mediante comprovante de pagamento, ndo incidindo a
Taxa de agenciamento/Lucro.

5.10. Quando houver necessidade de elaboragcéo de PGR e GRO pela contratada
para funcdes ndo contempladas no PGR e GRO da contratante, o reembolso deve
ser solicitado em Nota Fiscal, mediante comprovante de pagamento, néo incidindo

a Taxa de Agenciamento/Lucro.

5.15. A Contratada devera discriminar todos os impostos devidos de acordo com
a natureza tributaria da empresa/servicos, que serao retidos pela Contratante na
Nota Fiscal. Para os impostos pagos pela contratada discriminados no corpo da

Nota Fiscal ndo caberé incidéncia da taxa de agenciamento/Lucro.

As demais condi¢des do Edital permanecem inalteradas.

Diante da alteracdo acima, considerando a possibilidade de afetar e ampliar a
formulacdo das propostas, fica redesignada a data de abertura da sesséo para o dia
20/04/2023 as 09:00h.

Daniela Cristina Alves de Faria da Silva
Comissado Permanente de Licitagcdo do Sesc em Minas



