Sesc

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos e eventuais de vigilancia
patrimonial (armada e motorizada), com o fornecimento de m&o de obra, equipamentos e EPI'S
necessarios a execucao dos servigos, para as unidades Sesc Ouro Preto, Sesc Sete Lagoas, Sesc
Santa Luzia e Sesc Contagem.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo € necessdria para garantir a seguranca patrimonial das unidades citada acima, e das
pessoas que nelas estejam.

O quantitativo foi mensurado com base no tamanho, perfil, localiza¢éo e horario de funcionamento de
cada unidade.

Foram incluidos postos eventuais para algumas unidades estratégicas, para suprir as demandas que
nao sao de rotina. Os postos ndo serdo fixos e sim complementares, e serdo acionados apenas quando
houver eventos ou outras situacdes de contingéncia. A inclusdo dos postos eventuais visa alcancar a
diretriz produtividade, garantindo que ndo existam postos 0ciosos e que em caso de eventos, a unidade

possa contar com quantitativo de vigilantes adequado.

3. TIPOS DE POSTOS/UNIDADES DE MEDIDA
3.1. 12 HORAS DIURNO E NOTURNO MOTORIZADO ARMADO:". o posto devera estar coberto

12(doze) horas por dia, de segunda-feira a domingo, em turno de “12X36” horas. Os vigilantes deverédo

realizar as rondas na unidade conforme orientacdes do fiscal do contrato. Os postos ndo poderéo ficar
descobertos, portanto, o proponente devera considerar em sua proposta 0s custos necessarios para
atender a demanda, considerando o disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2023.

3.1.1. O combustivel usado nas motocicletas devera ser fornecido pela CONTRATADA, e em hip6tese
alguma podera ocorrer interrup¢do da ronda motorizada, devido a falta deste.

3.1.2. A Contratada deverd disponibilizar motocicletas com no minimo 150 CC (preferencialmente
modelo misto — rodar em estradas de terra e asfalto) para atendimento do presente contrato com as

quantidades suficiente para suprir os postos, conforme ITEM 4.
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3.1.3. A Contratada devera substituir as motocicletas, imediatamente, em casos de manutencdes ou
outros impedimentos que impegam sua regular utilizacdo dentro da unidade.

3.1.4. Cada motocicleta deve possuir autonomia para rodar aproximadamente dentro da Unidade, 60
(sessenta) km/dia, de acordo com diretriz e orientacdo do Fiscal de Contrato, e com combustivel e
manutencdo da motocicleta as expensas da CONTRATADA.

3.1.5. Para estimativa de consumo das motocicletas, levou-se em consideracdo a perspectiva de
ronda motorizada de 30(trinta) em 30(trinta) minutos, pela unidade, bem como atendimentos eventuais,
de emergéncia, que possam surgir.

3.2. 12 HORAS DIURNO E NOTURNO ARMADO: o posto devera estar coberto 12 horas por dia, de

segunda-feira a domingo, em turno de 12X36 horas. Os postos ndo poderao ficar descobertos, portanto,

0 proponente devera considerar em sua proposta 0s custos necessarios para atender a demanda,
considerando o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023.

3.3. POSTOS EVENTUAIS: os postos eventuais deverdo ser cobertos por vigilantes armados (néo

motorizado e néo lider) e serdo demandados conforme a necessidade de cada unidade, desde que
prevista a possibilidade, conforme item 4. O posto devera estar coberto durante as horas solicitadas,
portanto, o proponente deverd considerar em sua proposta 0s custos necessarios para atender a
demanda, considerando o disposto na legislacé@o vigente. Os postos eventuais deverdo ser cobertos
por funcionéarios distintos dos postos continuos, pois, conforme especificados, sdo demandas
eventuais. A solicitacéo desses postos acontecera com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
Quando dessa solicitacdo, o fiscal informar4 a quantidade de vigilante necesséria, a quantidade de
horas solicitadas, sera o minimo de 06(seis) horas eventuais para cada vigilante. N&ao sera garantido
0 consumo das horas eventuais, o pagamento sera de acordo com a utilizacdo na demanda, fica
destacado, que o SESC MG ira realizada o pagamento apenas das horas utilizadas.

3.3.1. As horas noturnas serdo contadas a partir de 22 (vinte e duas) horas e as diurnas a partir das
5 (cinco) horas da manha.
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4. POSTOS

REGIONAL METROPOLITANA
ITEM UNIDADE EEZE_ODISE PQI;—SDSEOiES JORNADA HORARIO DE OCUPA(;AO
01 02 A:IL?ZJA(éi)hIS(ISgR)O De 22 Feira a Domingo das 07h as 19h
01 02 ARMADoliI'j)EI’lggé:gho) DIURNO De 22 Feira a Domingo das 07h as 19h
01 SESC CONTAGEM 12H (12h X 36h)
01 02 ARMADO MOTORIZADO De 22 Feira a Domingo das 19h as 07h
NOTURNO
HORAS EVENTUAIS DIURNA 400 HORAS ANUAIS
HORAS EVENTUAIS NOTURNA 100 HORAS ANUAIS
01 02 Aéﬁ;\éﬁg éli}eF:]rzlo De 22 Feira a Domingo das 07h as 19h
01 02 AR&i:géhNé?'?}hl;NO De 22 Feira a Domingo das 19H as 07h
02 SESC SANTA LUZIA
HORAS EVENTUAIS DIURNA 100 HORAS ANUAIS
HORAS EVENTUAIS NOTURNA 30 HORAS ANUAIS
01 02 ARJI.\j:D(:CL)lezlé'I'SS;)NO De 22 Feira a Domingo das 19h as 07h
03 SESC SETE LAGOAS
HORAS EVENTUAIS DIURNA 100 HORAS ANUAIS
HORAS EVENTUAIS NOTURNA 30 HORAS ANUAIS
01 02 ARMARDéZG(g#%)hR)I(ZiGS()) DIURNO De 22 Feira a Domingo das 07h as 19h
12H (12h X 36h)
01 02 ARMARDO MOTORIZADO De 22 Feira a Domingo das 19h as 07h
04 SESC OURO PRETO NOTURNO
HORAS EVENTUAIS DIURNA 100 HORAS ANUAIS
HORAS EVENTUAIS NOTURNA 100 HORAS ANUAIS

5. DIRETRIZES GERAIS DAS ATIVIDADES DOS VIGILANTES

5.1. Os vigilantes devem cumprir integralmente as orientacfes a que estejam vinculados, respeitando
clausulas contratuais.

5.2. Vigilante: é o profissional responséavel por manter a guarda continua do patriménio e das pessoas
(colaboradores, visitantes e usuarios em geral) e por fiscalizar o acesso autorizado as edificacdes (de
materiais, pessoas e veiculos), devendo permanecer sempre em estado de alerta, atento a ocorréncia
de fatos e ac¢des contrarios as normas internas, visando a manutencéo da ordem e seguranca.

5.2.1. Afuncéo de interlocucao do vigilante lider ser4 feita pelo preposto da Contratada, nas unidades
ndo houver previsdo para a fungéo.

5.3. Obrigacdes e atividades basicas dos Vigilantes:

5.3.1. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio do Sesc Minas;
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5.3.3. Inspecionar visualmente, conforme orientacdo do Fiscal do Contrato, veiculos e suas cargas na

5.3.2. Orientar pessoas em transito no interior da unidade;

Entrada e Saida das Unidades;

5.3.4. Monitorar o deslocamento de veiculos e pessoas no interior da unidade;

5.3.5. Realizar Checklist nos veiculos e patrim6nio em geral do Sesc Minas;

5.3.6. Registrar, em livro préprio, altera¢des ocorridas durante o turno de trabalho encaminhando —as
ao responsavel pela unidade;

5.3.7. Sempre que demandado, acompanhar o checkout das unidades de hospedagem.

5.4. Da postura e apresentacdo no exercicio de suas atividades:

5.4.1. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

5.4.2. Apresentar-se sempre com uniforme completo, e portando o crach& de identificacdo de forma
ostensiva,;

5.4.3. Seguir as orienta¢des do Fiscal de Contrato, em conformidade das Diretrizes da Geréncia de
Seguranca Patrimonial;

5.4.4. Utillizar os Equipamentos de Protecdo Individual e de Uso Coletivo — EPI's e EPC’s,
adequadamente, quando for o caso;

5.4.5. Cumprir com as orientacdes operacionais e de seguranca emanadas do Sesc em Minas.

5.5. Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio

do Sesc em Minas, ap0s esgotados todos 0s outros meios para solugéo pacifica de eventual problema.

6. QUALIFICAQAO PROFISSIONAL

6.1. Somente serdo aceitos profissionais para execu¢do dos servicos devidamente habilitados para o
exercicio da profissdo, conforme determina a Lei federal 7.102/83, Arts. 16 e 17;

6.2. Ter comunicacéo verbal fluente, clara e eficiente;

6.3. Ter registro no Departamento de Policia Federal, conforme disposicao da mesma lei.

6.4. Portar permanentemente a Carteira Nacional de Vigilante;

6.5. Para os vigilantes motorizados: Ser habilitado na categoria especifica e portar a CNH VALIDA

durante a realiza¢éo dos servigos.

7. EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

7.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os equipamentos e uniformes, de uso
comum e individual, em quantidade suficiente para a realizacdo dos trabalhos, observando a
especificidade de cada servico. Todos os uniformes e equipamentos estdo estimados no ANEXO Il —
INSUMOS DIVERSOS.

7.1.1. Os uniformes deverdo ser utilizados inclusive pelos vigilantes designados para os postos

eventuais.
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7.1.2. Os equipamentos deverdo ser imediatamente repostos ou substituidos, caso se tornem
imprestaveis ou improprios para 0 uso.

7.2. A CONTRATADA fornecera uma vez por ano, 01 (um) jogo completo de uniforme para cada um
de seus empregados, que executardo os servicos contratados ou quando encontrarem-se fora dos
padrdes de apresentagdo pessoal exigidos pelo CONTRATANTE, observando e respeitando a seguinte
composicao minima e estimada constantes no ANEXO Il — INSUMOS DIVERSOS.

7.3. A Contratada devera fornecer uniformes apropriados as suas empregadas gestantes, devendo
também os substituir sempre que estiverem imprdprios para 0 uso.

7.4. O uniforme devera ser entregue ao colaborador mediante recibo (relacdo nominal) cuja copia
devera ser entregue a contratante sempre quando houver entrega, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de servico.

7.5. Os vigilantes que ocuparem 0s postos eventuais deverdo comparecer aos postos devidamente
uniformizados e com o0s equipamentos necessérios, sendo dispensavel a comprovacdo por meio de
recibo dos uniformes entregues.

7.6. E vedado ao vigilante o uso de uniforme, no Ambito da unidade, fora do seu horario de servigo.

8. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

8.1. Fornecer armas, municdo, uniformes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos postos;

8.2. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso
de munic¢des recarregadas;

8.3. Apresentar & CONTRATANTE a relacdo das armas e cépias autenticadas dos respectivos
Registros de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela méo de obra nos postos, 10 dias apds a
assinatura do contrato;

8.4. Prover toda a mao de obra necesséria para garantir a operagéo do posto nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagédo trabalhista vigente;

8.5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados, para atender 0s postos eventuais
solicitados pela CONTRATANTE;

8.6. Impedir que o vigilante que cometer falta disciplinar qualificada, de natureza grave, seja mantido
ou retorne as instalacdes da CONTRATANTE;

8.7. Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

8.8. Efetuar a reposicdo dos postos, em carater imediato, de eventual auséncia de vigilante, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

8.9. Informar ao CONTRATANTE as eventuais substituicbes de funcionarios com antecedéncia,
encaminhando-lhe os dados do funcionério que ira repor;

8.10. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal envolvido na prestacdo dos servicos

contratados;
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8.11. Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevencdo de acidentes de
trabalho e utilizacao de equipamentos de seguranca;

8.12. Manter nas dependéncias do Sesc em Minas, seus empregados convenientemente
uniformizados, num Unico padrdo, e com cracha de identificacéo;

8.13. Fornecer aos vigilantes uniformes e seus complementos, descrito neste EDITAL;

8.14. NA&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

8.15. Manter valida durante toda vigéncia do contrato a autorizacdo da DPF para o exercicio

das atividades de vigilancia, conforme disposto na Portaria n.° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de

dezembro de 2012 e alteracdes posteriores e demais documentos de habilitacao;

8.15.1. Apresentar a Contratante, sempre que esta solicitar, toda documentagdo referente a
autorizacdo de funcionamento e demais documentos tratados no item acima.

8.16.  Disponibilizar a contratante copia da Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo -
CRLYV das motocicletas utilizadas na prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado;

8.17. O preposto da contratada devera realizar visita aos locais de prestagdo dos servigos

mensalmente ou quando solicitado.

9. DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA CONTRATADA DURANTE A EXECUCAO
9.1. Coépia do vinculo empregaticio dos colaboradores designados para a atividade (CTPS: pagina
foto, qualificacéo civil, contrato de trabalho e suas altera¢cfes) como também a cdpia do livro de
registro via abertura ou folha de registro);

9.2. Cépia do ASO (Atestado de Saulde Ocupacional) com exames especificos das atividades; caso
haja atividades em altura, no ASO devera contemplar a aptidao para trabalho em altura;

9.3. Coépia da Ficha de EPI's (Os EPI’s serdo inspecionados antes do inicio das atividades durante a
abertura de APR/PTE);

9.4. Copia dos seguintes certificados de treinamentos, ou lista de presenca contemplando conteddo
programético: NR-06 — Equipamento de Prote¢&o Individual;

9.5. Cépia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

9.6. Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

9.7. Formuléario de Andlise Preliminar de Risco — APR, devidamente preenchida e assinada (a
Contratada devera utilizar o modelo enviado pela Contratante);

9.8. Formuléario de Plano de Emergéncia devidamente preenchido e assinado (a Contratada devera
utilizar o modelo enviado pela Contratante);

9.9. Formulario de mobilizacdo das empresas devidamente preenchido e assinado (a Contratada
deverd utilizar o modelo enviado pela Contratante);

9.10. Apés inicio dos servicos, devera ser realizado um treinamento de integracédo pelo SESMT do

SESC/MG, visando o conhecimento das normas internas e de seguranca do trabalho da instalacao;
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9.11. Comprovacao da formacao técnica especifica da méo de obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formacéao de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida
para todos os colaboradores;

9.12. Comprovacao do registro dos vigilantes no Departamento de Policia Federal;

9.13. Atestado de antecedentes civil e criminal de todos o0s vigilantes que irdo atuar nas instalacdes
da CONTRATANTE;

9.14. A Contratada devera apresentar a documentagdo listada abaixo mensalmente, conforme
orientacdes do Sesc em Minas:

9.14.1. Lista atualizada com o nome dos profissionais alocados para a prestacao de servicos no Sesc
em Minas (Formulario Padrdo do Sesc em Minas);

9.14.2. Folha de pagamento dos profissionais alocados para a prestagcdo de servicos no Sesc em
Minas;

9.14.3. Comprovante de pagamento (contracheque assinado ou comprovante de
deposito/transferéncia bancéria) dos profissionais alocados para prestacéo de servicos;

9.14.4. Folha de ponto dos profissionais alocados;

9.14.5. GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social e demais
relatérios gerados pelo sistema da GFIP;

9.14.6. Guias INSS e FGTS com comprovante de pagamento;

9.14.7. Certiddo Negativa de Débito Federal; Estadual e Municipal;

9.14.8. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF — FGTS);

9.14.9. Os profissionais ocupantes dos postos eventuais deverdo possuir a mesma documentagéo

exigida dos profissionais ocupantes dos postos fixos.

10.LOCAIS DE EXECUCAO

Sesc Contagem: Rua Padre José Maria De Man, 805, Bairro: Novo Riacho, Contagem —MG, CEP: 32280-620 -
CNPJ: 3643856003350

Sesc Santa Luzia: Av. Brasilia 3505, Santa Luzia, MG, CEP: 33110-580 - CNPJ: 3643856000769

Sesc Sete Lagoas: Rua Francisco Vicente, n® 23, Bairro: Papa-vento, Sete Lagoas, CEP 35700-475- CNPJ:
3643856001900

Sesc Ouro Preto: Rod. dos Inconfidentes, km. 88, Ouro Preto - 63,57 km — CNPJ: 3643856001650

11.0BSERVACOES SOBRE A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

11.1.  As licitantes deverdo enviar juntamente com a proposta a planilha de composicéo de custos,
conforme modelos do Anexo.

11.2. Nos termos do Acorddo n°® 950/2007 — Plenario — do Tribunal de Contas da Uniéo, fica vedada
a insercdo dos tributos IRPJ e CSLL na planilha de composicdo de custos, sob pena de

desclassificagdo.
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11.3. A aliquota do ISS devera ser de acordo com a legislacéo tributaria do municipio de realizacéo

do servico.

12.DO SALARIO
12.1. A CONTRATADA deveratomar por base, no valor do salario estipulado através da Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2023.

13.DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da assinatura, podendo ser prorrogado,

conforme disposto na Resolugdo do Sesc n° 1252/12.

14 PAGAMENTOS

14.1. Mensalmente, a Contratada devera emitir nota fiscal discriminando os quantitativos e valores
de cada posto de trabalho, inclusive os eventuais (quando utilizados), nimero do contrato, nimero
do(s) Pedido de Compras, periodo de apurac@o e especificagbes dos descontos e unidades de
prestacéo de servicos e quantidade de postos.

14.2. Prazo de pagamento: 30 dias ap0s 0 aceite na nota fiscal.

14.2.1. A Contratada devera emitir notas fiscais mensais, uma para cada unidade.

14.3.  Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de pre¢os ou correcdo monetaria.
14.4. notas fiscais deverdo ser enviadas juntamente com relatério detalhado com a memoria de
célculo do valor cobrado, CND FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL e CRF/FGTS mensalmente.

14.5. As notas fiscais emitidas em desconformidade com este termo, serdo devolvidas para
adequacao e o prazo de pagamento sera contado a partir do recebimento da nova nota fiscal.

14.6. Os pagamentos serdo efetuados em moeda nacional, por meio de ordem bancaria, e ocorrerao
conforme relacionado abaixo:

a) As Notas Fiscais emitidas entre os dias 06 e 15 do més corrente serdo pagas no dia 05 do més
subsequente;

b) As Notas Fiscais emitidas entre os dias 16 e 25 do més corrente serdo pagas no dia 15 do més
subsequente;

c) As Notas Fiscais emitidas entre os dias 26 e 05 do més corrente serdo pagas no dia 25 do més

subsequente.

15.GARANTIA DA EXECUCAO
15.1. A contratada devera oferecer garantia de execucéo de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

15.2. A garantia assegurara o pagamento de:
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a) Prejuizo advindo do descumprimento total ou parcial do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execuc¢éo do contrato;

¢) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
CONTRATADO.

16.DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS — SUSTENTABILIDADE

16.1. A CONTRATADA devera cooperar para o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execuc¢é@o do objeto do contrato. Para
tanto, dever&o ser observadas as seguintes disposicdes;

16.2. Receber, da CONTRATANTE, informac¢Bes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

16.3. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de
agua tratada;

16.4. Colaborar com as medidas de reduc¢do de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadora das mudancas de comportamento de colaboradores da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

16.5. Comunicar & CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas;

16.6. Repassar a seus colaboradores todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

16.7. Fazer a separacgdo de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢gées chumbo, cadmio,
mercUrio e seus compostos para que sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais;

16.8. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separa¢éo de residuos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores disponibilizada pela CONTRATANTE.

17.SUBCONTRATACAO
17.1. A Contratada ndo podera subcontratar o objeto do contrato.
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18.CRITERIO DE JULGAMENTO

18.1. Optou-se por realizar o procedimento por menor preco global, pois todas as unidades estdo
localizadas na regido metropolitana de Belo Horizonte, considerando o universo de empresas do

mercado, ndo acontecera a restricdo a competitividade.

19.REAJUSTE

19.1. O reajuste sera tratado conforme clausula especifica constante na minuta contratual;

19.2. A parcela da planilha de custos correspondente a méo de obra sera reajustada conforme a
Convencao Coletiva de Trabalho. A parcela correspondente ao vale transporte devera ser reajustada
conforme a legislacdo municipal especifica. A parcela correspondente aos demais itens da planilha,
tais como insumos, poderdo ser reajustadas mediante negociacdo, tendo como limite maximo a
variacdo do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M) ou, no caso de sua extingdo ou por acordo
entre as Partes, por outro indexador que venha a substitui-lo;

19.3. O reajuste acima mencionado sera concedido desde que seja pleiteado pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de Planilha de Custos e Formagdo de Preco, instruida de documentagéo
correlata, que deverdo ser analisadas e aprovadas pelo CONTRATANTE. Esta solicitacao devera ser
por escrito e protocolada junto ao CONTRATANTE;

19.3.1. Caso seja aprovado pelo CONTRATANTE, o valor referente ao reajuste serd pago em até 15

(quinze) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal.

20.PENALIDADES
20.1. As condi¢Bes de aplicacdo das penalidades serdo previstas na minuta contratual, devendo

garantir a possibilidade de multa moratéria e compensatoéria, suspenséo do direito de licitar.

21. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

21.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados de vigilancia
armada/desarmada, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de colaboradores que
serao necessarios para suprir os postos de vigilancia armada de cada lote definido;

21.2. Sera aceito o somatodrio de atestados e/ou declaragBes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

21.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido ho minimo um ano do inicio de sua execug¢éo, exceto se houver sido

firmado para ser executado em prazo inferior;
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Sesc

21.4. Comprovacdo de Autorizacdo de Funcionamento concedida pelo Ministério da Justica —
Departamento da Policia Federal — Coordenacéo Central de Policia, conforme art. 20 da Lei 7.102/83;
21.5. Alvard/Licenca de localizacao e funcionamento emitido pelo 6rgdo competente do local da sede

da empresa.

22.VISITA TECNICA

22.1. Avisita técnica aos locais de execucgédo para averiguacdes e melhor compreensao dos servigos,
especificacdes técnicas e quantitativos € FACULTATIVA. A empresa devera agendar previamente a
visita com 0 SESC MG, através do telefone n° (31) 3279-8265 / 3279-1536;

22.2. A CONTRATADA nao poderé alegar sob qualquer pretexto de que desconhecia das condi¢des

fisicas bem como o regime de trabalho do local em que os servigos contratados seréo executados.

23.FISCALIZACAO

23.1. Sem prejuizo ou dispensa das obriga¢des do licitante vencedor, o Sesc Minas exercerd ampla
supervisdo, controle e fiscalizagdo sobre a execu¢do do contrato, através de equipe propria de
prepostos seus, devidamente credenciados, ou empresa contratada;

23.2. A execucdo do objeto da presente licitagcdo, ser& acompanhada pelo fiscal designado pelo

Sesc em Minas Gerais.

24.GESTOR DO CONTRATO

24.1. Gerente de Seguranca Patrimonial.
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