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ANEXO VI - ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

Para preservar a confidencialidade e sigilo necessarios a conducéo dos negdcios e protecao das informacoes,
fica entendido e acordado que aqueles que tiverem acesso a quaisquer informac8es classificadas como
confidenciais, privadas, privilegiadas ou ndo, devem manter sigilo sobre tais. Sendo assim, fica estabelecido

e acordado que:

1. Séo consideradas informacdes:

Qualquer representacdo simbdlica de um fato, evento ou dado, inserido ou ndo em um contexto, que gere
direta ou indiretamente conhecimento e/ou valor, incluindo, mas néo se limitando a: descri¢cdo de invencao;
informagBes técnicas e de negdcios relacionados as ideias préprias e/ou invencdes; ideias patenteaveis;
segredos comerciais; desenhos, diagramas, projetos e/ou ilustragées; pesquisas de patentes e/ou

de produtos ou servigos contemplados; pesquisa e desenvolvimento interno, de parceiros ou fornecedores;
informa¢des de operacdo, de oportunidades de negdcio, producdo, processos, metodologias, férmulas,
planos, intengdes, instalagdes, equipamentos, custos, lucro e margem de contribuicdo, financas e projecdes
financeiras; informacgdes de clientes, alunos, de marketing, de planos de negdcios, atuais ou futuros etc. da
CONTRATANTE e entidades vinculadas a CONTRATANTE.

2. Destinagdo e uso de informagdes:

A CONTRATADA ou pessoa (pessoa fisica) vinculada a CONTRATADA que tiver acesso a tais informacdes
pode utiliza-las somente na forma e para o proposito que foi autorizado pela CONTRATANTE, ndo podendo
adotar nenhum outro tipo de acéo, tais como: revelar, divulgar, expor ou distribuir a terceiros (colaboradores,
parceiros, fornecedores, prepostos, subcontratados etc.), copiar, examinar, apropriar (da

informacg&o ou do conhecimento gerado por ela), etc. sem expressa autorizagdo formal da CONTRATANTE.
Caso a informacdo seja destinada a uma entidade, o responséavel legal por esta entidade é responsavel pela
aplicacdo deste acordo, em toda a sua extensdo, para todos os seus colaboradores e terceiros (parceiros,
fornecedores, prepostos, contratados, etc.). Além disto, o responsavel pela entidade também é responsavel
por notificar a CONTRATANTE qualquer violacéo deste acordo ocorrida em sua entidade, que tenha
ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus

colaboradores e terceiros.

3. Sobre o destinatario de informacbes:
Para informac@es trafegadas por meios eletrénicos, digitais ou quaisquer outros, a pessoa ou entidade que
tiver acesso a tais informacdes e ndo for destinatario das mesmas, deve informar a CONTRATANTE
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imediatamente e excluir permanentemente tais informag8es, ndo sendo autorizada nenhuma outra acao, tais
como: examinar, copiar, divulgar, distribuir, utilizar etc.

Ficam desprovidas de validade e efeitos juridicos quaisquer informacdes obtidas desta forma ou de outras
formas néo formais da CONTRATANTE.

4. Sobre a extenséo e vigéncia deste acordo:

Este acordo tem validade por prazo indeterminado e se estende a todas e quaisquer informagdes citadas no
item 1. Este compromisso permanece inalterado mesmo quando a pessoa ou entidade deixar de ter uma
relacdo direta ou vinculo (contrato de trabalho, contrato de prestacédo de servi¢os, acordo de fornecimento
etc.) com a CONTRATANTE, comprometendo-se neste caso, a devolver para a CONTRATANTE

todas as informagbes que teve acesso, em qualquer formato, inclusive anotagBes pessoais sobre tais
informagdes. Quaisquer pessoas ou entidades que tiverem acesso a informa¢cées da CONTRATANTE estéo
sujeitas a este Acordo de Confidencialidade e reconhecem seus direitos e deveres decorrentes dele.

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo acarretara na responsabilidade civil e
criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violacéo.

Quaisquer acréscimos ou modificacfes deste acordo devem ser feita por escrito e assinado pelas partes.

........................................................... de.vviiiiiiiiiiiiiieceneen.de 2023.
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