INFORMATIVO N° 001/ 2023
DEPARTAMENTO REGIONAL SESC EM MINAS GERAIS
VAGAS PARA O PROJETO LABMAIS -
LABORATORIO SESC DE ARTES, MIDIAS, TECNOLOGIAS E JUVENTUDES

O Servigo Social do Comércio/Sesc — Administragao Regional no Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes, informa abertura de vagas destinadas ao Projeto LABmais: Laboratdrio
Sesc de Artes, Midias, Tecnologias e Juventudes, obedecidas as normas e disposigoes

contidas neste informativo.

As vagas voltadas & formagao do grupo de ocupagéo do LABmais durante as atividades a serem
realizadas no ano de 2023 destinam-se a jovens entre 16 e 29 anos, cuja renda familiar mensal
bruta nao ultrapasse o valor de trés salarios-minimos nacionais, e que tenham interesse e/ou
atuacdo nas areas da produgao cultural midiatica (audiovisual, cinema, podcasts, artes visuais,
musica, design), participem de coletivos artisticos-culturais ou de agdes de mobilizagdo com as

juventudes.

A descricao do Projeto LABmais e suas atividades, perfil de publico, eixos de agao, cronograma
de atividades e demais particularidades estao disponiveis no Anexo | deste informativo.

A realizacdo do projeto e de suas atividades, bem como as vagas, pode ser alterada e/ou

cancelada, a qualquer momento, a critério exclusivo do Sesc em Minas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Todo o processo seletivo destinado a concessao de vagas para o Projeto LABmais é regido
por esse informativo e seus anexos, disponibilizados no site http.//www.sescimg.com br.

1.2. Ainscricio para preenchimento das vagas sera realizada pelo(a) proprio(a/e) candidato(ale)
com idade igual ou superior a 18 anos. No caso de candidato(a/e) menor de 18 anos, a
inscricdo deve ser realizada por seu responsavel legal.

1.3. As documentagdes exigidas neste processo seletivo sdo de total responsabilidade do(ale)
candidato(ale), ou de seu representante legal, e devem ser entregues no prazo, quando
requisitados. Havendo qualquer irregularidade nos documentos apresentados, o(a)
candidato(ale) tera seu processo automaticamente cancelado pela Instituigao.

1.4. As vagas divulgadas serdo preenchidas por ordem de classificagéo, conforme item 3 deste
informativo.

1.5. E de inteira responsabilidade dos(as/es) interessados(as/es) / candidatos(as/es)
acompanhar os prazos estabelecidos no cronograma constante no item 9 deste informativo.

1.6. A matricula do candidato no projeto so seré efetivada apés apresentagdo da documentagao
completa exigida pela instituigdo descrita neste informativo no item 5, a fim de comprovar
as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a/e) ou seu responsavel no formulario de

inscricdo online.

2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
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A inscricao no processo seletivo para as vagas deve ser efetuada mediante o preenchimento do

formulario online disponivel no site do Sesc em Minas, www sescmg.com.br, conforme

cronograma apresentado no item 9 deste informativo.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

DO PROCESSO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

As vagas sao, prioritariamente, voltadas para o cliente Trabalhador do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo e seus dependentes, mas o processo & aberto para a participagao
ampla, respeitadas as condigdes constantes no item 3.3 abaixo.

O processo seletivo contemplara o preenchimento de vagas, com entrada em abril de 2023,

segundo a tabela abaixo:

N° DE VAGAS TURNO / HORARIO

.l 15 Noite / das 18h30 as 20:30h Vagas gratuitas*

—
*ofertadas o partir dos critérios do Programa de Comprometimento e Gratuidade do Sesc

A selecéo dos(as/es) candidatos(as/es) inscritos(as/es) para as vagas é realizada pelo Sesc
em Minas, observando-se as seguintes condigbes:

e Idade minima de 16 anos, e maxima de 29 anos (conforme recorte do Estatuto da
Crianca e Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990)

e Renda familiar bruta mensal de até 3 salarios-minimos', declarada no formulario de
inscrigao;

e Carta de Intengao constante no formulario de inscrigao.

A classificagdo dos(as/es) candidatos(as/es) inscritos(as/es) seguird a seguinte ordem,
considerando o exposto no item 3.1:

e 12 Classificacdo: Trabalhador do Comercio de Bens Servigos e Turismo - TCBST e/ou
dependentes com renda familiar bruta mensal até 03 (trés) salarios-minimos (PCG);

e 2° Classificacdo: Publico em geral com renda familiar bruta mensal até 03 (trés)
salarios-minimos (PCG).

e 3 Classificagéo: Trabalhador do Comercio de Bens Servigos e Turismo -TCBST e/ou
dependentes;

e 42 Classificagao: Publico em geral.

Em caso de empate, a classificagao obedece aos critérios abaixo, na seguinte ordem:

e Avaliacdo da Carta de Intengdo, considerando a atuagdo do(a) candidato(a/e) nas
areas da produgéo cultural mididtica (audiovisual, cinema, podcasts, artes visuais,
musica, design), participacdo em coletivos artisticos-culturais ou em agbes de
mobilizagdo com as juventudes.

e Menor renda familiar per capita;

« (Candidato(a/e) mais novo(a/e),

' Considera-se renda bruta o somatério dos valores brutos de salarios, proventos, pensoes, pensdes
alimenticias, aposentadorias, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho n&o assalariado,
rendimento do mercado informal ou autdbnomo e rendimentos auferidos do patriménio, registrado para cada
membro do grupo familiar.
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3.6. E de responsabilidade do(a) candidato(a’e)/responsavel legal, buscar informagbes sobre
sua classificagdo, bem como procurar a instituicdo no prazo estabelecido para realizar a
matricula, conforme cronograma constante no item 9 deste informativo.

3.7. Finda a selegao e classificagdo de interessados(as/es), sera feito um cadastro de reserva
para entrada durante o ano de 2023, no caso de disponibilidade de novas vagas. Se ainda
existirem vagas apods a consulta ao cadastro de reserva, estas poderédo ser preenchidas por

clientes que manifestem interesse e que atendam a todos os requisitos exigidos.

4. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
A relacdo dos(as/es) candidatos(as/es) aprovados(as/es) no processo sera divulgada por ordem
de classificagdo, conforme critérios estabelecidos no item 3, no site do Sesc em Minas e na
Unidade do Sesc Floresta - Rua Pouso Alegre, 1647, Belo Horizonte, de acordo com o

cronograma do item 9.

5. DA MATRICULA

5.1. A matricula dos(as/es) classificados(as/es) as vagas & obrigatéria e sera realizada
presencialmente no Sesc Floresta, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a. CPF, RG ou certiddo de nascimento do candidato(al/e), e do representante legal caso
o(a) candidato(a/e) seja menor de 18 (dezoito) anos;

b. Comprovante de residéncia atualizado do(a) candidato(a/e)/ responsavel (conta de
agua/ luz, telefone, etc.);

c. 1 (uma) foto 3x4 atualizada do(a) candidato(a/e);

d. Preenchimento e assinatura da Autodeclaragdo de Renda Bruta Familiar, para
candidato(a/e) com perfil PCG (Anexo 2 - Autodeclaragéo de Renda Bruta Familiar)

e. Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso, para candidato(a/e) perfil
PCG (Anexo 3 — Termo de Compromisso);

5.2. A matricula podera ser feita pelo(a) candidato(a/e) quando maior de idade, ou, quando
menor, pelos pais ou representante legal, munido de documento comprobatério. O Sesc em
Minas ndo se responsabiliza por erro cometido pelo representante legal do(a)
matriculando(a/e).

5.3. O nao comparecimento no prazo estabelecido para matricula implicara na perda irrevogavel
da vaga, com a consequente chamada imediata do(a) proximo(a/e) candidato(al/e)
classificado(ale) a vaga.

5.4. Verificada qualquer irregularidade na documentagédo ou nas informagdes prestadas pelo
candidato(ale) as vagas, a matricula pode ser cancelada, perdendo o(a) candidato(a/e) o
direito a esta.

5.5. O Sesc em Minas nao efetuara matricula do(a) candidato(a/e) classificado(ale) no processo
seletivo que ndo atender aos requisitos de acesso estabelecidos para o projeto.

6. DO DIREITO DE USO DE IMAGEM
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Os candidatos(as/es) ou seus responsaveis legais concordam em ceder ao Sesc o direito do uso

de

imagem, em carater gratuito, definitivo e por tempo indeterminado, independentemente de

qualquer formalizagdo, no pais ou exterior, em relagéo as fotos, fimagens ou qualquer outro

meio, realizadas durante as atividades promovidas pelo projeto LABmais, para fins de divulgagao

on-line e off-line e apresentagao de resultados do préprio projeto.

71.

7.2,

7.3.

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

DA PERMANENCIA NO PROGRAMA E BENEFICIOS

A manutencao do acesso ao projeto por meio das vagas gratuitas, bem como aos beneficios
correlatos, & condicionada & frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos
encontros periddicos do LABmais.

Para apoiar a frequéncia nos encontros sistematicos do projeto no Sesc Floresta, os(as)
candidatos(as/es) selecionados(as/es) que residem em Belo Horizonte receberdo vale
transporte social (BH Trans), e os(as) candidatos(as/es) selecionados(as/es) que residem
na regido metropolitana receberéo o cartao de bilhetagem eletrénica (Consorcio Otimo), em
quantidade definida estritamente pelo calendario de atividades do LABmais.

Os(as) participantes matriculados(as/es) no LABmais receberéo um kit lanche no dia de

encontro frequentado.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscri¢&o no processo seletivo para o LABmais nédo garante o direito a vaga. Para tal, o(a)
candidato(ale) devera ter sido classificado(a/e) dentro do numero de vagas, € ainda
apresentar a documentagdo exigida, comprovando as informagbes prestadas e o
atendimento aos requisitos de acesso ao projeto.

Os(As) candidatos(as/es) classificados(as/es) como excedentes compordo um cadastro de
reserva, valido para o exercicio do ano vigente, e serdo convocados(as/es) a assumir vagas
que, porventura, surgirem durante este periodo.

Se, a partir deste processo seletivo, todos(as/es) os(as/es) candidatos(as/es) excedentes
forem convocados e ainda existirem vagas, elas poderdo ser ocupadas por ordem de
chegada pelos clientes que nao participaram desta selegéo, desde que se enquadrem nos
critérios aqui definidos.

O Sesc em Minas reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar horarios e dias, caso
nao se alcance o nimero minimo de 9 inscrigdes; ou durante a execugao das agdes, caso
nao se alcance o numero minimo de 6 participantes.

As atividades do projeto LABmais s&o presenciais. Entretanto, em funcéo da pandemia de
Covid-19, as atividades poderdo, eventualmente, ser realizadas de forma virtual, em
conformidade com orientacdes sanitarias e de saude vigentes do poder publico.

Os casos omissos neste informativo serao interpretados e resolvidos pela instituigao.
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9.

DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

ETAPAS DATA LOCAL ;
Inscrig&o no Processo Seletivo 29/03 a 08/04/2023 Site do Sesc em Minas
Selegéo e Classificagao 10 a 11/04/2023 Sesc Floresta
Site do Sesc em Minas
Resultado 12/04/2023 Saic Florasts
Matricula 13 a 17/04/2023
Sesc Floresta
Inicio das atividades A partir de 18/04/2023

C/ﬂanuella Abdanur de Paula M. Paiva
Gerente de Cultura Sesc em Minas

o de Pl oo FO
e Culturd
ancia de Culurd

m Minas

Departamento Regional do Sesc em Minas Gerais
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ANEXO |
LABmais — Laboratério Sesc de Artes, Midias, Tecnologias e Juventudes

O Sesc Floresta abre inscrigdes para o Processo Seletivo com ingresso no ano de 2023, para a

cidade de Belo Horizonte.

O LABmais & um espagco criativo, conceitual, experimentativo e colaborativo que visa a formagao
e o desenvolvimento de projetos e agdes educativas, por meio da utilizacado das tecnologias do
Programa Cultura do Sesc. Em formato laboratorial, processual e participativo, o projeto visa
possibilitar que as juventudes tenham acesso ao universo midiatico-digital e possam produzir
conhecimentos e conteudos em dialogo com as perspectivas e énfases adotadas pelos coletivos

nos quais estao inseridos.

Voltado para jovens interessados pelas areas de Arte Educacéo, Audiovisual e Artes Visuais, e
que buscam aprimorar seu potencial artistico e comunicativo, o projeto prevé a realizagao de
reuniées e encontros sistematicos para:
e Desenvolvimento de projetos e conteudos midiaticos digitais;
o Participagdo em acdes formativas nas linguagens de artes visuais e audiovisual, nas suas
confluéncias com 0s campos da musica, literatura e artes cénicas
o Participagao no processo curatorial para realizagédo do Férum Sesc das Juventudes, nos

ambitos regional e nacional.

1. DA EXECUGAO DO PROJETO

1.1. Os encontros terdo inicio na data de 18/04/2023.

1.2. Os encontros sistematicos e agbes formativas serédo realizados as tergas e quintas, na
Unidade do Sesc Floresta — Rua Pouso Alegre, 1647, Belo Horizonte.

1.3. Eventualmente, algumas atividades podem ser realizadas em dias e horarios alternativos,
que serdo avaliados e validados de forma coletiva, e respeitando-se o regime de
funcionamento do Sesc Floresta e/ou de espago parceiro em que a atividade ocorra.

1.4. Para 2023, a carga horaria total do projeto & de 132 horas, sendo 16h voltadas
exclusivamente as acdes formativas. Estao previstos 58 encontros durante o ano, com carga
horaria semanal obrigatoria de 4 horas. Os encontros serdo realizados as tergas e quintas-
feiras, das 18h30 as 20:30h.
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1.5. Cronograma de agbes

CRONOGRAMA 2023

Atividades Més N° de encontros / Datas | Carga horaria prevista
Abril 04 8
Maio 07 14
Junho 07 14 B
Encontros Julho 04 8
sistematicos™ Agosto 09 18
Setembro 07 14
Qutubro 08 16
Novembro 08 16
Ofcinas Abril A definir 8
Outubro A definir 8
Férum Regional Junho/Julho A definir A definir
Férum Nacional Outubro De 04 a 06 de outubro A definir
Mostra Final Dezembro A definir A definir i

*Os dias/horarios dos encontros podem sofrer alteragdes, que serdo acordadas e divulgadas com antecedéncia.

2. SOBRE A PROGRAMAGAO
2.1. Encontros sistematicos

De acordo com o seu Projeto Pedagégico, o espago do LABmais é voltado para o

desenvolvimento de atividades nos seguintes eixos de produgéo:
e #LABcast, foco na producédo de PODCASTS;
o #LABvideos, foco na produgao audiovisual (curtas, médias, longas e videoclipe):

o #LABfoto, foco na produgao de ensaios fotograficos;

e #LABtrailer, com foco na produgao de booktrailer literarios;

o #LABpalavras, foco na produgdo/anunciagéo escrita (escrita marginal, slam);

o #LABmusica, foco na produgao musical,

« #LABdesigner, foco na aprendizagem dos recursos de designer (softwares livres e

pagos), dentre outros....

As propostas para o desenvolvimento de projetos, a partir dos eixos elencados acima, serao

debatidas e acordadas pelo grupo que ocupara o laboratério, com a mediagdo da equipe Sesc

que atuara junto ao projeto, sempre resguardando a diretriz que preconiza o protagonismo das

juventudes na programagao do LABMais.

2.2. Agdes Formativas (oficinas e debates)
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Como espaco de fomento a processos de ensino aprendizagem, o LABmais promove agdes
formativas diversas, a partir de assuntos e temas definidos de forma coletiva durante os
encontros sistematicos, com o protagonismo das juventudes, sendo norteados pelos eixos:

e Elaboragao de projetos culturais;

e Formacé&o de grupos, Espagos Culturais e praticas coletivas;

e Capacitagao para competéncias técnicas e criativas,

e Portfélio e editais;

Outras tematicas e conteudos podem ser apresentados e apreciados, a partir da curadoria
coletiva do grupo, a fim de contemplar possibilidades e oportunidades formativas, sempre
visando fomentar e impulsionar o potencial criativo dos(as/es) participantes do grupo.

A fim de fortalecer as redes de juventudes existentes no territorio, e ampliar a capilaridade das
acées formativas, sera facultada a participagdo pontual de jovens n&o inscritos no LABmais
nestes momentos formativos, respeitando-se a preferéncia do grupo matriculado no projeto, e
o numero de vagas de cada agéo.

2.3. Foruns LABmais (regional e nacional)

Os Foruns LABmais sé@o encontros ampliados promovidos pelo projeto, que tém como objetivo
discutir e refletir sobre as praticas voltadas para as juventudes, por meio de abordagens
artistico-educativo-culturais em que jovens sdo protagonistas da programagao. Séo realizadas
2 edicbes anuais, uma no primeiro semestre, de ambito regional, e outra no segundo semestre,
de carater nacional, que reune representantes das juventudes de todo o pais.

Os(as) jovens matriculados no LABmais devem atuar na construgdo dos foruns regionais,
participando da curadoria de tematicas, proposigéo de atividades e de nomes de profissionais
para o desenvolvimento das agbes propostas. Além disso, devem participar ativamente na
mobilizagéo de publicos, acionando suas redes e apoiando a divulgagcao dos eventos.

Num segundo momento, o grupo residente no LABmais, juntamente com a equipe Sesc
responsavel pelo projeto, elege um representante do regional para atuar na curadoria da
programagdo do Forum Nacional, de acordo com a metodologia apresentada pelo

Departamento Nacional do Sesc.

2.4. Apresentacdes, exibicdes e mostras

Para conferir visibilidade as produgdes desenvolvidas no LABmais, assim como outros
contelidos e obras desenvolvidos pelas juventudes, seus coletivos e redes, o projeto prevé a
realizacdo de mostras e apresentagbes, de forma periodica ou eventual, a partir de
levantamento curatorial do grupo ocupante do LABmais. S&o momentos de compartilhamento

e de trocas sobre processos criativos e perspectivas de interesse das juventudes.
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3.

HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

e Trabalho em Equipe: O LABmais busca uma trajetéria que dialogue com o perfil do grupo

participante do projeto, garantindo a representacao social de jovens e, ao mesmo tempo,
que os participantes se reconhegam e se inspirem na equipe de trabalho do projeto.
Aprendizagem por projeto: O LABmais é um espago de experimentacao e aprendizagem
nao-bancaria, sendo assim, busca desenvolver as agdes a partir do mapeamento de
questdes e problemas reais levantados pelos participantes. A metodologia de
aprendizagem baseada em desenvolvimento de projetos apresenta caminhos
interessantes para isso, entendendo que n&o é o produto que qualifica o aprendizado, mas
o processo de construgéo e prototipagem de solugdes;

Memdria e Registro: Registrar os processos e as ligées aprendidas & crucial, nao so para
as etapas de relatérios que precisamos produzir, mas também para revisdes do préoprio
projeto.

Formacio de Monitores: Apos o ciclo de participagdo no LABmais, os jovens podem ser
replicadores de conhecimento, tornando o processo ainda mais genuino no que tange a
produgao jovem. Dessa forma, além de propiciar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, o projeto contribui para a insergdo desse jovem na dinamica da economia da

cultura local.
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ANEXO 2

Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG

AUTODECLARAGAO DE RENDA BRUTA FAMILIAR

Sesc

| IDENTIFICAGAO - Dados do candidato quando menor de 18 anos

Nome: N I I I S I I A S A A N N [ I
Data de nascimento: Lo Sexo: L 1 ] [
GiCH T T T T 155 T O e L1
Naturalidade: I O A I
Nacionalidade: | | | | | | | | | @ @@L ||| I -
| E portador de alguma necessidade especial? Sim Nao |
| Se sim, qual? Fisica/Motora Visual Auditiva Mental |
Trabalha? Sim Nao Se sim, em qué? Lo L |1 ] ]
| Participa de outra(s) atividade(s) do PCG? Sim Nao |
Sesim dequalls)? | | | | | | | | | |0 @)L ]| L1
|Jé participou do PCG antes? Sim Nao | | Estudou ou estuda na rede publica? Sim Nao |
| IDENTIFICAGAO - Dados do responsavel e/ou candidato quando maior de 18 anos |
Nome: N S ) I I N O A B [ I
Data de nascimento: CL o Sexo: T L | |
AicE I T T O 1755 O B I L1
Naturalidade: I Y -
Nacionalidade: | | | | | | | | | |1 @@l b )] -
Enderego: | | | | | | o |0 @b bbb ] N | 10
Baimo: | | | 0oy JICER R
Cidade: | | | | | | | 00 bbb Uk |
Telefone: (| ) | oy o g oy g g | [Celdar (| ) | I
| Estado civil: Solteiro(a) Casado(a) Viuvo(a) Separado(a) | Outro: L] ||
| E portador de alguma necessidade especial? Sim Nao |
| Se sim, qual? Fisica/Motora Visual Auditiva Mental |
Trabalha? Sim Nao Se sim, em qué? Lo L [
| Participa de outra(s) atividade(s) do PCG? Sim Nao |
Sesim dequalisy? | | | | | | o o @@L )] 11
|Je’1 participou do PCG antes? Sim Nao | | Estudou ou estuda na rede publica? Sim Nao |
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ANEXO 2

INFORMAGOES DA FAMILIA

Moradia:

Prépria

Alugada

Cedida

Financiada

Quantas pessoas residem nesta moradia?

Quantas delas possuem algum tipo de renda? |

IDENTIFIQUE NO QUADRO ABAIX0 AS PESSOAS QUE POSSUEM RENDA (INCLUINDO 0 CANDIDATO, CASO POSSUA RENDA PROPRIA) |

Nome

Parentesco

Fonte de renda

Renda bruta (R$)

TOTAL DA RENDA BRUTA FAMILIAR (valor mensal aproximado em R$ sem os centavos)

Eu,

declaro e atesto que a renda familiar bruta mensal, ndo ultrapassa o valor de trés salarios minimos nacionais, estando,

assim, apto(a) a me candidatar a uma vaga no PCG/Sesc, atendendo a condi¢éo de baixa renda.

Declaro também que:

a. recebi do Sesc todas as informacdes necessarias para a perfeita compreensao das condicdes que me habilitam a
me inscrever no PCG, tendo conhecimento das Normas Gerais do Programa de Comprometimento e Gratuidade

(PCG), quanto as obrigacdes estabelecidas e quanto a vigéncia;

b. devo informar ao Sesc qualquer modificacdo na renda familiar bruta mensal;

c. compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informagdes ora prestadas correspondem exatamente a

situacao de fato', sendo consideradas verdadeiras para todos os efeitos legais cabiveis.

de

de 20

(Local/Cidade)

(Dia)

(Més)

Assinatura do responsavel

(Ano)

1 Reafirmamos a importancia da veracidade da informacéo prestada, de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal - Decreto Lei 2848/40.
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Anexo 3

Termo de Compromisso
Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG)

Este termo pode ser incluido no verso do cadastro, com a seguinte observacao:
ApoOs o aluno ser selecionado para vaga, ele ou o responsavel poderdo assinar o termo de
compromisso conforme as regras estabelecidas em verso pela atividade ou conforme o

regimento da Unidade Operacional.

Candidato maior de 18 anos

Eu, ,
matriculado (a) na Atividade/Projeto/Curso de ,
modalidade , do Servico Social do Comércio (Sesc)
— Departamento Regional do (a) , ha Unidade :

assumo o compromisso de:

1. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades;

2.  Cumprir as normas estabelecidas nos instrumentos normativos do Sesc
3. Comunicar a Unidade de Ensino quando de meu impedimento ou desisténcia da
atividade, apresentando justificativa formal a Entidade nas seguintes situacdes:

I. Doenca: com apresentacao de atestado médico;
II. Mudanca para outro municipio e/ou estado;
lll. Quando a renda familiar bruta mensal ultrapassar a trés salarios-minimos
nacionais.

Estou ciente de que o ndo-atendimento as clausulas deste Termo de
Compromisso implicar4 no cancelamento da matricula e periodo de caréncia de um ano
para nova solicitacdo de vaga no PCG.

Os casos omissos serao analisados pela Direcdo do Sesc

(local) (dia) (més) (ano)

Assinaturado candidato

Assinatura do responsavel pela Entidade

Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG)
Sesc | Servigco Social do Comércio
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Responsavel de candidato menor de 18 anos
Eu, responsavel do
menor ,
matriculado (a) na Atividade/Projeto/Curso de ,
modalidade , do Servico Social do Comércio (Sesc)
— Departamento Regional do (a) , ha Unidade ,

assumo o compromisso de:

1. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades;
2.  Cumprir as normas estabelecidas nos instrumentos normativos do Sesc

3. Comunicar a Unidade de Ensino quando de meu impedimento ou desisténcia da
atividade, apresentando justificativa formal a Entidade nas seguintes situacdes:
I. Doenca: com apresentacdo de atestado médico;
Il. Mudanca para outro municipio e/ou estado;
lll. Quando a renda familiar bruta mensal ultrapassar a trés salarios-minimos
nacionais.

Estou ciente de que o néo-atendimento as clausulas deste Termo de
Compromisso implicard no cancelamento da matricula e periodo de caréncia de um ano

para nova solicitacdo de vaga no PCG.

Os casos omissos serao analisados pela Direcdo do Sesc

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do responsavel pelo candidato

Assinatura do responsavel pela Entidade

Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG)
Sesc | Servigo Social do Comércio



