DEPARTAMENTO REGIONAL SESC EM MINAS GERAIS
VAGAS PARA A CELEBRAGCAO DOS 60 ANOS DO SESC +60

O Servico Social do Comércio/Sesc — Administracdo Regional no Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes, informa abertura de vagas destinadas a Celebracdo dos 60 anos do Sesc

+60, obedecidas as normas e disposi¢cfes contidas neste informativo.

As vagas voltadas ao Encontro Estadual Integrado a ser realizado, no Sesc Venda Nova, em Belo
Horizonte, entre os dias 25 e 27 de outubro de 2023 e destinam-se a pessoas idosas cadastradas
na atividade Sesc +60, nas unidades Sesc Almenara, Sesc Contagem, Sesc Floresta, Sesc
Governador Valadares, Sesc Juiz De Fora, Sesc Montes Claros, Sesc Pocos De Caldas, Sesc
Santa Luzia, Sesc Santa Quitéria, Sesc Tupinambas, Sesc Uberaba, Sesc Uberlandia e Sesc

Venda Nova.

A realizacdo do projeto e de suas atividades, bem como as vagas, pode ser alterada e/ou

cancelada, a qualquer momento, a critério exclusivo do Sesc em Minas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Todo o processo seletivo destinado a concesséo de vagas para a Celebracdo dos 60 anos
do Sesc +60 €& regido por esse informativo, disponibilizados no site

http://www.sescmg.com.br e nas unidades Sesc Almenara, Sesc Contagem, Sesc Floresta,

Sesc Governador Valadares, Sesc Juiz De Fora, Sesc Montes Claros, Sesc Pogos De
Caldas, Sesc Santa Luzia, Sesc Santa Quitéria, Sesc Tupinambas, Sesc Uberaba, Sesc
Uberlandia e Sesc Venda Nova.

1.2. A inscricdo para preenchimento das vagas sera realizada pelo(a) proprio(a) candidato(a),
que deve estar regularmente inscrito no Sesc +60 até a data da publicacdo deste edital.

1.3. O preenchimento do formulério e fornecimento das documentag¢fes exigidas neste processo
seletivo sdo de total responsabilidade do(a) candidato(a) e devem ser entregues até dia 03
de outubro, conforme Item 8 deste edital.

1.4. As vagas divulgadas serdo preenchidas por ordem de classificacdo, conforme item 3 deste
informativo.

1.5. E de inteira responsabilidade dos(as) interessados(as) / candidatos(as) acompanhar os
prazos estabelecidos no cronograma constante no item 8 deste informativo.

1.6. A confirmacdo de vaga do candidato na Celebracdo dos 60 anos do Sesc +60 sO sera
efetivada ap6s apresentacdo da documentacdo completa exigida pela instituicdo descrita
neste informativo no item 5, a fim de comprovar as informacBes prestadas pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscri¢éo.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
A inscricdo no processo seletivo para as vagas deve ser efetuada mediante o preenchimento do
formulario que estara disponivel na Central de Atendimento das unidades executoras do Sesc +60,

conforme cronograma apresentado no item 8 deste informativo.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1. A participacdo é ampla e exclusiva para pessoas idosas cadastradas na acao Sesc +60 até
a data de publicagdo desse informativo.

3.2. As vagas sao, prioritariamente, destinadas ao publico composto pelo Trabalhador do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo, seus dependentes e publico geral com renda
familiar de até 3 salarios-minimos que ja preencheram o Formulario de Autodeclaracao de
Renda Familiar Bruta do Programa de Comprometimento com a Gratuidade até a data da
publicacdo deste edital.

3.3. O processo seletivo contemplara o preenchimento de vagas, segundo a tabela abaixo. Para

a distribuicdo de vagas foi considerado o nimero de pessoas idosas inscritas em cada

unidade
NUMERO DE
UNIDADE OPERACIONAL VAGAS

DISPONIVEIS

SESC ALMENARA 36

SESC CONTAGEM 72

SESC FLORESTA 72

SESC GOVERNADOR VALADARES 72

SESC JUIZ DE FORA 104

SESC MONTES CLAROS 38

SESC POCOS DE CALDAS 36

SESC SANTA LUZIA 76

SESC SANTA QUITERIA 192

SESC TUPINAMBAS 72

SESC UBERABA 36

SESC UBERLANDIA 72

SESC VENDA NOVA 122

3.4. A selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas é realizada pelo Sesc em
Minas, observando-se as seguintes condi¢cdes:
e Inscricdo na atividade Sesc +60 até a data da publicacdo deste informativo;
e Renda familiar bruta mensal de até 3 salarios-minimos?, declarada até a data de 31 de
agosto de 2023.

1 Considera-se renda bruta o somatério dos valores brutos de salarios, proventos, pensdes, pensdes
alimenticias, aposentadorias, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho nédo assalariado,
rendimento do mercado informal ou auténomo e rendimentos auferidos do patrimdnio, registrado para cada
membro do grupo familiar.
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Frequéncia nas reunides realizadas no primeiro semestre de 2023 do Sesc +60 minima
de 75%.

3.5. Aclassificagao dos(as) candidatos(as) inscritos(as) seguird a seguinte ordem, considerando

0 exposto no item 3.1:

Peso
Trabalhador do Comercio de Bens Servigcos e Turismo - TCBST e/ou
dependentes > pontos
Renda familiar bruta mensal até 03 (trés) salarios-minimos e com 5 pontos
autodeclaracao PCG assinada até a data de publicacédo deste informativo
Frequéncia nas reunifes realizadas no primeiro semestre de 2023 do Sesc +60, 5 pontos
superior a 75%

12 Classificagdo: Trabalhador do Comercio de Bens Servicos e Turismo - TCBST e/ou
dependentes com renda familiar bruta mensal até 03 (trés) salarios-minimos e com
autodeclarac@o PCG, assinada até a data de publicacdo deste informativo.

22 Classificacéo: Publico em geral com renda familiar bruta mensal até 03 (trés)
salarios-minimos e com autodeclaragdo PCG assinada até a data de publicacdo deste
informativo.

32 Classificacdo: Trabalhador do Comercio de Bens Servicos e Turismo -TCBST e/ou
dependente, com renda superior a 03 trés salarios-minimos;

42 Classificagao: Publico em geral com renda bruta superior a 03 trés saléarios-minimos;

3.6.Em caso de empate, a classificacdo obedece aos critérios abaixo, na seguinte ordem:

Trabalhador do Comercio de Bens Servigos e Turismo - TCBST e/ou dependentes;
Renda familiar bruta mensal até 03 (trés) salarios-minimos e com autodeclaragdo PCG
assinada até a data de publicacdo deste informativo;

Frequéncia nas reunides do Sesc +60 minima de 75%, no primeiro semestre de 2023.
Candidato(a) mais velho(a);

Tempo de inscricdo na atividade Sesc +60

3.7.E de responsabilidade do(a) candidato(a), buscar informacdes sobre sua classificacéo,

bem como procurar a instituicdo no prazo estabelecido para confirmagcdo de vaga,

conforme cronograma constante no item 8 deste informativo.
4, DA DIVULGACAO DO RESULTADO

A relacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo sera divulgada por ordem de

classificagdo, conforme critérios estabelecidos no item 3, nas 13 unidades operacionais que

desenvolvem o Sesc +60, de acordo com o cronograma do item 8.

Caso haja candidatos que ndo concordem com os resultados, havera o prazo de 2 dias Uteis

para protocolar um recurso nas unidades operacionais que desenvolvem o Sesc +60.
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5.

6.

7.

DA CONFIRMACAO DA VAGA

5.1.A confirmacdo dos(as) classificados(as) as vagas € obrigatéria e sera realizada
presencialmente nas 13 unidades que desenvolvem o Sesc +60, conforme cronograma
constante no item 8 deste informativo, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a. Documento original com foto e CPF.

5.2.0 ndo comparecimento no prazo estabelecido para confirmagao da vaga implicara na
perda irrevogavel da vaga, com a consequente chamada imediata do(a) proximo(a)
candidato(a) classificado(a) a vaga.

5.3.No momento de Confirmacdo da vaga, verificada qualquer irregularidade na
documentacdo ou nas informacdes prestadas pelo candidato(a), a vaga pode ser
cancelada, perdendo o(a) candidato(a) o direito a esta.

5.4.0 Sesc em Minas nao efetuara confirmacédo da vaga do(a) participante classificado(a) no
processo seletivo que ndo atender aos requisitos de acesso estabelecidos neste

informativo.

DO REGISTRO FOTOGRAFICO E AUDIOVISUAL
O Sesc em Minas pode realizar o registro fotografico e audiovisual das atividades ofertadas neste
edital visando documentar sua realizacao e permitir a prestacao contas pelo cumprimento de seu
objeto institucional, sendo vedado, porém, o uso destas imagens e dados pessoais para

finalidades diversas, salvo se especificamente autorizado pelos respectivos titulares.

DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ainscricdo no processo seletivo para a Celebracdo dos 60 anos do Sesc +60 n&o garante
o direito a vaga. Para tal, o(a) participante devera ter sido classificado(a) dentro do nimero
de vagas, e ainda apresentar a documentagéo exigida, comprovando as informacfes
prestadas e o atendimento aos requisitos deste informativo.

7.2.0s participantes selecionados devem, impreterivelmente, participar dos 3 (trés) dias do
evento.

7.3. A participacdo no evento € intransferivel. Caso o participante selecionado ndo possa
participar do evento, deve comunicar imediatamente ao analista de referéncia da unidade,
de forma presencial ou contato telefonico.

7.4.0s (As) participantes classificados(as) como excedentes, ou seja, que nao foram
selecionados para as vagas mesmo ap0s 0 processo previsto no item 3.7, comporao um
cadastro de reserva, vélido para o exercicio do ano vigente, e serdo convocados(as) a
assumir vagas remanescentes que, porventura, surgirem durante este periodo.

7.5.Se, a partir deste processo seletivo, todos(as) os(as) participantes excedentes forem
convocados e ainda existirem vagas, elas poderdo ser ocupadas por ordem de chegada
pelos clientes que néo participaram desta selecéo, desde que se enquadrem nos critérios

aqui definidos.

Sesc — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br



8.

7.6.0 Sesc em Minas reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar horérios e dias,
caso nao se alcance o niumero minimo participantes, conforme definido no quadro de
vagas.

7.7.Caso o participante selecionado ndo compareca nos 3 (irés) dias de evento sem
justificativa plausivel, podera ter a participagdo impossibilitada em outros eventos da
mesma natureza, por 12 meses. S&o consideradas justificativas plausiveis:

e Falecimento do candidato ou de familiar pr6ximo;
e Adoecimento do candidato ou de familiar proximo;
e Impedimentos médicos.

7.8.0s casos omissos neste informativo serdo interpretados e resolvidos pela instituicdo.

DO CRONOGRAMA DA SELECAO

ETAPAS DATA LOCAL
Sesc Almenara
Sesc Contagem
Sesc Floresta
Sesc Governador Valadares
Sesc Juiz De Fora
Sesc Montes Claros
Inscri¢do no Processo Seletivo Ofg/)gggggsa Sesc Pocos De Caldas
Sesc Santa Luzia
Sesc Santa Quitéria
Sesc Tupinambés
Sesc Uberaba
Sesc Uberlandia

Sesc Venda Nova

Sesc Almenara
Sesc Contagem
Sesc Floresta
Sesc Governador Valadares
Sesc Juiz De Fora

Sesc Montes Claros

21/09/2023 a

Sesc Pocos De Caldas
25/09/2023

Selecéo e Classificacio
Sesc Santa Luzia
Sesc Santa Quitéria
Sesc Tupinambas
Sesc Uberaba
Sesc Uberlandia

Sesc Venda Nova
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Resultado

29/09/2023

Sesc Almenara
Sesc Contagem
Sesc Floresta
Sesc Governador Valadares
Sesc Juiz De Fora
Sesc Montes Claros
Sesc Pocos De Caldas
Sesc Santa Luzia
Sesc Santa Quitéria
Sesc Tupinambas
Sesc Uberaba
Sesc Uberlandia

Sesc Venda Nova

Confirmagé&o da Vaga

29/09/2023 a
03/10/2023

Sesc Almenara
Sesc Contagem
Sesc Floresta
Sesc Governador Valadares
Sesc Juiz De Fora
Sesc Montes Claros
Sesc Pocos De Caldas
Sesc Santa Luzia
Sesc Santa Quitéria
Sesc Tupinambas
Sesc Uberaba
Sesc Uberlandia

Sesc Venda Nova

Celebragéo dos 60 anos do Sesc
+60

25 a 27/10/2023

Sesc Venda Nova
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