ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagao de Consultoria especializada em Desenvolvimento de estratégias de impacto e inovagao, com
a criacdo de um sistema de gestdo e mensuragdo do impacto alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da ONU, garantindo a governanca e escalabilidade do negdcio.

2. JUSTIFICATIVA:

O Mesa Brasil Sesc é um programa de seguranca alimentar e apoio social, que em 2023 est4 completando
20 anos de atuacao de Minas Gerais. O dinamismo do Programa se d4 mediante a criacao de estratégias que
visam aproximar os extremos — onde sobram alimentos e onde faltam —, agregando valor nutricional as

refeicdes oferecidas as entidades sociais cadastradas.

Considerando que em Minas Gerais, cerca de 1,7 milhdo de pessoas passa fome e quase seis milhdes
convivem com a preocupacao da falta de alimentos em um futuro préximo, o trabalho desenvolvido pelo Mesa
Brasil Sesc contribui, sistematicamente para minimizar esses tristes dados. Porém, o nimero de pessoas em
situagdo de inseguranca alimentar é cada vez maior e reflexo disso é o aumento da procura pelo cadastramento

no Programa para o recebimento de doac¢Bes de alimentos.

Também é importante destacar que, progressivamente as empresas vém desenvolvendo métodos para
evitarem o desperdicio de alimentos e ampliarem a margem de lucro nos préprios negécios. Dentre as
estratégias vale ressaltar: o ultra processamento de frutas, transformando-as em sucos e saladas de frutas; a
inauguracdo de lojas de combate que vendem produtos proximos as datas de vencimento a um pre¢o mais
acessivel e a criacdo de startups voltadas para o desenvolvimento de técnicas e conceitos para
reaproveitamento dos alimentos que seriam descartados.

Todos esses fatores, somados ao grau de incerteza econdmica do pais, tém se tornando grandes

dificultadores para o crescimento consistente da rede de solidariedade do Programa Mesa Brasil.

Portanto, pensar em novas formas de operacionalizar o Mesa Brasil, melhorando a comunica¢do do
Programa com stakeholders e trazendo novos indicadores de impacto alinhados as tendéncias dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel torna-se uma ferramenta essencial para refinar a gestao do negécio com foco

na geracdo de impacto positivo para a sociedade e fortalecimento do legado organizacional.
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Ante o exposto, entende-se como acao estratégica e relevante para o Mesa Brasil e, consequentemente,
para o Sesc em Minas, o planejamento de a¢Bes efetivas relacionadas a mensuracéo e gestado do Impacto sob
a perspectiva dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, alinhado as praticas de governancga para ampliar
o conhecimento do Programa. Espera-se que com essa mudanca de narrativa seja possivel reforcar a
credibilidade e transparéncia em todos as etapas de operacionalizacdo do Mesa Brasil e expandir a rede de

solidariedade que o compde.

Nesse sentido, a esséncia desta licitacdo se pauta na contratacdo de Consultoria estratégica Contratagédo
de Consultoria especializada em Desenvolvimento de estratégias de impacto e inova¢éo, com a criacdo de um
sistema de gestéo e mensuragéo do impacto alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
garantindo a governanca e escalabilidade do negdécio, por meio das etapas de mapeamento das informacgfes
ja existentes, medicdo de impacto baseado no ODS, analise dos dados coletados, implementacdo de melhorias

nos processos, definicdo de modelo de medic&o de impacto e estabelecimento de governancga de impacto.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

As etapas para o desenvolvimento deste projeto do Sesc em Minas, devem contemplar: ideacdo e
desenvolvimento de metodologia social balizada nos conceitos estabelecidos pela instituicdo, elaboracéo de
um modelo de diagnéstico local e necessidades, proposta de valor, estruturacdo da estratégia de capacitacédo
do publico interno, indicado pelo Sesc, em contelidos relacionados ao tema, método de mensuracéo de

resultados e comunicacéo dos resultados para a instituicdo, além do repasse da metodologia para apropriagdo

pela equipe do Sesc em Minas que fara a gestdo das atividades pds implantacéo.

3.1. O escopo do projeto devera contemplar as seguintes etapas, conforme detalhado abaixo:

3.1.1. Etapade Planejamento e Diagnéstico: Prazo estimado: 4 semanas
Formato: remota ou presencial

Espera-se da consultoria contratada que na etapa de Planejamento e Diagnéstico, desenvolva-se as seguintes

acgoes:
. Reunibes de alinhamento dos principais conceitos entre as partes;
. Construcéo do cronograma geral da consultoria e plano de trabalho;
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Mapeamento de todas as informacdes existentes relacionadas a impacto, realizando pesquisa de dados

internas e externas.

3.1.2.

Producéo e apresentagéo da ideac¢do, constru¢cdo de uma ideia central a ser validada entre as partes;

Relatorio com a ideia central do escopo do trabalho, cronograma e plano de trabalho detalhados.

Etapa de Desenvolvimento, Estruturacdo das Ferramentas e Metodologias Aplicaveis: Prazo

estimado: 12 semanas

Formato: remota ou presencial

Espera-se da consultoria contratada que nesta etapa desenvolva-se:

3.1.3.

Construgcdo da ferramenta de diagnéstico a ser utilizada para obtencdo de informacdes relevantes
guanto ao mapeamento baseado nos ODS e coleta de dados de impacto,

Construcéo detalhada da metodologia de execucao, em nivel de a¢bes, em convergéncia com 0s
conceitos norteadores e outras tecnologias sociais presentes no Sesc em Minas e no mercado. O
processo de construcéo do método devera ser conduzido pela empresa contratada em conjunto com
a contratante, de forma a identificar e estruturar as acdes estratégicas, suas relagdes na geracao e
entrega de valor e amplitude no reconhecimento do Mesa Brasil e do Sesc em Minas como institui¢éo
promotora do desenvolvimento humano, social e econémico.

Estruturacdo do processo de Governanga para o Mesa Brasil.

Workshops de construgdo coletiva com as equipes operacionais e técnicas, quando aplicavel.
Envolvimento das areas estratégicas da empresa para toda a etapa de validagao e aprovagéo,
Relatorios de Evolugdo e Construcdo da Matriz de Indicadores e metodologias de monitoramento e
avaliacdo do impacto social.

Afericdo de resultados, objetivos tragados e KPI's com base em indicadores previamente construidos
para o Programa Mesa Brasil.

Reunides de apresentacao e validacdo do método proposto;

Etapa de Comunicagao, Implantagao e Acompanhamento: Prazo estimado: 6 semanas

Formato: Remota e presencial.
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Espera-se da consultoria contratada que na etapa de Comunicacdo, Implantacdo e Acompanhamento

desenvolva-se as seguintes agdes:

3.1.4.

Producéo, gestdo de conteudo para divulgacao do impacto completo do Mesa Brasil e orientacédo nas
abordagens de comunicacéo.

Estruturacdo dos dados a ser comunicado.

Estratégias de Comunicacéo.

Lancamento do relatério de impacto do Programa Mesa Brasil para todos os stakeholders.

Suporte pleno em Comunicacao.

Curadoria: Cabe a consultoria contratada, acompanhar junto a equipe do Mesa Brasil e do Sesc em
Minas, o processo de aplicacdo das metodologias e elaboragdo do modelo de avaliacdo de impacto.
O contratado devera realizar a implantagdo e 0 acompanhamento do processo realizando orientagdes

das equipes e correcéo de rotas, quando aplicavel.

Etapa de Gestdo e Governanga do Impacto: Prazo estimado: 6 semanas

Formato: remota ou presencial.

Na etapa de Gestdo e Governanca do Impacto espera-se da empresa contratada:

Desenvolvimento de metodologia para medi¢do de impacto

Capacitacdo de todos os envolvidos na coleta e analise de dados relacionados ao impacto

Criacdo de comités e conselhos para gerir a governanc¢a de impacto no Programa Mesa Brasil
Palestras

Workshop

Dindmicas e atividades interativas

Trilha de Conhecimento que possibilita o desenvolvimento e engajamento em Gestdo e Governanca
do Impacto para as principais liderancas do Programa Mesa Brasil.

Capacitacdo da equipe indicada pelo Sesc para a execuc¢éo e operacionalizacdo da metodologia com

0 acompanhamento da contratada.

Todo o processo deve ser conduzido de forma a haver transferéncia de conhecimento, capacitando

assim as equipes do Sesc em Minas que irdo aplicar, posteriormente, as metodologias e ferramentas

desenvolvidas, de forma autdnoma, bem como a disseminacédo de contelidos necessarios ao entendimento de

todo o processo.
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3.2. Consideracdes gerais:
3.2.1. Para todas as fases da implantacdo, inclusive a etapa de capacitacdo, a contratada deve ser

responsavel pelo agendamento e realizacdo das entrevistas em profundidade, pessoalmente ou de forma

virtual, junto as liderancas que participardo da pesquisa.

4. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

4.1. Prazo de execucdo total: 28 semanas corridas contados a partir da reunido de alinhamento.
4.2. Na reunido de kick off as partes ajustardo o cronograma de execugao.

4.3. Prazo de vigéncia do instrumento contratual: 12 meses contados a partir da data de assinatura com

possibilidade de prorrogac¢éo, nos termos da Resolucdo n°® 1252/12.

5. LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. O projeto devera prever atividades de execucgBes presencial e remota, sendo que, para etapa de
planejamento, quando presencial, ocorrera em Belo Horizonte.

5.2. As etapas de desenvolvimento e capacitacdo poderdo ocorrer de forma presencial ou remota, a partir
do acordado entre as partes.

5.3. As etapas de desenvolvimento e capacitagdo acontecerdo concomitantemente em diferentes
macrorregides do Estado de Minas Gerais, que serdo informadas previamente pela contratante e deverao ter
acompanhamento pela contratada.

5.4. Os dias e horarios de trabalho seréo estabelecidos conforme necessidade local e a¢édo a ser executada.

5.5. Todas as despesas de deslocamento, hospedagem, alimentacado, dentre outras, mobilizacdo, material
de escritorio, impressdes e computadores para realizacao dos workshops e acompanhamento dos pilotos, sdo
de responsabilidade da contratada. Deverdo estar inclusos na proposta todos esses custos, além de todos os
impostos e encargos
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6. CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO
6.1. O cronograma de prestacao do servigo sera definido em conjunto com a contratada respeitando o prazo

de vigéncia.

6.2. Para a execugdo dos servicos a contratada devera realizar as etapas especificada no item 3.
ESPECIFICACOES DAS AQUISICOES OU SERVICOS e o pagamento sera realizado conforme a conclus&o

de cada etapa:

Percentual de
Etapa
pagamento
Etapa de Planejamento e Diagnéstico 15%
Etapa de Desenvolvimento, Estruturacdo das Ferramentas e
. A 30%
Metodologias Aplicaveis
Etapa de Comunicacéo, Implantacdo e Acompanhamento 20%
Etapa de Gestéo e Governanca do Impacto 35%

6.3.Os relatérios deverdo ser submetidos a aprovacéo da Contratante e a nota fiscal somente podera ser
emitida apds a aprovacao de cada relatério, pois estes atestardo a realizagdo da consultoria.

6.4. O Sesc possui 10 dias contados, para a validacdo dos relatérios, a partir do recebimento.

6.5. O documento fiscal devera ser emitido até o dia 20 do més subsequente a realizacédo de cada etapa.

6.5.1. Caso a nota fiscal ndo seja entregue até o dia 20, s6 podera ser emitida apos o dia 1°.

6.6. Os pagamentos aos fornecedores serao realizados nos dias 05, 15 e 25 de cada més, conforme critérios

indicados a seguir:

6.6.1. As Notas Fiscais emitidas entre os dias 06 e 15 do més corrente, serdo pagas no dia 05 do més

subsequente.

6.6.2. As Notas Fiscais emitidas entre os dias 16 e 20 do més corrente, serdo pagas no dia 15 do més

subsequente.

6.6.3. As Notas Fiscais emitidas entre os dias 01 e 05 do més corrente, serdo pagas no préoximo dia 25;

6.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo

contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de pre¢os ou corregdo monetaria.

7. SUBCONTRATACAO

7.1.N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto.
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PENALIDADES

8.1. As condi¢Bes de aplicagdo das penalidades seréo previstas ha minuta contratual.

RESCISAO

9.1. O Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas na minuta contratual.

10. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO
10.1. Modalidade: Concorréncia

10.2.  Critérios de Julgamento: Técnica e Precos — 60 x 40

11. JUSTIFICATIVA CRITERIO DE JULGAMENTO TECNICA E PRECO
O procedimento licitatério, na modalidade Concorréncia, critério de julgamento técnica e precos, se faz

necessario pela natureza dos servigos que envolvem o desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia.

Conforme consta nos itens 2 e 3 deste termo de referéncia, o desenvolvimento dos servicos demandados sao
de natureza intelectual e estratégica para a 0 Sesc em Minas, pelo qual a contratada, em conjunto com a
Geréncia de Acdo Social do Sesc em Minas, atuara diretamente junto ao publico de interesse da instituicao,

em uma area inovadora, com um trabalho complexo e estratégico.

O maior peso dedicado a parte técnica € justificado pela contratagéo tratar-se de um servigo em que a técnica
prepondera em relacdo ao preco. Deste modo, a contratante precisa se resguardar que a proponente
interessada seja capaz de realizar os servicos ora demandados por meio de equipe multidisciplinar e com
especificidades de atua¢Bes entre as quais sejam capazes de executar 0s seguintes servi¢cos: desenvolvimento
de tecnologias sociais e a¢des de responsabilidade social corporativa, ferramentas de diagnéstico de impacto,
estratégias comerciais para negdcios sociais, monitoramento e avaliagdo, criacao de indicadores e mensuracao

de impacto e gestdo e governanca do impacto previstas no projeto.

12.PROPOSTA TECNICA — PESO 60%

12.1. Critério de Avaliagcao da Proposta Técnica.

12.2. A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com as exigéncias deste documento e ser
compativel com as especificacfes técnicas.

12.3. A proposta poderd ter pontuagdo maxima de 100 pontos.

12.4. Capacidade Técnica da Empresa Licitante
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TABELA 1

CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA LICITANTE

TEM CRITERIO DOCUMENTOS PONTOS POR PONTUACAO
DE ANALISE COMPROBATORIOS OCORRENCIA MAXIMA
Até 03 anos de atuacao:
02 pontos
Apresentacédo de cartdo de CNPJ De 03 anos e 1 dia a 05
Tempo de o .
1 gue comprove a data de inicio de anos de atuacao: 05 10
Mercado )
funcionamento da empresa pontos
Acima de 05 anos e 1 dia
de atuacéo: 10 pontos
Capacidade técnica da empresa
licitante na implantacao de projetos
o o 2 pontos por atestado,
de Criacao de estratégias e
o ) ] contrato e/ou carta de
L indicadores de impacto social, o
Experiéncia o . o referéncia apresentados.
2 ) similares a: Diagnostico e ) 10
Técnica _ _ Serdo considerados no
Planejamento/ Consultoria / .
i maximo 5
Comunicacéo e Implantacéo e
) N atestados/cartas.
Capacitacdo (descritivo das etapas
no edital).
Apresentacdo de comprovante que
) _ 2 pontos para cada
Alinhamento comprove o alinhamento com os o )
3 o ) objetivo (maximo 10 20
com a ONU objetivos de desenvolvimento

sustentaveis da ONU

objetivos)
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4 | Certificacbes

Apresentacao de certificados

SescC

Estratégia ODS: 05

pontos

10

Empresa B: 05 pontos

TOTAL

50

TABELA 2
CAPACIDADE TECNICA DOS PROFISSIONAIS QUE IRAO COMPOR A EQUIPE DA
PROPONENTEM
TEM CRITE'RIO DE DOCUMEI\'ITos PONTO? POR PONTUAQAO
ANALISE COMPROBATORIOS OCORRENCIA MAXIMA
Pessoa com
experiéncia Atestado em nome do 2 pontos por
profissional em profissional, fornecidos por | atestado, contrato
gestdo de projetos de | pessoa juridica de direito e/ou carta de
1 Mensuragéo e publico ou privado distinta referéncia 1

Impacto,
comunicacao,
mediacao e
planejamento

estratégico

da proponente,
comprovando atuag&o nos
servigos constantes no

objeto desta licitacéo.

apresentados. Serdo
considerados no
maximo 5

atestados/cartas.

(1] Devera demonstrar vinculo com a proponente, mediante apresentacéo de ato constitutivo e/ou estatuto e/ou contrato social em vigor,
e/ou ato de nomeagdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no érgdo competente; ou empregado, mediante
apresentacdo do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Trabalho; ou através de declaragdo na
qual o profissional autoriza a inclusdo de seu nome para fim de participacédo na concorréncia, sendo que esta declaracdo devera ser
assinada pelo respectivo profissional.
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Pessoa com Atestado em nome do 2 pontos por
experiéncia profissional, fornecidos por | atestado, contrato
profissional em pessoa juridica de direito e/ou carta de
> monitoramento e publico ou privado distinta referéncia 10
mensuracgédo de da proponente, apresentados. Serdo
dados e construcdo | comprovando atuagdo nos considerados no
de indicadores de servigos constantes no maximo 5
impacto objeto desta licitagéo atestados/cartas.
Pesso_aA com Atestado em nome do 2 pontos por
experiéncia e .
e profissional, fornecidos por | atestado, contrato
profissional em S -
desenvolvimento de | P€SSoa jurldl_ca de d_|r¢|to elou carta de
£ publico ou privado distinta referéncia
3 estratégias, = 10
~ da proponente, apresentados. Serdo
estruturacdo de o .
comprovando atuag&o nos considerados no
governanga, ; o
e articulagio com servicos constantes no maximo 5
objeto desta licitagédo atestados/cartas.

stakeholders
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Pessoa com
experiéncia Atestado em nome do 2 pontos por
profissional em profissional, fornecidos por | atestado, contrato
desenvolvimento de | pessoa juridica de direito el/ou carta de
4 Conteudos (artigos e | publico ou privado distinta referéncia 10
infografico), da proponente, apresentados. Serdo
producéo e gestdo | comprovando atuagdo nos considerados no
de contetdo para servigos constantes no maximo 5
abordagens de objeto desta licitagéo atestados/cartas.
comunicacao
Pessoa com Atestado em nome do 2 pontos por
experiéncia profissional, fornecidos por | atestado, contrato
profissional em pessoa juridica de direito e/ou carta de
treinamento e publico ou privado distinta referéncia
5 . . 10
desenvolvimento da proponente, apresentados. Serdo
humano com atuacdo | comprovando atuag&o nos considerados no
em palestras e servigos constantes no maximo 5
workshops. objeto desta licitagédo atestados/cartas.
TOTAL 50
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12.5. A prova dos atos mencionados no item anterior dar-se-4 mediante a apresentagdo de atestado,
declarag6es de capacidade técnica ou contratos emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.
Impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas referentes a prestagéo de servigos

para a finalidade desse termo de referéncia. Os atestados deverdo especificar:

I. A denominacgédo da entidade.

Il. A sede da entidade em que se deu a prestacdo dos servigos.

[ll. O periodo de realizag&o dos servicos (contemplando més e ano de inicio e fim do projeto).
IV. Detalhamento dos servigos prestados, com a indicagdo dos componentes desenvolvidos.
V. Nome do emissor, assinatura, cargo, telefone e/ou e-mail (contato da empresa emitente).

12.6. Em caso de davidas sobre o contetdo do atestado o Sesc em Minas poderé realizar diligéncias para

apurar as informac¢des apresentadas no documento.
12.7. A equipe designada para fins pontuagdo devera ser a que ir4 efetivamente executar o projeto.

12.7.1. Juntamente com a proposta técnica a licitante devera demonstrar o vinculo com os profissionais,
mediante apresentacdo de ato constitutivo e/ou estatuto e/ou contrato social em vigor, e/ou ato de nomeacgéo
ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6érgdo competente; ou empregado, mediante
apresentagéo do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Trabalho; ou
através de declarag@o na qual o profissional autoriza a inclusdo de seu nome para fim de participacdo na

concorréncia, sendo que esta declaracdo devera ser assinada pelo respectivo profissional.
13. PROPOSTA DE PRECOS — PESO 40%

13.1. Na proposta de preco devera ser apresentado o valor total de execucéo, considerando os custos de

todos os impostos, contribuices e taxas, hospedagem, deslocamentos e outros, seguindo o modelo:

13.2. As propostas que atenderem as condi¢cfes estabelecidas neste Termo de Referéncia serdo
preliminarmente classificadas pelos valores ofertados, em ordem crescente do indice de preco, calculado da

seguinte forma:
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NP = P menor / Pi
Onde:
NP = nota de preco
P menor = menor valor apresentado

Pi = preco de cada proposta
13.3. Nota Total:

13.3.1. A classificac@o das empresas proponentes serd feita de acordo com a nota total obtida por

empresa, pela seguinte férmula:

N total = (0,6 x NT) + (0,4 x NP)*100
Onde:

N total = nota total

NT = nota técnica

NP = nota de preco

Considera-se o calculo com 02 (duas) casas decimais.

13.4. Sera declarada vencedora, a proposta de maior nota total, calculada conforme item acima.

13.5. Caso haja empate entre duas ou mais propostas equivalentes, sera considerada vencedora a proposta
que:

a) Tiver obtido a maior nota técnica.

b) Tiver obtido o maior indice de preco.

c) Sorteio em sessdo publica, com data, hora e local definidos e convocadas todas as proponentes em

gquestao.

13.6. Os servicos de consultoria e capacitacdo deverdo ser oferecidos pela mesma empresa, considerando a
pratica de mercado que reconhece a direta conexao entre 0os dois servicos.
14. CONDICOES GERAIS
14.1. Obrigag¢des da contratante

a) Fornecer dados que auxiliem no desenvolvimento do trabalho.
b) Realizar o pagamento de todos os servicos prestados, de acordo com os valores estabelecidos em
contrato;

SESC - Servigco Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br 13

Rua Tupinambas, 956 — Centro — Belo Horizonte/MG CEP: 30.120-906 TEL +55 31 3279 1500



SescC

C) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, através do Fiscal do Contrato;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucgéo dos
servicos e acompanhar o cumprimento dos prazos estipulados.

14.2. Obrigac¢Oes da contratada

d) Cumprir prazos de entrega, conforme cronograma estabelecido da reunido de alinhamento;

e) Prestar os servigos descritos neste termo de referéncia, de acordo com a proposta apresentada;

f) Responder pelos servigos executados;

0) Assumir todos os gastos e despesas que se fizerem necessarios para o ato das obrigacdes decorrentes

deste termo de referéncia;

h) Apresentar relatérios de finalizacdo das etapas, conforme item 3 deste termo de referéncia.

i) A equipe de consultoria devera respeitar os horarios, normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias dos espacos do Sesc em Minas;

) Sob pena de responsabilizagdo civil e criminal, a contratada se compromete a guardar absoluto sigilo
acerca dos dados, projetos, desenhos, tecnologias, conhecimento adquirido e demais informacgfes a que tiver
acesso em razdo deste instrumento, mesmo apds a sua rescisdo, abstendo-se de repassar ou permitir que
sejam repassadas a terceiros tais informacdes, ou delas fazer uso para qualquer finalidade que ndo aquele
objeto de sua relacdo comercial com o Sesc em Minas.

k) A contratada deve atender todas as normas da lei geral de protecdo de dados (LGPD) 13.709/2018,
obrigatoriamente a partir da data de sua publicacéo.

) Manter durante toda a execucéo do Contrato, as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na

contratacéo;

15. FISCALIZACAO
Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes, o Sesc Minas exercera ampla supervisdo, controle e fiscalizacao

sobre a execuc¢do do contrato, através de equipe propria de prepostos seus, devidamente credenciados.

15.1. A execugdo do objeto, sera acompanhada pelo fiscal designado pelo Sesc em Minas Gerais.

16. REAJUSTE

16.1. indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo — IPCA

17. GESTOR DO CONTRATO
17.1. Gerente de A¢éo Social
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO E VALOR ESTIMADO

UNIDADE QUANT. VALOR

OBJETO
TOTAL

Contratacdo de Consultoria especializada em
Desenvolvimento de estratégias de impacto e inovacéo,
com a criagdo de um sistema de gestdo de impacto
) o _ ) R$ 339.489,50
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento | Servico 1

Sustentavel da ONU

OBSERVACOES:

Declaramos que estamos de acordo com os seguintes itens:

1) Nos precos acima estdo inclusos todos os impostos, seguros, taxas e quaisquer outras despesas relacionadas ao
objeto;

2) Os pregos acima estdo de inclusos todas as exigéncias constantes no Edital e Anexos;

2) Esta proposta tem validade de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos.

3) O abaixo assinado declara estar ciente de que ndo lhe caberd direito de exigir nenhuma multa ou indenizagéo

financeira, caso o Sesc em Minas decida ndo o contratar.

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Nome do representante legal da empresa)

OBSERVACAO: Este documento devera ser preenchido preferencialmente em papel timbrado da
empresa licitante e estar devidamente assinado por seu representante legal. Quando néo for em papel

timbrado, devera constar o carimbo com CNPJ dessa empresa.
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