ANEXO Il - HORAS EXTRAS - EVENTUAIS

Calculo de Horas Extras para unidades que funcionam em feriados

unidade Posto de Tptal Horas/Dia/Feriad Total dg horas Margem de 10% Total de Horas_
trabalho ASG Feriados o em feriados Extras eventuais
Sesc Uberlandia 8 13 8 832 915,2
Sesc Mesa Brasil Uberlandia -
Triangulo 1 13 8 104 114,4
1 |Sesc Uberaba 8 13 8 832 915,2
Sesc Araxa 8 13 8 832 915,2
Sesc Patos de Minas 2 13 8 208 228,8
Sesc Paracatu 11 12 8 1056 1161,6
Sesc Montes Claros 10 13 8 1040 1144
Sesc Governador Valadares 4 13 8 416 457,6
2 |Sesc Almenara 5 12 8 480 528
Sesc Mesa Brasil Vale Mucuri e
Jequitinhonha 4 12 8 384 422,4
Sesc Juiz de Fora 10 12 8 960 1056
Sesc Pogos de Caldas 12 13 8 1248 1372,8
Sesc Lavras 4 12 8 384 422,4
3 Sesc Pouso Alegre 4 12 8 384 422,4
Sesc Santos Dumond 4 13 8 416 457,6
Sesc Varginha 4 12 8 384 422,4
Sesc Cataguases 4 12 8 384 422,4
Sesc S&o Lourengo 4 12 8 384 422,4
Sesc Ouro Preto 6 13 8 624 62,4
Sesc Contagem 13 13 8 1352 135,2
Sesc Venda Nova 28 13 8 2912 291,2
4 [Sesc Centro de Distribui¢ao -
Almoxarifado Geral 4 13 8 416 457,6
Sesc Sete Lagoas 7 13 8 728 800,8
Sesc Santa Luzia 12 13 8 1248 1372,8
Sesc Unidades Méveis 2 13 8 208 228,8
Sesc Carlos Prates 10 13 8 1040 1144
Sesc Cenario 2 13 8 208 228,8
Sesc Floresta 6 13 8 624 686,4
Sesc Edificio Sede 20 13 8 2080 2288
Sesc Palladium 7 13 8 728 72,8
Sesc Santa Quitéria 7 13 8 728 800,8
> Sesc Mesa Brasil Central 3 13 8 312 343,2
Sesc Tupinambas 11 13 8 1144 1258,4
Sesc Tupinambas Il -Central de
atendimento Olegario 2 13 8 208 228,8
Sesc Centro de Atendimento ao
Turista - Mercado das Flores 2 13 8 208 228,8
Sesc Centro de Exceléncia em
Salde 13 13 8 1352 1487,2
Total 26848 2684,8 29532,8
unidades 36
561,6 33827,2
Metodologia:

* Para célculo de horas
extras/eventuais dos postos de 44
hs foram considerados 100% dos
postos trabalhando nos dias de
feriados municipais

* Para céaculo de horas
extras/eventuais dos postos de 12
x 36 foi considerado 10% do total
de horas extras eventuais de 100%
dos ASG's atuando nos feriado
municipais.



