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APRESENTACAO

O conceito de desenvolvimento sustentavel tem como intuito, basicamente, harmonizar os

objetivos de crescimento econémico e social com a preservagao ambiental.

Desenvolver de forma sustentdvel é de grande importancia para as empresas, pois, além de
respeitar o meio ambiente, possui a capacidade de mudar de maneira positiva a imagem de
uma empresa junto aos stakeholders. Com o aumento dos danos ambientais nos Ultimos anos,
as pessoas estdo se tornando mais conscientes com relacdo a importancia da defesa do meio

ambiente.

O Sescem Minas entende que a pratica da sustentabilidade deve serincorporada as estratégias de
negoécio. A proposta é agrupar a reducao de riscos e custos e, a0 mesmo tempo, reduzirimpactos
ambientais e sociais. Desta forma, é possivel otimizar recursos e aumentar oportunidades. Além
disso, as praticas adotadas por uma empresa devem apresentar resultados positivos, praticos e
significativos para o meio ambiente e para toda a sociedade.

O Ecos - Programa de Sustentabilidade foi implantado em 2019, no Departamento Regional
de Minas Gerais, e, desde entao, a cada ano, sao realizadas acdes para aumentar, incentivar e
afirmar o compromisso da Instituicdo com o meio ambiente e a sustentabilidade.

Este relatdrio contempla as informacdes e resultados do Edificio-Sede e, unidades: Sesc Carlos
Prates, Sesc Cenario, Sesc Centro de Exceléncia, Sesc Contagem, Sesc Floresta, Mesa Brasil Sesc
Central, Sesc Ouro Preto, Sesc Palladium, Sesc Santa Luzia, Sesc Santa Quitéria, Sesc Sete Lagoas
e Sesc Venda Nova.

De todas as unidades que receberam o Ecos, apenas o Sesc Central de Atendimento Olegario nao

apresentou resultados em 2022, em fung¢do de uma nova estruturacdo administrativa, adotada

a partir da inauguracdo da unidade Sesc Tupinambas, em que ambas unidades passaram a ser
administradas de forma unificada. Desta forma, os resultados serdo apresentados no préximo
relatério, em 2023, quando ambas as unidades ja tiverem o programa implementado.

A partir do conceito de “tripé da
sustentabilidade” e do alinhamento a missao,
visao e aos valores das instituicdes, surgem
as trés perspectivas estratégicas do Programa
Ecos, que estabelecem o direcionamento das
iniciativas a serem executadas nas dimensoes
ambiental, social e econdmica: mitigacao de
impactos socioambientais; sensibilizacao dos

empregados; e otimizagao dos recursos.

PERSPECTIVA
ESTRATEGICA
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1 | ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPO GESTOR

O Grupo Gestor da Sede é responsavel pelo planejamento das acdes e cumprimento das diretrizes do
Programa Ecos no Departamento Regional de Minas Gerais. O grupo é formado por representantes
dos diversos setores estratégicos da Instituicdo, sendo eles: Coordenacao de Meio Ambiente, Geréncia
de Engenharia, Geréncia Administrativa, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia de Manutencao,

Geréncia de Tecnologia e Seguranca da Informacao e Geréncia de Acédo Social.

O Grupo Gestor do programa atua por meio do planejamento elaborado para todo o ano, sendo
definidos indicadores, acées e metodologias a serem monitorados. Com essa estruturacao,
o acompanhamento e evolucdo das acdes propostas é realizado pelos integrantes de forma
mais assertiva e em tempo habil. A andlise critica dos resultados é verificada com a aplicacdo da
metodologia do Ciclo PDCA (Planejar-Fazer-Verificar-Agir), promovendo a melhoria continua dos
processos. Periodicamente, sdo realizadas reunides para andlise das a¢des, resultados e registros de

novas propostas para o programa.

Além das atividades supracitadas, o Grupo Gestor da Sede é responsavel pelas orientacdes e
validacbes de conteudos técnicos de todas as 28 unidades, que também possuem o programa,

totalizando cerca de 92 integrantes dos Grupos Gestores.

1.2 | FORTALECIMENTO E CONSOLIDACAQ DA COLETA SELETIVA

Em 2011, a coleta seletiva foi implantada no Edificio-Sede e nos anos de 2018 e 2019, ampliada
para as demais unidades, em atendimento ao PGRS do Sesc em Minas e a Politica Nacional de

Residuos Sélidos — Lei n°® 12.305/2010.

1.3 | ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES

Todo consumo de agua, energia, copos descartaveis, papel A4 e papel-toalha no Edificio-Sede é
monitorado continuamente para demonstrar de maneira clara e objetiva os resultados previstos em

planejamento do Programa Ecos.

A gestao dos indicadores operacionais, dos objetivos e das metas do programa precisam estar
alinhadas de maneira a permitir que as liderancas envolvidas possam apontar com precisao
as oportunidades de melhoria dos resultados, sendo esse alinhamento indispensavel para o
funcionamento dos indicadores. Caso contrdrio, serdo apenas niumeros que nao acrescentardo ao

programa.

Bimestralmente, os indicadores operacionais sao atualizados e disponibilizados para
acompanhamento por meio da plataforma Power Bl. Com base no acompanhamento das planilhas
deindicadores, é possivel identificar e avaliar eventuais desvios ocorridos e, assim, apurar suas causas

ou motivacdes para posteriores correcoes e resolucodes cabiveis (se necessario).
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Manter os indicadores operacionais atualizados é um passo fundamental para planejar e realizar
acoes que visem a sustentabilidade. Pensando nisso, o Sesc em Minas desenvolveu a campanha do
“Sustentdmetro”’, em que bimestralmente é realizada uma avaliacao dos indicadores operacionais
de todas as unidades, classificando-a em “Conforme”, “Regular” e “Atencdo” utilizando com critérios
para verificar a atualizacdo das informacées. Além disso, uma boa pratica ligada a sustentabilidade

nas unidades também é divulgada com os resultados, dando visibilidade e proporcionando um

momento de avaliacdo sobre uma possivel replicacéo.

1.4 | PLANEJAMENTO ANUAL

O Planejamento Anual é elaborado de acordo com as diretrizes do Programa Ecos e em consonancia
com as caracteristicas do Departamento Regional de Minas Gerais. A programacao das atividades
é formulada de forma participativa, levando em conta os diagnésticos e indicadores avaliados no

exercicio anterior.

1.5 | INTEGRACAO RH — APRESENTACAO PARA NOVOS EMPREGADOS

Desde 2020, a integracdo dos novos empregados é realizada por meio da plataforma Universidade
Sesc,em que atematica“Meio Ambiente”é abordada, trazendo as principais atividades trabalhadas

pela Coordenacdao de Meio Ambiente.

Ao ingressar na Instituicao, todos os empregados recebem uma caneca personalizada para

utilizacao no trabalho, em substituicao ao uso do copo descartavel.

@ P RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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z | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E RECURSO DA INSTITUICAO

2.1.1 Descarte de bens patrimoniais inserviveis

Por definicdo da Coordenacao de Patrimonio do Sesc em Minas, os bens patrimoniados e classificados
como inserviveis devem ser leiloados ou doados em sua integralidade. Desta forma, os residuos
gerados por esses itens sdo reduzidos significativamente, evitando o envio para aterros sanitarios
dos municipios. Em 2022, 4.177 bens patrimoniados foram leiloados, enquanto 2.785 foram doados

pelo Sesc em Minas.

2.1.2 Orientacao para os empregados terceirizados em relacao ao
consumo de agua, energia e geracao de residuos

Em 2022, as orientacbes sobre o consumo consciente de energia e agua dentro da Instituicdo foram
realizadas por meio de integracdo, atingindo um total de 26 empregados terceiros, todos eles

pertencentes ao Edificio-Sede.

2.1.3 Levantamento de processos a serem automatizados

Alguns trabalhos, antes realizados por meio fisico, foram transferidos para o sistema Sydle
(SPDD) com o intuito de reduzir a quantidade de impressdes dentro da Instituicao. Em 2022, os

processos automatizados foram:

« Solicitacdo de Pessoal
« Solicitacdo de Alteracdo Funcional

« Inclusdao de Pagamento sem Pedido de Compra

Os processos supracitados eram tramitados via pasta fisica, e os formularios de solicitacdes eram

impressos e enviados aos setores responsaveis.

2.1.4 Realizar o acompanhamento mensal/bimestral dos resultados da
agenda compartilhada para utilizacao da frota

No ano de 2022, com os agendamentos para uso de veiculos da frota sendo realizados por meio da
planilha “Vem Comigo’, foi possivel a promocao de caronas soliddrias aos colegas que trabalham
em uma mesma unidade, gerando resultados positivos ambientalmente - otimizando o uso de
recursos naturais (combustiveis), e economicamente — reduzindo o custo com a manutencao e

abastecimento de veiculos. De 2.195 viagens realizadas em 2022, pelo menos , 794 no minimo

foram compartilhadas.
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2.1.5 Implantacao de equipamentos de ecoeficiéncia na obra de reforma

Apesar dos investimentos terem sido realizados entre 2020 e 2021, a conclusdo das obras de

reforma do Edificio-Sede foi finalizada no primeiro semestre de 2022.

A substituicdo dos equipamentos de ecoeficiéncia, como torneiras com jatos aerados e
fechamento do tipo automatico e bacias sanitarias com caixa acoplada e descarga de duplo

acionamento, contribui para a reducao do volume de agua utilizado nos sanitarios.

Outra acdo concluida com o fim das obras de reforma foi a substituicdo dos modelos de
papeleiras utilizadas do Edificio-Sede. Essa acdo objetiva a reducao do uso de papel-toalha e
dos residuos gerados. A expectativa é que, nos proximos relatorios, seja possivel mensurar os

resultados obtidos com as trocas dos modelos.

2.1.6 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

O retrofit de lampadas convencionais por modelos de LED iniciou-se em 2020 em diversas
unidades. As substituicdes foram implementadas de forma gradativa, atingindo em 2021, um
total de 12 unidades com 100% das trocas concluidas. Em 2022, os trabalhos continuaram, e as
10 unidades restantes totalizaram um valor de 7.378 lampadas substituidas com previsao de

finalizacao em 2023.

Entre os principais beneficios das lampadas de LED, destaca-se a eficiéncia energética, que produz
mais luz (lumens) por watt consumido, levando a economia de energia — de 50% a 80% - quando

comparado a tecnologias tradicionais, resultando em reducéo de custo e de emissdes de carbono.

2.1.7 Utilizacao de espécies nativas na implantacao e reformas de jardins

Como forma de reduzir o impacto com o uso de recursos naturais demandados para manutencao
dos jardins, busca-se maximizar em novos projetos e revitalizagbes de dreas o emprego de

espécies nativas do Brasil. A medida possibilita: reducao na frequéncia das regas, ja que sao

espécies adaptadas ao clima da regiao; ea atracao de fauna local; e a reducao de uso de produtos
para controle fitossanitario, uma vez que o microclima criado estimula a sanidade das espécies.

Essa implantagdo é progressiva e terd o seu desenvolvimento ao longo dos préximos anos.

A concepcdo e manutencao desses jardins é realizada pela 4rea de Paisagismo, pertencente a
Geréncia de Manutencao, que atua para recompor 0s espacos verdes e organizar a paisagem
para criar condicdes de uso pelo publico, utilizando conhecimentos de botanica, ecologia,
arquitetura, costumes e clima da regido, combinando cores e formatos para gerar um resultado

harmonioso e agradavel de convivéncia.

Muitas unidades ja foram contempladas com a implantacdo de espécies nativas:

+ Sesc Ouro Preto + Sesc Contagem

« Sesc Pocos de Caldas + Sesc Montes Claros
« Sesc Araxa - Sesc Santa Luzia
« Sesc Uberlandia - Sesc Carlos Prates

- Sesc Paracatu

» Sesc Venda Nova

} RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR 0S IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Identificar acoes relacionadas ao consumo de energia nas unidades
para promover possiveis reducoes

O estudo para identificacdo do consumo de energia é focado em reducdo de custos, com

demandas contratadas para as unidades que sao atendidas em baixa tensao.

Em 2022, o Sesc em Minas recebeu o Selo de Energia Limpa Cemig SIM, que reconhece o
uso de energia renovavel pelas organizacdes, gerada a partir de usinas fotovoltaicas. Esse
reconhecimento veio gracas a utilizacdo de energia solar em vdrias das unidades em todo o
estado. Durante os meses de setembro a dezembro, com a parceria firmada, o Sesc em Minas
deixou de emitir mais de 3 toneladas de CO, para a atmosfera, contribuindo para a reducao das
emissdesde gasesagravantes do efeito estufa, além de gerarumaeconomia de aproximadamente

RS$ 50 mil reais aos cofres da Instituicao.

Na ocasiao, o acordo firmado foi divulgado nos canais de comunicacao da Instituicdo como,

Intranet e LinkedIn, além do envio de informativo em formato de Dicas Verdes.
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2.2.2 Neutralizacao de carbono

O Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) é um instrumento que permite quantificar as
emissdes de uma determinada organizacdo. A partir da definicdo de sua abrangéncia, daidentificacéo
das fontes e sumidouros de GEE, e da contabilizacdo de suas respectivas emissdes ou remogdes, o

inventario possibilita conhecer o perfil das emissdes resultantes das atividades da empresa.

No ano de 2022, os estudos e trabalhos envolvendo o inventario foram significativamente ampliados,
considerando ndo apenas toda a frota de veiculos do Sesc como também outras emissdes diretas
e indiretas provenientes das operacdes das unidades, como a utilizacdo de extintores, gas GLP,
geradores de energia, consumo direto de energia elétrica via concessionaria estadual, viagens de
avido de colaboradores a trabalho e outros. Tal ampliacdo culminou em um aumento consideravel do
valor da neutralizacdo por meio de créditos de carbono, em funcao da medicao de fontes geradoras

de gases poluentes nunca medidos.

© P RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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A neutralizacao realizada de 2022 se refere as atividades desenvolvidas no ano de 2021 e, totalizaram

um valor de 1.353 toneladas de CO.e.

A compensacao dessas emissdes se deu com a aquisicdao de créditos de carbono disponibilizados
pelo projeto “FUNDAO-SANTA CLARA ENERGETIC COMPLEX PROJECT’, um complexo hidrelétrico,
composto pelas Usinas Hidrelétricas Fundao e Santa Clara, localizadas no Parang, Brasil. O projeto
evita o despacho de energia de usinas movidas a combustiveis fosseis, contribuindo para o

desenvolvimento sustentdvel regional e nacional.

2.2.3 Aquisi¢ao de material de apoio ecologicamente correto para a¢oes
de sustentabilidade

O Sesc em Minas realiza a aquisicao anual de material de apoio para a¢cdes internas da Instituicdo, voltadas

para a conscientizacdo ambiental e sustentabilidade. Os materiais adquiridos em 2022 foram:

- Kit ecolégico para expansao do Programa de Sustentabilidade;

- Mochila de lona;

- Agenda permanente, confeccionada com crachas em desuso (logistica reversa);
- Porta caneta com calenddrio permanente em MDF;

- Canecas personalizadas, em substituicdo ao uso de copos descartaveis.

O consumo sustentavel é um conjunto de praticas relacionadas a aquisicao de produtos e servicos
que visam diminuir ou até mesmo eliminar os impactos ao meio ambiente. Sdo atitudes positivas que

preservam os recursos naturais, mantendo o equilibrio ecolégico em nosso planeta.

No Sesc, o guia de produtos sustentaveis disponibilizado pelo Departamento Nacional, é ferramenta

fundamental para a conducdo dessas aquisicoes.

2.2.4 Evidenciar a destinacao adequada dos residuos sélidos gerados nas
unidades

Em atendimento a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Lei n°® 12.305/2010, os residuos sélidos
gerados no Sesc em Minas sdao devidamente gerenciados e destinados de forma ambientalmente

correta, conforme sua tipologia.

N .
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A gestdo desses residuos é feita por meio de software especifico, de forma centralizada, pela
Coordenacao de Meio Ambiente, com o apoio de profissionais lotados nas unidades, que realizam
frequentemente cadastros e lancamentos de dados correspondentes a geracdo de residuos de

cada unidade. Sao cerca de 96 usuarios responsaveis por essa administracdo no sistema.

Na tabela abaixo, a identificacdo dos residuos gerados nas unidades do Sesc em Minas, e seus

respectivos procedimentos de destinacao:

RESIDUO PROCEDIMENTO DE DESTINACAO

« Pilhas e baterias Logistica reversa — empresa parceira Green Eletron

Reciclagem - contratacao de empresa
especializada para fabricacdo de blocos, bolsas e
outros itens

« Cartoes de PVC e banner

+ Residuos de saude*

« Produtos quimicos vencidos*
« Entulhos de obras* Destinacao por meio da contratacao de empresa
« Lampadas fluorescentes* especializada

« Residuos de poda, supressao e varricao de
areas ajardinadas (volume ndo doméstico)*

- Oleo de cozinha Logistica reversa — empresa parceira Recéleo

Logistica reversa — empresa parceira
Vulcanizacao Rosa Ltda

*Pneu

Logistica reversa — empresa contratada para
fornecimento de insumos das impressoras,
destinacao de toner vazio

- Toner de impressora

Reciclagem - parceria com Associacdes de
Reciclagem municipais

« Residuos reciclaveis
« Residuos eletroeletronicos

« Residuos comuns Aterro municipal - Prefeituras

Reaproveitamento - doagao para Instituicao
parceira

- Uniformes e enxovais

2.2.5 Reutilizar os residuos gerados a partir da poda e supressao de arvores

Os residuos resultantes da manutencao de areas ajardinadas, de poda e de supressao de arvores
arbdreas do Sesc em Minas sdo de responsabilidade de empresas contratadas para a execucao de
tais servicos, devendo garantir a sua destinagao correta. Em cumprimento as condicionantes das
licencas ambientais, os residuos de poda e supressao devem ser direcionados a empresas/aterros,
devidamente licenciados, promovendo preferencialmente o reaproveitamento desses materiais,

como a compostagem.

Para garantir o cumprimento da destinacdo adequada, a contratada responsdvel pela execucado
dos servicos de poda e supressdao deve informar o nome e CNPJ da empresa que recebera os

residuos que, atendendo plenamente aos requisitos solicitados em contratacao pelo Sesc.

2.2.6 Desenvolvimento das Associa¢oes de Reciclagem

Em 2022 foi iniciado um trabalho com foco no desenvolvimento das Associacdes de Reciclagem
parceiras do Sesc, com o objetivo de treinar e capacitar essas associacdes para utilizarem e
operarem o sistema de gestao de residuos estadual, em vigor desde 2019, em atendimento a

legislacao vigente.

O projeto de desenvolvimento das associacdes prevé um trabalho dividido em trés etapas, ao

longo de trés anos consecutivos:

« 2022: Mapeamento das condi¢des atuais de cada associacao, considerando documentagodes,
estrutura fisica, acesso a internet etc.

+ 2023: Treinamento e capacitacdo para realizacao de cadastro e operacdo do sistema.

+ 2024: Mapeamento da geracao de renda proveniente dos residuos reciclaveis doados pelas

unidades do Sesc.
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2.2.7 Acoes sociais desenvolvidas pela Instituicao

As acdes sociais sao desenvolvidas pelo Programa Assisténcia do Sesc em Minas, envolvendo dois

eixos de trabalho: Desenvolvimento Comunitario e Seguranga Alimentar.

No eixo Desenvolvimento Comunitario, a Rede Sesc Acdo Comunitdria tem por objetivo promover
acoes de empoderamento do individuo e comunidades a fim de romper com os estigmas ou
quaisquer formas de diminuicdo de oportunidades, como vulnerabilidades e riscos sociais, a
partir da promocao de espacos de articulacdo entre érgaos publicos, empresas contribuintes e
instituicdes sociais. Em 2022, a atividade teve 433 instituicbes parceiras, uma performance 49%
maior que no ano anterior. Foram realizados 90 encontros, com mais de 2.600 participantes, 41

rodas de conversa, 39 oficinas e 6 cursos.

2.2.8 Workshop: matriz de sustentabilidade

Em abril de 2022, o Sesc em Minas participou do Workshop Matriz de Sustentabilidade, promovido
pelo Departamento Nacional. O objetivo do evento era divulgar a ferramenta de avaliacao e
melhoria continua a partir de 15 critérios sustentaveis, aplicando-a em um projeto em execucdo
nesse Departamento Regional, com a finalidade de estimular a proposicao de acbes para a
mitigacdo dos impactos socioambientais, racionalizacdo dos custos operacionais e verificacdo de

aderéncia aos critérios para ser considerado apto a receber o selo de “projeto sustentavel”.

Na oportunidade, participaram do workshop representantes da Coordenacao de Meio Ambiente
e empregados do Sesc Unidades Mdéveis, totalizando 15 participantes. O projeto escolhido para
a aplicacao da ferramenta foi o “Espaco de Lazer’, em que dados, como cadeia de valor e grau
de contribuicao do projeto em alguns critérios nas dimensdes econdmica, social e ambiental,

puderam ser analisados.
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De acordo com a classificacdo do projeto, uma pontuacéo total é obtida e comparada com uma
escala predeterminada. Mediante resultado obtido, diversas oportunidades de melhoria foram
levantadas visando atender aos critérios das dimensdes ambiental, social e econdmica para

obtencao do selo ecos de “projeto sustentavel”,

e

SUSTENTAVEL

WOME DO PROJET

. «2019« A4
u

2.2.9 Emprego de tecnologia para diminuicao dos impactos ambientais
provenientes das atividades de manutencao de areas ajardinadas

Ao longo dos anos, o setor de jardinagem no Brasil tem passado por melhorias no emprego de
técnicas de cultivo, com tecnologia nos processos de manutencado de areas ajardinadas. Algumas
dessas tecnologias tém sido implantadas pelo Sesc em Minas, entre elas, podemos citar a aplicacao
de gel para plantio, um polimero retentor de agua e nutrientes, possuindo capacidade de liberagao
gradativa conforme a necessidade hidrica da planta. A aplicacao desse produto reduz a demanda

de regas das plantas.
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Produtos bioldgicos (que tem como principio ativo bactérias, por exemplo) ou fertilizantes para 2.3.2 Informativo “Dicas Verdes”

controle de pragas e doencas tém sido priorizado em relacao ao uso de sintéticos. Esses produtos

sdo livres de moléculas toxicas, afetando um hospedeiro em especifico e, caso também tenham Com o intuito de promover a sensibilizacido dos empregados para os assuntos de sustentabilidade

acao fertilizante, auxiliando na nutricdo da planta, por isso, sendo menos prejudiciais a0 meio ecoldgica, foi lancado, em 2021, o informativo Dicas Verdes, uma midia enviada por e-mail, sempre

ambiente. com um tema que remeta as praticas de preservacao e bom uso dos recursos naturais. Durante o

ano de 2022, 8 informativos foram enviados para todos os empregados do Sesc em Minas por e-mail.

Dicas Verdes -

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR 0S EMPREGADOS
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2.3.3 A¢oes de educacao ambiental nas datas comemorativas

DIA MUNDIAL DA AGUA

O Dia Mundial da Agua é comemorado em 22
de margo e apresenta como objetivo colocar em
discussao assuntos importantes relacionados a

esse recurso natural.

Anualmente a data é celebrada no Sesc, e
informacdes e curiosidades sdao abordadas em
campanhas internas como forma de corroborar
com o conhecimento e conscientizacao dos

empregados.

Em 2022, além do contetdo trazer dicas de como
economizar d4gua, quiz de perguntas e respostas
e sorteio de kits sustentdveis, a campanha
também trouxe informacbes sobre os processos
de Outorgas - autorizacdo para uso de aguas
subterraneas e superficiais - realizados pelas
unidades do Sesc em Minas. Muitas unidades sao
abastecidas por pocos artesianos e, o que muitos
nao sabem, essa utilizacdo precisa ser autorizada

por 6rgao competente.

Em paralelo a campanha realizada, os empregados do Sesc Juiz de Fora foram contemplados com
uma visita técnica ao Parque Estadual do Ibitipoca, local rico em cérregos e riachos, com piscinas

naturais e cachoeiras, como forma de de aprimoramento dos conhecimentos sobre o recurso.

Desso forma, investimas

sy ssslertabilidade des

SEe B earlhgn

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

No dia 5 de junho de 2022, o Dia Mundial do Meio Ambiente completou 50 anos, e a data foi

celebrada pelo Sesc em Minas com muitas a¢oes e atividades voltadas para o tema.

Durante todo o més, a Coordenagao de Meio Ambiente promoveu acdes educativas, como campanhas
virtuais, visitas técnicas, sorteio de kits sustentaveis e encontros que valorizaram a relacao positiva do ser
humano com a natureza. Com base no tema anual “Todos unidos por uma sé terra’, escolhido pela ONU
em 2022, uma matéria especial destacando o inicio das celebra¢cdes da Semana do Meio Ambiente foi
produzida e divulgada na Intranet da Instituicao, mostrando os avancos tecnolégicos voltados para a

sustentabilidade do Departamento Regional.

Como parte integrante das agdes da Semana do Meio Ambiente, um quiz sobre conhecimentos
gerais acerca do assunto foi divulgado para os empregados do Sesc, sendo realizado um sorteio

para visitas especiais:
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« Visita ao Parque Estadual do Itacolomi em Ouro Preto: 10 sorteados das unidades Sesc Contagem,
Sesc Ouro Preto e Sesc Santa Luzia;

+ Visita a Gruta Rei do Mato em Sete Lagoas: 10 sorteados da unidade Sesc Sete Lagoas;

« Visita a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis (Coopesol Leste): 10 sorteados das

unidades do Sesc pertencentes a Regional Capital.

As visitas foram extremamente importantes para que os empregados do Sesc refletissem sobre
a necessidade da adocao de rotinas mais sustentaveis, além de proporcionar a oportunidade de
contemplar ambientes naturais e conhecer de perto o trabalho da associacao de catadores de

materiais reciclaveis parceira do Sesc.
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DIA DA ARVORE

No Brasil, o Dia da Arvore é comemorado no dia 21 de setembro e, por isso, 0 més de setembro
ficou conhecido no Sesc em Minas como o Més da Arvore. Para celebrar essa data, foram
realizados desafios interativos e outras atividades com o objetivo de aproximar os empregados

da natureza e conscientizar ainda mais sobre a importancia da preservacao.

Como parte integrante dos desafios lancados ao longo do més, os empregados de todas as
unidades do Sesc em Minas foram convocados a compartilhar acées que contribuissem com a
reducdo do consumo de papel nas unidades. Em sequéncia, os colaboradores foram convocados
a fotografar arvores floridas no caminho de casa para o trabalho, ou até mesmo em sua unidade
de atuacdo.Como formadeincentivoaosempregados, foram sorteados diversos kits sustentaveis

para os participantes dos desafios.

Entre as atividades realizadas, os empregados das unidades pertencentes a Regiao Metropolitana
de Belo Horizonte puderam visitar o Canela de Ema Adventure Park, um local referéncia em

ecoturismo. Os participantes sorteados tiveram a oportunidade de vivenciar um ambiente mais

preservado, com praticas de esportes radicais, como o arvorismo e a tirolesa.
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No Edificio-Sede, foi realizada uma Oficina
de Arranjo e Cultivo de Suculentas com o
intuito de proporcionar um momento de
aprendizagem sobre os cuidados diarios
com essas plantas e a importancia da

preservacao das espécies.

Além das acdes mencionadas, no dia 21
de setembro, em comemora¢do a data,
170 mudas de espécies nativas do cerrado
foram plantadas nas proximidades da Pista
de Mountain Bike do Sesc em Ituiutaba por

criangas do ensino municipal de educacao.

Com as acdes desenvolvidas ao longo do
més de setembro, o Sesc em Minas reforca
0 seu compromisso com a sustentabilidade
e com a preservacao do meio ambiente,
ressaltando que é possivel fazer muito com
pequenas mudancas de habito em nosso

dia a dia.

2.3.4 Campanha de descarte correto dos residuos

Nos meses de agosto e novembro de 2022, informativos acerca do descarte correto de residuos foram
enviados aos empregados do Sesc em Minas. Com o tema “Recicle seus habitos e ajude a mudar a vida
de muita gente’, o panfleto reforcou a importancia de se praticar a coleta seletiva, trazendo informacoes e

dicas para promover maior assertividade no processo.

Coleta seletiva

Sesc em Minas
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2.3.5 Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos

A campanha sobre o uso consciente de papel foi divulgada para todos os empregados do Sesc via
informativo. Por meio do slogan “Com atitudes simples, vocé faz a sua parte e cuida do Meio Ambiente’,
a campanha apresentou 5 valiosas dicas com o intuito de promover a mudanca comportamental dos

empregados em prol da sustentabilidade.
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DS PJOCRAMA DE
/s SUSTENTABILIDADE

Uso consciente do papel
Adote essa atitude

Quer saber mais?

Cligue agul

COM ATITUDES SIMPLES, VOCE FAZ A SUA PARTE
E CUIDA DO MEIO AMBIENTE

2.3.6 Expansao do Programa Ecos

Durante o ano de 2022, aconteceu a expansao do Ecos com a implantacdo do programa em todas as
unidades das Regionais Sudeste, Centro-Norte, Triangulo, Unidades Méveis e Centro de Distribuicao. Em
dezembro, o evento de expansao do Programa Ecos foi divulgado para todos os empregados do Sesc em
Minas. Com a ampliacado, o processo foi finalizado, e agora todas as unidades do Departamento Regional
de Regional Minas Gerais possuem o programa de sustentabilidade institucionalizado, totalizando 29

unidades operativas.
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Programa de Sustentabilidade esta em todas as unidades do Sesc em Minas
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2.3.7 Portfolio de Educacao Ambiental

Com a implantacigo do Ecos em todo o
Departamento Regional de Minas Gerais, a
demanda por acbes e atividades voltadas para
educacdoambiental é cada vezmaior. Destaforma,
para que as unidades tenham mais condigdes e
autonomia para desenvolver suas préprias acoes,
foi criado um portfélio de atividades ludicas de
educacdao ambiental, cujo objetivo principal é
a entrega de 25 atividades a serem replicadas e
executadas por recreadores da Instituicaio em
acoes internas de educacao ambiental junto com
os colaboradores do Sesc. Os recreadores serdao
treinados e capacitados, em 2023, por equipe

especializada, contratada para essa finalidade.

A fundamentacao para elaboracdo desse material
se da pela responsabilidade socioambiental do
Sesc em Minas, que é uma uma Instituicao que
se preocupa com a tematica ambiental e com os
impactos que suas atividades podem causar ao

meio ambiente.

EDUCACAO AMBIENTAL

Atividades |Udicas para o
deservolvimento de uma
+ Ctonsciéncia ecoldgica

N

AN
N\

ACOFS PREVIS
A 2023

Realizar o acompanhamento bimestral dos indicadores e projetos;

Descartar ecoldgica e adequadamente os bens patrimoniais inserviveis;

Orientar empregados terceirizados em relacdo ao consumo de dgua, energia e residuos;

Realizar o acompanhamento mensal/bimestral dos resultados da agenda compartilhada para
utilizacdo da frota — Programa Vem Comigo;

Treinamento de reciclagem da coleta seletiva no Edificio-Sede;

Informativo mensal na Intranet - “Dicas Verdes”;

Realizar campanhas em datas comemorativas e utilizacao consciente de recursos da Instituicao;
Implantar didlogo de saude, seguranca e meio ambiente com o SESMT;

Treinamento de recreadores para aplicacao das atividades do Portfélio de Educacdo Ambiental;
Treinamento e capacitacao das Associacdes de Reciclagem para emissao de MTR — Manifesto de
Transporte de Residuos;

Workshop Ecos.
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INDICADORES

Os indicadores operacionais consistem em métricas que proporcionam a
geracao de informacdes e permitem a avaliacao do desempenho em relacao
aos objetivos definidos, que nos mostram onde podemos atuar para buscar o
atendimento de uma meta definida.

4.1 | EDIFICIO-SEDE

Com a volta do trabalho em regime 100% presencial no Edificio-Sede, com aproximadamente 520
empregados utilizando diariamente as dependéncias do edificio, 0 consumo médio de todos os
indicadores apresentou um aumento em relacao aos anos anteriores, principalmente entre 2019 e

Com a maxima de que “ndo se gerencia o 2021, quando a maior parte dos empregados realocados em outros edificios em funcdo da obra de
que nao se conhece’, os indicadores tém g

a finalidade de medir sistematicamente o
desempenho do Programa Ecos, facilitando 411 Energia elétrica
a analise dos resultados e a tomada de
decisao. Dessa forma, os indicadores sao

Consumo de energia (kWh)

fundamentais para promover a melhoria
1,149,400

continua dos processos e projetos propostos, 844,800

bem como para avaliar a efetividade do Ecos. 609,600 604,600 489,200

I N D I CA D 0 R E S Em 2022, houve um aumento de consumo de 20% em relagdo ao ano de 2021. Antes da reforma, a

edificacao nado dispunha de sistema central de ar-condicionado.

O aumento de energia em 2022 esta relacionado principalmente a essa instalacao, quando todo o
prédio passou a ser refrigerado durante pelo menos 9 horas por dia. Porém, mesmo aumentando
0 consumo, apos a adogdo do Cemig SIM, as emissdes de CO,, provenientes de energia, foram

drasticamente reduzidas.
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4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)
6,468,000 6,137,000

4,936,000
4,217,000 4,624,000

2018 2019 2020 2021 2022

Conforme o grafico acima e, considerando a ocupacao total do Edificio-Sede de 2021 para 2022, o

consumo de agua aumentou em 33%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)
65,600
23,600
11,500 8,900 16,600
2018 2019 2020 2021 2022

Comparando os indicadores entre os anos de 2021 e 2022, houve um aumento de 86,5% de copos

descartaveis.
Porém,apdsaimplantacaodoEcosem2019,0numerode coposdescartaveisreduziudrasticamente,

como resultado das acdes adotadas em prol da economia do recurso, como a distribuicdo de

canecas ecolégicas para os empregados.

4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)
978,500
690,500
15 500 362,500 460,000
2018 2019 2020 2021 2022

Em relacdo ao consumo de folhas de papel A4, observa-se que houve um pequeno aumento de

2021 para 2022, em relagao ao ano anterior, correspondendo a 26,9%.

4.1.5 Consumo de papel-toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.400 folhas
1,154 -
827
335 218
0
2018 2019 2020 2021 2022
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Consumo de Papel-Toalha - Caixa 2.000 folhas
2,100
0 0 0 0
2018 2019 2020 2021 2022

A partir de 2022, as caixas de papel-toalha passaram a ter 400 folhas a menos em relacdo aos anos

anteriores, o que explica a presenca de dois graficos acima.

O consumo de papel-toalha aumentou significativamente em 2022, em relacao aos anos anteriores,
nao apenas em funcao do aumento do nimero de pessoas utilizando o local, como também acerca das
mudancas de habitos adquiridas apds a pandemia da Covid-19, como a lavagem das maos e objetos

mais vezes. De 2021 para 2022, foram gastos 702,8% a mais de folhas.

4.1.6 Descarte de lampadas inserviveis

Geragao de Lampadas (unid.)

400

2020 2021 2022

4.1.7 Residuos reciclados

Geragdo de Materiais Reciclaveis (kg)

2,550

100

2021 2022

Em funcdo da obra no Edificio-Sede, o local do abrigo de residuos reciclaveis ficou interditado em grande
parte de 2021 e 2022, ndo sendo possivel acondiciona-los em sua totalidade. Porém, a partir de 2022, foi
possivel adotar medidas alternativas para o acondicionamento de alguns materiais, como os residuos de
papel provenientes de impressoes, possibilitando um aumento de 2.450% do encaminhamento desses

residuos para o processo de reciclagem.

4.1.8 Residuos nao reciclaveis

A quantidade de lampadas inserviveis descartadas, no Ultimo ano, aumentou em 3.233,3%, nos

anos anteriores, a unidade estava passando por reforma e/ou operando de forma reduzida.

Geracao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

1,670
1,224

2021 2022

Apds a retomada das atividades na Sede, a partir de 2021, foi possivel mensurar os residuos nao

reciclaveis da unidade que apresentou, em 2022, uma reducao em 26,7% em seu descarte.
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4.2 Recursos humanos

A Universidade Sesc é uma plataforma digital de treinamento a distancia, criada para proporcionar o
desenvolvimento do empregado, sendo este parte integrante do planejamento organizacional composto
por um conjunto de estratégias que visam desenvolver novas habilidades e competéncias no time.

Nessa plataforma, o empregado tem a oportunidade de se desenvolver profissionalmente,
aumentando sua produtividade e motivacdo, além de obter, por parte do time, solucdes e
inovacoes referentes aos problemas do dia a dia.

No ano de 2022, foram realizadas capacitacbes em 133 temas diferenciados, totalizando 29.519
horas de treinamento. O grafico abaixo representa a participacdo dos empregados na nova
plataforma, demostrando a proporcao de homens e mulheres da Instituicao:

Proporg¢dao homens X mulheres
69%

31%

MASCULINO FEMININO

4.3 Desempenho

+ % de empregados impactados pelas acdes de comunicacao do programa: 100%

« Ne de indicadores monitorados: 8

« Ne de a¢Oes de sensibilizacao: 15

+ N° de ag¢des sociais e voluntariado: 90 encontros, 41 rodas de conversa, 39 oficinas e 6 cursos
promovidos pela Rede Sesc Acdo Comunitaria.

4.4. Indicadores das demais unidades (anexos)

Os resultados dos indicadores das demais unidades do Sesc em Minas tendem a apresentar um
aumento no consumo em 2022, quando comparados aos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia
da Covid-19, em que as atividades foram paralisadas ou reduzidas e, depois, retomadas de
forma gradativa, conforme determinacdes municipais dos érgaos competentes, o que interferiu
diretamente no consumo dos itens monitorados pelas unidades.

a

N

>

5 | RESULTADO
FINANCEIRO

Preservar o meio ambiente é fundamental, afinal, é onde estao os recursos naturais necessarios para a
nossa sobrevivéncia, como agua, alimentos e matérias-primas. Sem esses recursos, todas as formas de

vida do planeta podem acabar.

Essa preservacao influencia diretamente no resultado financeiro da Instituicdo, uma vez que a missao
principal do programa é planejar, propor e executar agdes que induzam a pratica de sustentabilidade nas

atividades desenvolvidas pelo Sesc em Minas.

Apesardoresultadofinanceirondoapresentarvaloresde economia, muitosinvestimentosforamrealizados
e muitos dados, positivos. E de suma importancia ressaltar os ganhos ambientais do Edificio-Sede, como
a melhoria da destinacao dos residuos para reciclagem, reducao das emissdes de CO, provenientes
do consumo de energia elétrica, aumento do numero de indicadores monitorados, automatizagao de
processos internos e reducdo de pastas fisicas, expansao do Programa Ecos em todo o Departamento

Regional, entre outros.

® |nvestimentos

R$ 121.407,12

R$1.900,00

R$ 678.665,76

Aquisicdo de material de apoio

Desenvolvimento das Associacdes de Reciclagem
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PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

NEXO |

SESC CARLOS PRATES

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

1| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPO GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das agées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Paulo Roberto Martins da Costa (Gerente de Unidade);

« Isabele Helena da Silva Veloso (Supervisao Administrativa);

« Lucilene Leni da Costa (Assistente Administrativo).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDASE

« Substituicao gradual dos modelos atuais de [ampadas por LED;

- Treinamento de coleta seletiva;

- Campanha do Dia Mundial da Agua;
« Semana do Meio Ambiente;

- Dia da Arvore;

- Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos.
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2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Com o objetivo de reduzir o consumo de energia elétrica, o projeto de retrofit luminotécnico foi
iniciado em 2020, sendo 100% finalizado em 2022 com a substituicdo de 329 lampadas fluorescentes

por lampadas de LED.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

A maior parte dos residuos perigosos é de lampadas fluorescentes, que sdao acondicionadas em

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos sélidos
gerados na Unidade

recipiente seguro e apropriado, e a sua destinacdo é registrada na plataforma Net Residuos.

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR 0S EMPREGADOS

Atualmente, a maior parte dos residuos gerados na Unidade é de nao reciclaveis, gerados

pelo consumo dos publicos interno e externo. O controle do quantitativo coletado pela SLU é

registrado no Sistema Net Residuos. 2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

]
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2.3.2 Acoes de educacao ambiental nas datas comemorativas

Campanha Mundial da Aqua

SUSTENTABILIDADE

A equipe realizou uma acao de sensibilizacao na Central de Relacionamento com o Cliente, onde
foi entregue aos empregados e clientes um cartao do Dia Mundial da Agua com o tema de 2022:

“Aguas subterraneas: Tornando o invisivel visivel",

Semana do Meio Ambiente

Os recreadores realizaram o Quiz Coleta Seletiva com os clientes do lazer da Unidade.

Dia da Arvore

A 12 arvore foi elaborada pelos empregados, que desenharam sua prépria mao para formar as
folhas. A 22 arvore foi construida pelos clientes da Unidade, que escreveram o proprio nome nas

folhas com o objetivo principal de conscientizar sobre a importancia do recurso natural.

2.3.3 Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos

Foram disponibilizadas em todas as impressoras uma bandeja organizadora de papel rascunho

junto a um informativo explicando sobre a reutilizacdo do verso do papel A4.

wn .
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ACOFS PREVISTAS
RA2003

« Campanha de economia de energia;

« Campanha de economia de dgua;
« Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos;

+ Acbes de educagao ambiental nas datas comemorativas.

4 | INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que
servem como métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da

organizacao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)
210.100 210.442 196.651

113.208 111.869

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 75,8%.

4.1.2 Consumo de dgua
Consumo de agua (litros)
7.456.000 6.884.000 6.553.000
3.160.000 3.205.000
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de agua de 104,5%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)
12.900
5.400
2.800
800 900
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 211,1%.

w1 .
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4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)

85.500

55.000 56.000
24.500 28.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 100%.

4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas
549
390
256
170 113
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 40,8%.

4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis

Geracgao de Materiais Reciclaveis (KG)
22.620 25.770
896
2020 2021 2022

2021-2022: Redugao na geracao de materiais reciclaveis de 96,5%.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geracao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)
108.279
78.000
31.574
2020 2021 2022

2021-2022: Aumento na geracao de materiais nao reciclaveis de 242,9%.

4.1.8 Geracao de lampadas

Geracao de Lampadas (Unid.)
150
0 0 0 0
2018 2019 2020 2021 2022
No ano de 2021 nao houve registro de geracao de lampadas na Unidade.
4.1.9 Descarte de pilhas e baterias
Descarte de Pilhas e Baterias (Unid.)
24
20
8
0 0
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Estabilidade no descarte de pilhas e baterias (0 unidade).

w1 .
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4.1.10 Geracao de tonners e cartuchos

Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)

0 0 0 0

2018 2019 2020 2021 2022

No ano de 2021 nao houve registro de geracao de tonners e cartuchos.

4.2 | DESEMPENHO

+ % de empregados impactados pelas acdes de comunicacao do Programa: 22,7%;
+ N° de indicadores monitorados: 10 indicadores;

« N° de acdes de sensibilizacao: 1 (Treinamento de coleta seletiva).

&

N\

»

| RESULTADO
FINANCEIRO

Conforme descrito no item 1.3. do relatério da Sede Administrativa, os indicadores operacionais
apresentaram um aumento no consumo, muito em func¢do da retomada das atividades
presenciais de maneira gradual. Devido a pandemia da Covid-19, as Unidades nao operaram em

sua totalidade durante os anos de 2020 e 2021.

No item 4 deste Anexo foi possivel verificar os valores de cada indicador referente ao periodo

de 2018 a 2022.
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SUSTENTABILIDADE

ANEXO

SESC CENARIO

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao;
« Ana Clara Lima Buratto Silva (Supervisor de Servicos Sociais);

« Joyce Alvim Camargo (Coordenador Administrativo);

« Priscilla D’Agostini de Faria (Gerente de Unidade);

« Zendlia Caires Neta (Coordenadora de Servicos Sociais).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

O ano de 2022 foi um momento de olhar para a economia de dgua e energia na Unidade Sesc
Cenario. Faltando apenas 2 salas para substituicao de [lampadas LED, iniciativas complementares

marcam a passagem do Ecos e o compromisso de todo o Sesc com a sustentabilidade.
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2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Com excecao das 2 salas da Memoria Institucional, toda a Unidade teve suas lampadas fluorescentes

substituidas pelas de LED.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destinac¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

Geracao de Residuos Total do Ano (Kg)
[ .ra]

7l
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A maior quantidade de residuos gerada na Unidade é de nao reciclaveis, totalizando 1253 kg.
Dos reciclaveis, 675 kg foram recolhidos pela Cooperativa Solidaria dos Trabalhadores e Grupos
Produtivos da Regido Leste (Coopesol Leste). Também houve 50 kg de residuos da limpeza da caixa
de gordura e 47 kg de lampadas trocadas. O total foi de pouco mais de 2 toneladas, com todos os

registros feitos adequadamente no Net Residuos, conforme gréficos extraidos do sistema.

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS

2.3.1 Campanha de economia de energia

O Sesc Cenario é uma das Unidades contempladas no termo de adesdo firmado no dia
04/08/2022 entre o Sesc em Minas e a Cemig Sim. A partir dai, foi concedido um desconto de
20% no valor do kWh, uma vez que a energia que chega até as Unidades é proveniente de fonte
renovavel, reduzindo as emissdes de CO, no planeta. Isso foi possivel porque a energia gerada
pela usina solar fotovoltaica é injetada na rede da distribuidora e é transformada em créditos

para as unidades participantes.

2.3.2 Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos

Foi realizada uma ag¢do de conscientizacao com a equipe e os alunos da Unidade no intuito de
reduzir o consumo de descartaveis. Apesar de o protocolo da Prefeitura de Belo Horizonte ainda
manter o fornecimento de copos descartaveis em bebedouros, a equipe foi orientada a utilizar
garrafinhas e copos individuais. Além disso, o copo descartdvel encontra-se na recepcdo, sob
controle do auxiliar de Relacionamento, o que faz com que, para o uso, o aluno tenha que
solicitar o copo. Essa simples acao gerou efeito positivo, visto que, quando os copos ficavam

disponiveis nos bebedouros, gastava-se muito mais.
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60.240 60.080
45.549 47.280 >6.200

A 2023 Al mm

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 18,9%.
« Separar o sistema de reservatério de incéndio da estrutura da caixa d'dgua, que sao interligados,

para reduzir o esgotamento de dgua no momento da limpeza da caixa d’agua; 4.1.2 Consumo de agua
« Efetivar a troca de 100% de lampadas fluorescentes por LED (2 salas pendentes); , .
Consumo de agua (litros)
« Treinamento de reciclagem de coleta seletiva com a participacao do Meio Ambiente;
333.000 327.000
- Viabilizar a entrega de mudas para os alunos da Unidade no Dia da Arvore. 201.000 238.000 268.000
2018 2019 2020 2021 2022
4 | ‘ N D ‘ ‘ A D O R E S 2021-2022: Aumento no consumo de dgua de 12,6%.
4.1.3 Consumo de copos descartaveis
A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como Consumo de COopos desca rtaveis (200m|)
métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacéo. 2.600
4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS 400
0 0
2019 2020 2021 2022

Em 2021, ndo houve registro de consumo de copos descartveis.
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4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)

14.000
9.500

2.500 3.500 3.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 216,7%.

4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas

76

40 >0

12

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 1566,7%.

4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis

Geragao de Materiais Reciclaveis (KG)
675
0 0
2020 2021 2022

Em 2021, ndo houve registro de geracdo de materiais reciclaveis.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geracao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

1.251
0 0

2020 2021 2022

Em 2021, ndo houve registro de geracao de materiais nao reciclaveis.

4.1.8 Geracao de lampadas

Gerag¢ao de Lampadas (Unid.)

37

2018 2019 2020 2021 2022

o o mm - [

Em 2021, nao houve registro de geracao de lampadas.
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" 5| RESULTADO

+  100% de empregados impactados pelas acdes de comunicacao do Programa; N

. 8indicadores monitorados;
« 1 acdo de sensibilizacao: Consumo consciente de papel e descartaveis;
« Node agdes sociais e de voluntariado realizadas: A Unidade realiza como atividade principal

o Nucleo de Formacdo em Danca, projeto social de formacao em danca que trabalha prioritaria-

4.2 | DESEMPENHO

mente com o publico com renda familiar de até 3 saldrios minimos — Perfil PCG, com 100 vagas.
Além das aulas regulares do projeto, foram realizadas 21 oficinas para alunos de escolas publicas;
2 apresentacdes do Ciclo de Didlogos com as Dancgas Populares para alunos de escolas publicas S ECONOM'AS
e projetos sociais; 40 oficinas para os alunos do préprio Nucleo de Formacdo em Danca, além de

7 apresentacdes dos alunos, em locais diversos, como Sesc Palladium, Sesc Floresta e Sesc Santa
ltem Valor

Quitéria. A Unidade também promoveu o evento Cenario de Rua, com objetivo de valorizar as
dancas urbanas, em que foi palco de uma batalha de dancas urbanas que teve grande repercus- Substituicao gradual de lampadas comuns por modelos de LED R$4.100,00

sao na cidade, promovendo integragao entre alunos e dancarinos da cena na capital mineira. RS 4.100,00
Todas as acdes realizadas no Sesc Cenario sao gratuitas.

Conforme descrito no item 1.3. do relatério da sede administrativa, os indicadores operacionais
apresentaram um aumento no consumo, muito em funcao da retomada das atividades presenciais
de maneira gradual. Devido a pandemia da Covid-19, a Unidade nao operou em sua totalidade

durante os anos de 2020 e 2021.

No item 4 deste Anexo foi possivel verificar os valores de cada indicador referente ao periodo de

2018 a 2022.
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AN

SESC CENTRO DE
EXCELENCIA EM SAUDE

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
- Clarissa Garcia Coelho Bleme (Enfermeira);
« Charles Augusto Waldetario (Analista de Informacbes Gerenciais);

- Elida Santana Magalhaes Gurgel (Gerente de Unidade).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED
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O Sesc Centro de Exceléncia em Saude nao se enquadra no escopo do retrofit luminotécnico da
instituicdo, devido a utilizacdo de lampadas especificas no que se refere a iluminacao de emergéncia.

As demais localidades da Unidade possuem lampadas de LED instaladas.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos sélidos gerados na
Unidade

No Sesc Centro de Exceléncia em Saude sdao gerados residuos dos Grupos A, B, D e E.

O maior quantitativo de residuos gerados sao os do Grupo A, por se tratar de um estabelecimento
de saude.

Esses residuos sdo recolhidos nos consultérios duas vezes ao dia ou sempre que necessario,

sendo que todos os residuos sao lancados no Sistema Net Residuos antes de serem retirados.

2.2.2 Promover roda de conversas com a tematica de solidariedade e
educacao ambiental

Foi realizada uma a¢ao para entrega dos Kits de Inauguragdao do Programa Ecos na Unidade
Centro de Exceléncia em Saude no dia 28 de janeiro de 2022, marcando a implantacdo do
Programa de Sustentabilidade.

Durante a entrega dos Kits, 0s membros representantes do Programa Ecos, Clarissa Bleme e
Charles Waldetario se apresentaram e abordaram a tematica de educa¢ao ambiental com os
empregados, explicando o objetivo do Programa, enfatizando a utilizacao dos Kits de forma
consciente e sua importancia para a reducao de residuos na Unidade (principalmente dos
copos descartaveis). Os participantes aproveitaram para tirar duvidas, dar sugestoes de acdes,
dentre outros. Participaram desta atividade 44 empregados da Unidade.

Entre os dias 01/02 e 03/02, de 10/02 a15/02 foi realizada a mesma a¢do, com a mesma
tematica e distribuicao de brindes para os empregados que estavam ausentes no més de

janeiro. O publico participante foi:

«01/02a03/02/2022: 17 empregados
« 04/02/2022: 6 empregados

« 10/02 a 15/02/2022: 9 empregados

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR 0S EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

. Treinamento de coleta seletiva voltado apenas para a equipe de Higienizacao que atua
na Unidade, realizado no dia 13 de abril de 2022 pela enfermeira Clarissa Bleme e pela académica
de Enfermagem Débora Laet. Participaram desse treinamento 8 empregados.

. Treinamento de coleta seletiva voltado a todos os empregados da Unidade, realizado no
dia 24 de maio de 2022 com o apoio da analista de Meio Ambiente Fernanda Alves. Participaram

do treinamento 35 empregados da Unidade, incluindo os terceirizados do setor de Higienizacao.

] .
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» Janeiro de 2023: Treinamento sobre o descarte correto de produto permanente de saude

(instrumentais cirdrgicos) | Objetivo: Evitar o redso de produtos para saude que perderam
suas caracteristicas fisicas e funcionais, ou tiveram sua validade encerrada, além de promover a
destinacao ambiental adequada aos produtos de satde que se tornaram improprios para reuso.

| Publico-alvo: profissionais de Enfermagem e Odontologia;

Fevereiro de 2023: Definicdes, tipo, classificacdo e potencial de risco dos residuos | Objetivo:
Apresentar as diretrizes de gestao de residuos e promover acdes voltadas ao gerenciamento
ambientalmente correto dos residuos desde a geragao até o destino final. | Publico-alvo: todos os
empregados da Unidade e terceirizados do setor de Higienizacdo;

Margo de 2023: Acio para o Dia Mundial da Agua | Publico-alvo: todos os empregados da
Unidade e terceirizados do setor de Higienizacao;

Maio de 2023: Formas de reduzir a geracao de residuos e incentivar a reutilizacao dos materiais —
Acao Dia Mundial da Reciclagem | Objetivo: Minimizar a geracdo de residuos e proporcionar um
encaminhamento seguro, de forma eficiente, visando a protecdo dos trabalhadores e a preservacao
da saude publica, dos recursos naturais e do meio ambiente. | Publico-alvo: todos os empregados
da Unidade e terceirizados do setor de Higienizacao;

Junho de 2023: Acdo Dia Mundial do Meio Ambiente | Pablico-alvo: todos os empregados da

Unidade e terceirizados do setor de Higienizacao;

« Julho de 2023: Reciclagem treinamento de coleta seletiva | Objetivo: Aprofundar o conhecimento
acercadacoletaseletiva, compreendendo desde conceitos basicos e legislacao até suaimportancia
para preservacao do meio ambiente e como alternativa para geracdo de renda. | Publico-alvo:
todos os empregados da Unidade e terceirizados do setor de Higienizacao;

- Setembro de 2023: Orientagdes sobre biosseguranca | Objetivo: Dominar os conceitos
basicos de biosseguranca; conhecer e identificar os tipos de riscos presentes no ambiente de
trabalho; conhecer os riscos bioldgicos a que estao expostos os profissionais que trabalham em
estabelecimentos de saude e as medidas utilizadas para sua minimizacdo; conhecer os principios
basicos de descarte de residuos; entender a relacdo entre biosseguranca e controle de qualidade.
| Publico-alvo: todos os empregados da Unidade e terceirizados do setor de Higienizacao;

« Novembro de 2023: Treinamento sobre limpeza e desinfeccdo do abrigo de residuos | Objetivo:
Seguir as normas e rotinas da maneira correta de limpeza e desinfeccdo dos abrigos para
armazenamento de residuos, promovendo a manutencao do ambiente adequado de trabalho,
diminuindo os possiveis riscos de contaminacdo do ambiente, dos profissionais e pacientes. |
Publico-alvo: terceirizados do setor de Higienizacao;

- Dezembro de 2023: Orientacdes sobre o sistema de gerenciamento adotado internamente|
Objetivo: Minimizar a geracao de residuos gerados na Unidade e promover a¢des voltadas
ao gerenciamento ambientalmente correto dos residuos desde a geracdo até o destino final. |

Publico-alvo: todos os empregados da Unidade e terceirizados do setor de Higienizacao.
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4 | INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacdo.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)
10.970.000

1.484.000 1.968.000 1.530.000 1.594.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de dgua de 4,2%, porém houve reducdo de 2% no valor da fatura.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de energia (kWh)

240.100 267.400 268.800 291.200

98.720

2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de copos descartaveis (200ml)

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 8,3%, porém houve reducao de 2,2% no valor da

fatura em funcao das variacdes das tarifas cobradas pela concessionaria de energia estadual.

60.100
38.600
19.700
4.600 2.900
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 55,7%.
4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)
Consumo de papel A4 (folhas)
142.500
117.000
91.500 87.500 91.000
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Reducédo no consumo de folhas de papel A4 de 17,9%.

] .
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4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.400 folhas

452
335
222

604 572

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Reducédo do consumo de caixas de papel toalha de 5,3%.

4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis

Geracao de Materiais Reciclaveis (KG)
203

0 0

2020 2021 2022

Em 2021, ndao houve registro de geracao de materiais reciclaveis.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geracao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

494

0 0

2020 2021 2022

Em 2021, nao houve registro de geracdo de materiais ndo reciclaveis.

4.1.8 Geracao de lampadas

Geragao de Lampadas (Unid.)

44
0 0 0 0 -
2018 2019 2020 2021 | 2022
Em 2021, ndo houve registro de geracdo de lampadas.
4.1.9 Descarte de pilhas e baterias
Descarte de Pilhas e Baterias (Unid.)
26
0 0 0 0
2018 | 2019 2020 2021 | 2022

Em 2021, nao houve registro de descarte de pilhas e baterias.

4.2 | DESEMPENHO

Ne de acbes/técnicas ecoeficientes da Unidade: 1 acdo (instalacdo de sensores de presenca

nos banheiros)
% de empregados impactados pelas acdes de comunicacao do Programa: 80%
Ne de indicadores monitorados: 9 indicadores
Ne de acbes de sensibilizacao: 3 acdes

N -
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FINANCEIRO

ECONOMIAS:

Consumo de agua ‘ R$ 642,89

Consumo de energia

Total
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R$ 5.307,00
R$ 5.949,89
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

ANEXO

SESC CONTAGEM

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da Instituicao:
« Cesar Felipe da Silva Mendes (Gerente de Unidade);

«Vilma Pereira Silvério (Diretor Pedagdgico);

+ Saimon Tomaz de Alcantara (Técnico de Manutencao 2);

« Carla Kristina Lima (Analista de Projetos).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

Em 2022, no Sesc Contagem, foram realizadas as seguintes atividades pelo grupo gestor Ecos:

@ ) RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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« Treinamentos de conscientizacdo sobre coleta seletiva;

+ Instalacdo de 859 lampadas de LED em toda a Unidade Sesc Contagem nos seguintes locais: postes
de iluminacéo via publica da Unidade, todos os andares e apartamentos do hotel, todas as salas
do prédio principal, Colégio, vestiarios masculinos e femininos, banheiros de todas as edificacbes,
portarias da unidade, almoxarifado, quadra society, sala de manutencao, varandéo, pista de skate;

- Na Semana do Meio Ambiente foi realizada uma gincana de perguntas e respostas com sorteio de
itens ecolégicos;

- No Dia da Arvore houve um plantio de mudas com as criancas do Colégio.

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Dando sequéncia ao programa de retrofit luminotécnico, 859 lampadas de LED foram instaladas,

visando a otimiza¢do do consumo de energia. Para isso, investiu-se o valor de R$ 92.960,00.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR 0S IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

Geracao de Residucs # shi ses

gy S E

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

Foram realizados, durante 2 dias do més de maio, treinamentos de conscientizacdo sobre coleta
seletiva e descarte correto de residuos reciclaveis, e nao reciclaveis. Participaram das agdes 40

empregados da Unidade e terceirizados.

% D RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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2.3.2 A¢oes de educacao ambiental nas datas comemorativas

Semana do Meio Ambiente

Na Semana do Meio Ambiente, foi realizada uma gincana de perguntas e respostas sobre o tema,
com sorteio de uma samambaia e uma tdbua de cortar carne de madeira para os empregados do

Sesc Contagem.

Dia da Arvore

No Dia da Arvore, atividades de plantio de mudas com as criancas do Colégio foram realizadas
objetivando a conscientizagao sobre a importancia da preservagao da natureza.

2.3.3 Campanha de economia de energia

Instalacao de sensores de presenca em todas as lumindrias dos corredores dos andares do Hotel Sesc

Contagem.

2.3.4 Campanha de economia de dgua

Instalacao de torneiras automaticas nas pias dos vestiarios masculino e feminino do parque aquatico
adulto e infantil.

R D RELATORIO ANUAL ECOS 2022



Wl
N\

} RELATORIO ANUAL ECOS 2022

®
o

ACOFS PREVISTAS
RA2003

Acdes ludicas de conscientizacao dos clientes Sesc Contagem por meio de teatros, musicas, jogos,

gincanas, exposicdes etc. visando discutir temas como: Lixo, Reutilizacdo, Educacdo Ambiental,
Reciclagem, entre outros;

Acbes em datas comemorativas, para empregados proprios e terceiros;

Instalacao de medidores de energia elétrica nas areas cessionarias do Sesc Contagem (restaurante,
lanchonete, quiosque bar, posto de saude);

Substituicao de caixas d'agua de amianto por modelos de PVC;

Continuidade na instalacao de torneiras automaticas nos banheiros da Unidade;

Reducdo na vazao de pontos de 4gua das areas ajardinadas.

\ NN

" 4]INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacéo.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)

113.750 113.400

20.350 24.900 91.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 21,5%, porém, houve reducao de 2,3% no valor da

fatura em funcdo das variagcdes das tarifas cobradas pela concessionaria de energia estadual.

X D RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)

19.264.000 19.402.000

10.981.000 10.180.000
5.637.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Redug¢ao no consumo de agua de 7,3%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)
10.800
8.000
3.600
2.000 1.300
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 35%.
4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)
Consumo de papel A4 (folhas)
107.000
80.500 74.000 80.500 64,500
2018 | 2019 2020 | 2021 2022

2021-2022: Redugao no consumo de folhas de papel A4 de 19,9%.

4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas

670

320 366
102 174

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 83%.

4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis

Geragao de Materiais Reciclaveis (KG)
10.735
6.550 7.936
2020 | 2021 | 2022

2021-2022: Redugao na geracao de materiais reciclaveis de 26,1%.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)
234.992 230.000
0
2020 | 2021 2022

2021-2022: Reducao da neragao de materiais nao reciclaveis de 2,1%.
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4.1.8 Geracao de lampadas

Geragao de Lampadas (Unid.)

1.268

500
o o o .

2018 2019 2020 2021

2022

2021-2022: Reducdo na geracdo de lampadas de 60,6%.

4.2 | DESEMPENHO

N° de acdes de conscientizacdo: 3;
Ne acdes/técnicas ecoeficientes da Unidade: 3;
Ne de indicadores monitorados: 8.

\ N
| RESULTADO
HINANCEIRO

- INVESTIMENTOS:

Substituigdo gradual de lampadas comuns por modelos de LED R$ 92.960,78

R$ 92.960,78

- ECONOMIAS:
Consumo de energia ‘ R$ 16.097,00
Consumo de papel A4 R$ 443,80
Total R$ 16.540,80
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

NEXO

SESC FLORESTA

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Gleiciane de Souza Medeiros (Instrutor de Educacao);
« Gustavo Inacio Coutinho (Assistente Administrativo);

A unidade encontra-se atualmente sem gerente, cujo cargo exerce parte do Grupo Gestor.

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

8 D RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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Uma das principais acdes previstas para o 1° trimestre foi concluida com sucesso, e agora o Sesc
Floresta tem 100% da iluminacdo em LED. Tal acdo visa a reducao do gasto de energia e do impacto

socioambiental na Unidade.

Foram substituidas 25 lampadas fluorescentes por LED.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR 0S IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destinac¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

Os residuos de maior incidéncia na Unidade sdo: vasilhas plasticas de produtos de limpeza,
copos descartaveis utilizados pelos clientes, papelao de embalagem de produtos de higiene,
papéis A4 reutilizados em impressdes, embalagens de alimentos (caixinhas Tetra Pak) gerados
no Criar Sesc e residuos comuns ndo reciclaveis.

As informagdes atualizadas sobre o volume de residuos sélidos gerados mensal e anualmente

no Sesc Floresta estdo disponiveis no Sistema Net Residuos.

2.2.2 Promover roda de conversas com as tematicas de solidariedade e
educacao ambiental

Aconteceu, no dia 11 de abril, para todos os empregados e terceirizados da Unidade, um didlogo
coletivo em que foi abordada de forma bem dinamica, consciente e participativa a tematica de
educag¢ao ambiental para o Sesc Floresta, no qual todos puderam conhecer, opinar e sugerir
acoes para o Programa. Ao todo, compareceram 22 pessoas.

De forma a atender a todos, houve uma capacitacdo em que ocorreu a apresentacao do Ecos,
seguida de um Quiz e, logo apds, uma dinamica em grupo na qual todos participaram sugerindo
acoesespecificasvisandoamaioreficiénciaoperacional, sustentacdo econdmicae socioambiental
para a Unidade. Vale ressaltar que foram abordados temas referentes ao consumo consciente de

agua, energia e residuos, além da missdo, perspectiva estratégica e objetivos do Ecos.

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR 0S EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

O treinamento de reciclagem de coleta seletiva ocorreu no més de setembro de 2022 com a
participacdao de 26 pessoas da Unidade.

O D RELATORIO ANUAL ECOS 2022



} RELATORIO ANUAL ECOS 2022

O
o

2.3.2 Acoes de educacao ambiental nas datas comemorativas

Campanha do Dia Mundial da Reciclagem

Acao do Ecos realizada em parceria com o Criar e equipe da manutencao para confeccao de lixeira

sustentavel.
Lixeira criada para armazenar caixinhas Tetra Pak com objetivo de facilitar a coleta e armazenamento
desse material antes de ser enviado para a cooperativa parceira.

Dia da Arvore

Acao do Ecos realizada em parceria com o Criar e o Grupo Sesc +60 para conscientizacao dos
empregados e terceirizados.

Grupo Sesc +60 bordou na folha seca palavras inspiradoras para exposicéo.

Criancas do Criar realizaram pintura em folhas secas com frases de conscientizacao e entregaram nos

setores da Unidade.

2.3.3 Campanha voltada a economia de agua e energia e ao consumo
consciente de papel e outros insumos

Em parceria com a Geréncia de Comunicacao e a Coordenacao de Meio Ambiente, foi criado o
Check list da Semana na Unidade, no qual os empregados compartilharam dicas e informacdes via
WhatsApp, para incentivar praticas sustentaveis como: consumo consciente, economia de energia,

economia de dgua e acdes sociais.

3 D RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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2.3.4 Campanha de Comunicacao

Em novembro de 2022 o informativo News Ecos foi criado para compartilhar internamente as a¢des

realizadas pelo Ecos da Unidade e fomentar iniciativas sustentaveis entre os empregados.
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ACORS PREVISTAS
A 2023

Sugestdo de projeto de reutilizacao de agua pluvial através das calhas da Unidade;

Campanha de conscientizacdo sobre o uso de garrafinhas de dgua nas atividades fisicas;
Treinamento sobre o uso sustentavel de toalha de papel e alcool na higienizacao dos materiais e
aparelhos utilizados nas atividades fisicas;

Campanha de conscientizacdo sobre a utilizacdo de toalhas de rosto nas atividades fisicas.
Sugestao de projeto de iluminacao automatica na fachada da Unidade com refletor LED e placa
fotovoltaica;

Projeto de utilizacao de iluminacao nos vestidrios da Unidade com sensor de presenca;

Atividade em parceria com o Criar no Dia da Agua;

Atividade em parceria com o Criar no Dia da Amazonia;

Atividade em parceriacom o Criar na Feirado Pequeno Empreendedorcomotema Sustentabilidade.
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" 4/INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)

114.480 117.400

56.760 70.575 78.140

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 10%, porém, houve reducao de 2,5% no valor da

fatura em funcao das variacdes das tarifas cobradas pela concessionaria de energia estadual.

4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)

3.621.000 3.677.000

2.028.000 2.088.000 2.601.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de dgua de 24,6%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)
46.000
18.300 14.200 15.600 2700
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 64,7%.
4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)
Consumo de papel A4 (folhas)
108.000 110.000
67.500 51.500 60.000
2018 2019 | 2020 | 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 16,5%.
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4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas

410
186 152 184
0
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 122,8%.
4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis
Geracao de Materiais Reciclaveis (KG)
1.114
802
0
2020 2021 2022

2021-2022: Aumento na geragao de materiais reciclaveis de 38,9%.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

787 946

0

2020 2021 2022

2021-2022: Aumento na geragao de materiais nao reciclaveis de 20,2%.

4.1.8 Geracao de lampadas

Geragao de Lampadas (Unid.)

330
153 130 150
51
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Reducéo na geracao de lampadas de 66%.
4.1.9 Descarte de pilhas e baterias
Descarte de Pilhas e Baterias (Unid.)
680 850 730
0 0
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Reducao no descarte de pilhas e baterias de 14,1%.

4.1.10 Gera¢ao de tonners e cartuchos

Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)

18

. M

13 15
m

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento na geracao tonners e cartuchos de 15,4%.
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4.2 | DESEMPENHO

% de empregados impactados pelas acées de comunicacao do Programa: 100%; §\ |
Ne de indicadores monitorados: 10;

Ne de acdes de sensibilizacdo: 9;

Ne de acbes sociais e de voluntariado realizadas: 2.

- ECONOMIAS:

Item Valor
Consumo de energia R$ 1.757,00
Toial RE1.057,00
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

ANEXO

SESC MESA
BRASIL CENTRAL

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
» Luciana Araujo Vacari Dorim (Supervisora Programa Mesa Brasil Sesc);
« Gustavo de Aguiar Cavanelas (Assistente Administrativo);

+ A Unidade encontra-se atualmente sem gerente, o qual normalmente integra o grupo gestor.

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Foram substituidas 48 lampadas de LED em toda a Unidade, totalizando, em 2022, 100% do planejado.

—
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2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
unidade

Os principais residuos sélidos gerados na Unidade sao: organicos (alimentos in natura
provenientes das doacdes e residuos alimentares dos empregados), papeldes, sacos plasticos e
pedacos de madeira de paletes.

Osresiduos organicos correspondentes aos alimentosimpréprios para o consumo sdo destinados
a compostagem, realizada por meio de parceria com a empresa Massalas. No ano de 2022, foram
coletados 7.682 kg de residuos organicos, equivalendo a uma reducao na emissao de 6.014 Kg/

CO2 promotores do efeito estufa no ambiente.

2.2.2 Promover roda de conversas com as tematicas de solidariedade e
educacao ambiental

Foi realizada na Unidade uma oficina de aproveitamento integral dos alimentos como acao
do Programa Ecos. Com o apoio da estagidria de Nutricao, receitas utilizando cascas de
frutas foram desenvolvidas, ocasido em que a equipe teve a oportunidade de degustar e
descobrir quais eram os ingredientes utilizados. O momento foi extremamente proveitoso,

pois proporcionou a interacdo entre os empregados, aliando conhecimentos sobre beneficios

nutricionais e beneficios para o meio ambiente, no sentido da reducdo dos residuos.

2.2.3 Destinacao das sacolas plasticas para reciclagem

No dia 16 de julho de 2022, aconteceu o Prime Rock, no Mineirdo. A entrada foi realizada
mediante compra de ingresso e 1 Kg de alimento nao perecivel, destinado para o Mesa Brasil.

Considerando de que, em eventos, o publico leva os alimentos em sacolas plasticas, bags foram
emprestadas pela Coopesol para que as sacolas dos alimentos fossem armazenadas. Foram

coletadas no evento 17,4 toneladas de alimentos, 51,6 kg de sacolinhas plasticas, o que gerou

R$ 41,20 para a Cooperativa.
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2.2.4 Substituicao das torneiras manuais por automaticas 2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS

Em dezembro de 2022 todas as 7 torneiras da Unidade foram substituidas por modelos 2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

automaticos visando a economia de agua.

O treinamento da coleta seletiva foi realizado em julho de 2022, com a participacao da equipe
de empregados préprios e terceiros. Ao todo, estiveram presentes 28 pessoas. O treinamento
foi objetivo, esclarecedor e Iudico, o que contribuiu para a assimilacdo do conhecimento. O
Mesa Brasil Sesc é um programa promotor de praticas sustentdveis, e a implantacao da coleta

seletiva na Unidade reforcou o engajamento e a conscientizacdo de toda a equipe.
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ACOFS PREVISTAS
RA2023

« Instalacao de sensores de presenca nos refletores do patio do Mesa Brasil;

Disseminacao e implantacdao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos dentro da Unidade;
- Campanhas de conscientizacao quanto ao uso de dgua, energia e papel;

+ Andlise para instalacao de sistema de capta¢ao de agua de chuva;

« Aquisicao de materiais biodegradaveis para as acdes educativas (em substituicdo aos plasticos e

descartaveis de uso Unico).

4 | INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizagao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

} RELATORIO ANUAL ECOS 2022
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4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)
49.200 48.710

39.480 39.886
27.120
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Redugao no consumo de energia de 32%.
4.1.2 Consumo de dgua
Consumo de agua (litros)
825.000
658.000
612.000 509.000 611.000
2018 2019 2020 | 2021 2022
2021 n2022: Redugao no consumo de agua de 20,2%.
4.1.3 Consumo de copos descartaveis
Consumo de copos descartaveis (200ml)
3.900 4.100
2.700 2.500 2.800
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 46,4%.

—
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4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)

16.000 19.500 16.000
12.000 : . 14.500

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 9,4%.

4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.400 folhas
55
43 43 44
35
2018 2019 2020 | 2021 | 2022

4.1.7 Geragao de materiais nao reciclaveis

Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

390

0 0]

2020 2021 2022

Os residuos nao reciclaveis comecaram a ser monitorados a partir de 2022, ndo havendo histérico

dos anos anteriores.

4.1.8 Geragao de tonners e cartuchos

2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 20,5%.

4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis

Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)

o = EE N

2018 2019 2020 2021 2022

Geragao de Materiais Reciclaveis (KG)

132

0 0

2020 2021 2022

Com a implantacao da coleta seletiva na Unidade, os residuos comecaram a ser monitorados em

2022, nao possuindo histérico anterior.

2021-2022: Estabilidade na geracao de tonners e cartuchos.
4.2 | DESEMPENHO

Ne de acbes/técnicas ecoeficientes da Unidade: 3 acdes;

% de empregados impactados pelas acdes de comunicacao do Programa: 100%;

Ne de indicadores monitorados: §;

Ne de acbes de sensibilizacao: 2;

Fontes de energias renovaveis e/ou menos poluentes: utilizacao de dlcool como combustivel
nos veiculos;

Ne de ac¢bes sociais e de voluntariado realizadas: 55 a¢6es de voluntariado.
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[ RESULTADO

FINANCEIRO

ECONOMIAS:

ltem

Consumo de agua

R$ 3.479,69
R$ 20.580,52

Consumo de energia
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Folha de papel A4

R$ 1.500,00
R$ 25.560,21
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

Vii

HOTEL SESC OURO PRETO

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Patric Cardoso de Sa (Gerente de Unidade);
- Rodolfo Lima Martins (Coordenador Administrativo);

+ Angelita Fernandes André (Assistente Administrativo).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Substituicdao de 1.640 lampadas, sendo concluido 100% do planejado em 2022.

—
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2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

Em 2022 foram gerados 135.609 kg de residuos, devidamente registrados no sistema Net
Residuos. 967 kg de materiais reciclaveis foram destinados a Associacdo de Beneficiamento e
Reciclagem do Lixo, Meio Ambiente e Preservacao Ambiental da Cidade de Ouro Preto para
tratamento e destinacao final. A maior parte dos residuos reciclaveis gerados foram papelao
e papéis diversos. 134.642 kg de materiais ndo reciclaveis foram destinados para o Aterro de
Inertes do Municipio de Mariana por meio da coleta realizada pela Prefeitura Municipal de Ouro

Preto.

Geragao de Residuos Total do Ano (Kg)

410, 000 -
30,000 -
21000
Froo
10,000
4050 =
n4—= 14 =
jar-d o faw-2d  omear-21 ghed2  oai-ZE un-32 o jul-220 ago-Z2 0 set-d? out-22 . mowidE dpzodd

2.2.2 Acao social

Por meio do Programa Mesa Brasil, uma doacao de 300 kg alimentos foi realizada para a
Associacdo de Catadores que atende a Unidade na destinacao dos residuos reciclaveis.

2.2.3 Promover roda de conversas com as tematicas de solidariedade e
educacao ambiental

Em marco de 2022 foi abordado o tema Educacdo Ambiental e A¢des Diarias para Mudancas
de Comportamentos e Atitudes, envolvendo aproximadamente 50 empregados da Unidade,
separados por turnos.
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2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS 2.3.2 Atividades de relacionadas a0 meio ambiente

Durante as férias de julho e no Dia das Criancas, foram realizadas apresentacdes teatrais com

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

foco em questdes sobre meio ambiente, plantio e distribuicdo de mudas, além de oficinas

recreativas com desenhos e observacdes da natureza.
Treinamento de coleta seletiva ministrado pelo técnico de Meio Ambiente Rafael Sousa Santos

em novembro de 2022, com a equipe de Conservacao e Limpeza e liderancas da Unidade.

2.3.3 Acoes de educacao ambiental nas datas comemorativas.

Semana do Meio Ambiente

Na Semana do Meio Ambiente, a Unidade promoveu um bate-papo ao ar livre com o tema:

Reducéao de Lixo na Natureza.
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2.3.4 Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos

Incentivo por meio de orientacdes constantes sobre:

- Evitar imprimir;

- Fazer anota¢des no bloco de notas do computador ou no celular;
- Se necessdria a impressao, usar os dois lados da folha;

- Usar corretamente o descarte de papel A4 na lixeira destinada;

- Fazer blocos de anotagGes com papéis que seriam descartados, cujo verso seja aproveitavel.

ACORS PREVISTAS
RA2023

Acdes de educacao ambiental nas datas comemorativas;

Desenvolvimento de uma cartilha de meio ambiente;

Teatro de meio ambiente;

Oficina de plantio e distribuicdo de mudas;

Questionario premiado: os empregados vao responder a um questionario sobre ESG e questdes
ambientais, e, para quem participar, sortear um prémio;

Acdo: "Vocé sabia?" Elaboracdo de mensagens com informacbes e curiosidades sobre a Estacdo

Ecoldgica Tripui para serem entregues aos hospedes do hotel no momento do check-in.
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* 4] INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)

821.160
748.578 608.320 599.540 673.058

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 12,3%, porém houve reducao de 2,7% no valor da
fatura em funcao das variacdes das tarifas cobradas pela concessiondria de energia estadual e da

assinatura do Cemig Sim, que proporciona a utilizacao de energia limpa (fotovoltaica).

4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)

62.099.000 68.253.000
37.674.000

0 0

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de dgua de 9,9%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)
38.900
28.100
1.200 1.000 600
2018 | 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Redugao no consumo de copos descartaveis de 40%.

4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)

174.500 182.500
133.000

67.000

2018 2019 2020 2021 2022

199.500

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 9,3%.
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4.1.5 Consumo de papel toalha 4.1.8 Geracao de lampadas

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas Geracdo de Limpadas (Unid.)
290
245 2.688
103 g 1.418 1.328 1.421
45
0
2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de caixas de papel toalha de 18,4%. 2021-2022: Aumento na geracao de lampadas de 89,2%.
4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis 4.1.9 Descarte de pilhas e baterias
Geracao de Materiais Reciclaveis (KG) Descarte de Pilhas e Baterias (Unid.)
1.600 1,368
549 o8 1.040 856
2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento na geragao de materiais reciclaveis de 76,2%. 2021-2022: Reducao no descarte de pilhas e baterias de 37,4%.
4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis 4.1.10 Geracao de tonners e cartuchos
Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG) Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)
134.642
107.278 1 21
69.685 9 9
0
2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento na geragao de materiais nao reciclaveis de 25,5%. 2021-2022: Aumento na geracao de tonners e cartuchos de 15,4%.
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4.2 | DESEMPENHO

«  Nede agdes/técnicas ecoeficientes da Unidade: 2 acbes - instalacdo de redutores de vazao de §\ |
agua nas torneiras em 20% das unidades habitacionais do Hotel; troca das lampadas convencio- '

nais pelas de LED em 20% do total instalado na Unidade. 70% das lampadas existentes ja sdo da

tecnologia LED;

Ne de indicadores monitorados: 10 indicadores;

Ne de acbes de sensibilizacdo: 7 acdes;

Ne de acdes sociais e de voluntariado realizadas: 1 acao social de apoio a Associacao de
Catadores que recolhe os residuos reciclaveis da Unidade.

- INVESTIMENTOS:

Substituicdo gradual de lampadas comuns por modelos de LED R$ 9.388,80

R$ 9.388,80

- ECONOMIAS:

Consumo de energia elétrica R$ 13.929,00

Consumo de copos descartaveis R$ 143,00

R$ 14.072,00
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

EXO VI

SESC PALLADIUM

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Joyce Alvim Camargo (Coordenador Administrativo);

« Lucas Guerra Rodrigues Tao (Coordenador de Manutencao);

« Priscilla D’Agostini (Gerente de Unidade);

+ Rodrigo Botelho (Assistente Administrativo).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

As atividades do Ecos no Sesc Palladium tiveram como foco ajustes de infraestrutura para reducao
mais significativa no consumo de energia e treinamentos da equipe terceirizada responsavel pela

limpeza.

—
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2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Em decorréncia do retrofit luminotécnico das unidades do Sesc em Minas, o Sesc Palladium realizou
a substituicdo de 100% de suas lampadas fluorescentes para lampadas de LED, totalizando 300

unidades que corresponderam a um valor de R$ 3.321,00.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR 0S IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

Os residuos gerados em maior quantidade na Unidade sdao os comuns reciclaveis, como:
embalagens plasticas, copos descartaveis, papel e papeldo; e os nao recicldveis, como: papel
toalha, papel higiénico, sobras de alimento etc. As informacdes sobre a geragao e o quantitativo
dos residuos sao lancadas no Sistema do Net Residuos. Por meio de parceria, os residuos
reciclaveis sao doados para a Cooperativa Solidaria dos Trabalhadores e Grupos Produtivos da

Regiao Leste (Coopesol Leste), de Belo Horizonte.

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

Nos dias 12 e 13 de dezembro, ocorreu o treinamento sobre coleta seletiva, ministrado pelo
técnico de Seguranca do Trabalho da empresa Arte e Brilho. Terceirizados das Unidades
Sesc Palladium e Sesc Cenario estavam presentes. Devido a alta rotatividade nas equipes, o
treinamento serd realizado anualmente visando a uma melhor gestao dos residuos dispostos

nos coletores seletivos.
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2.3.2 Campanha de economia de energia

Diversas acdes foram realizadas ao longo do ano de 2022 visando a otimiza¢do e reducdo no uso
de energia elétrica na Unidade, sendo elas:
« Aquisicdo e instalacdo de lampadas de LED para iluminacao de dificil acesso e iluminacao de
alta poténcia;
«  Substituicao de lampadas alégenas por LED (parcial);
« Instalacdo de inversores de frequéncia para equipamentos acima de 5 CV;
«  Revisao dos horérios de funcionamento do ar-condicionado por espaco;
« Instalacdo de medidores para acompanhamento do consumo em pontos estratégicos da
Unidade;

«  Manutencdo de condensadores dos chillers com varetamento, para melhoria de eficiéncia.

2.3.3 Campanha para consumo consciente de reciclaveis

Em outubro de 2022, no Coworking Sessao Dez4Meia do Sesc Palladium, foi realizado o Amigo Xicara
com o objetivo de reduzir o uso de copos descartaveis.
Atualmente, a maior parte do consumo de copos de café do Coworking se da pelo uso de clientes

residentes ou novos. 100% das pessoas das empresas residentes participaram da iniciativa.

—
\

ACORS PREVISTAS
RA2023

« Adocdo de curtas no Cinema do Sesc Palladium com abordagens sobre sustentabilidade. A

transmissao serd bimestral e contemplard os empregados terceiros e préprios do Sesc (12 acao em
fevereiro);

+ Reciclagem do Treinamento de Coleta Seletiva da equipe de limpeza (empresa Arte Brilho);

« Bate-papo sobre reciclagem e coleta seletiva conduzido pela equipe de Meio Ambiente para todos

0s empregados.

4 | INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS
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4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)

953.600
833.600
710.000 550.600 649.006
2018 2019 | 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de energia de 17%.
4.1.2 Consumo de dgua
Consumo de agua (litros)
4.142.000 3.969.000 3.476.000
2.083.000 2.292.000
2018 2019 2020 | 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de agua de 51,7%.
4.1.3 Consumo de copos descartaveis
Consumo de copos descartaveis (180ml)
9.000
2.600 3.000 4500
== mum N 0
2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de copos descartaveis (200ml)

60.800

0 0] 0 0

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 575,6%, em funcdo da retomada das
atividades em 2022, devido a pandemia da Covid-19.

OBS: Até o ano de 2021 eram usados copos de 180 ml, e, a partir de 2022, de 200 m|, por isso a necessidade da
apresentacdo de dois grdficos.

4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)

79.000

>0-500 42.500
25.000
8.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de papel A4 de 431,3%.

4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.400 folhas

579
448
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5 | RESULTADO

ST FINANCEIRO

2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas

N

3

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel toalha de 324,1%.
Conforme descrito no item 1.3. do relatério da Sede Administrativa, os indicadores operacionais

OBS: Até 2021 a caixa de papel toalha continha 2.400 folhas e, a partir de 2022, passou a ter 2.000 folhas por apresentaram um aumento no consumo, muito em funcio da retomada das atividades

caixa. O valor do aumento foi calculado por folha utilizada. presenciais de maneira gradual. Devido 4 pandemia da Covid-19, as Unidades ndo operaram em

sua totalidade durante os anos de 2020 e 2021.

4.2 | DESEMPEN HO No item 4 deste Anexo foi possivel verificar os valores de cada indicador referente ao periodo
de 2018 a 2022.

« 3 acgdes técnicas ecoeficientes: 1) Primeiro ano de operacao de secadores de mados no ba-
nheiro do Grande Teatro Sesc Palladium; 2) Substituicao parcial de [ampadas alégenas por LED;
3) Instalacdao de medidores para acompanhamento de consumo em pontos estratégicos da
Unidade;

+  100% de empregados proprios impactados pelas acdes de comunicagao do Programa. Todos
acessam e-mail e acompanham as campanhas Ecos;

« 1 licitacdo para cessao de espaco com base em critérios de sustentabilidade financeira:
Cafeteria. O repasse do valor da cessao é um percentual estabelecido pelo cessionario, tendo em
vista resultado da receita bruta, ou seja, se ele vai bem a Unidade vai bem. Ocupacao criativa.
Primeiro ano de operacéo: 2022;

« 1 encontro com terceirizados de limpeza sobre coleta seletiva;

« 2 acoes sociais, sendo: Campanha do Agasalho e Natal Solidario;

« Nedeindicadores monitorados: 5.
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

ANEXO

SESC SANTA LUZIA

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execucao das acdes do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Michel Nogueira Lara (Gerente de Unidade);
+ Rogério Teixeira Matos (Assistente Administrativo);

« Rodrigo Morato Azevedo (Supervisor de Servicos Sociais).

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

«  Ecos em acdo, com informativos pela Unidade, e conversas com empregados, informando e

conscientizando sobre a importancia da economia de luz e dgua, bem como da coleta seletiva e
do descarte correto de residuos;

- Dinamica coleta seletiva e descarte correto e consciente;

«  Consciéncia do consumo de dgua com a a¢ao Cada Gota Importa, acdo de adaptagao de

temporizador nos chuveiros e troca das torneiras para o fechamento automatico;

—
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« Atividades recreativas e jogos com Sesc Alfabetizacdo e lazer aos fins de semana, com 2.2 | PERSPECTIVA MlTlGAR OS |MPACTOS SOC'OAMB'ENTA'S

materiais totalmente reciclaveis e reutilizaveis, para producao de brinquedos;

- Trabalhos manuais com Sesc +60, utilizando materiais reciclaveis, para conscientizar sobre a

2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

importancia da reutilizacdo. Ecoarte: Aquilo que era Lixo Vira Arte;
+  Reciclagem de itens como garrafa PET e reutilizacdo de materiais como tecidos, CDs, papel,

para decoragao do baile do més;

. . ) ) ) Os residuos gerados em maior quantidade sdo os ndo reciclaveis, sendo destinados para a coleta
« Acdo Ecos nao tira férias, em que os clientes, alunos e empregados foram incentivados a

o . . publica. Os residuos reciclaveis sao recolhidos e destinados para uma associacao de catadores de
levar com eles a missao de fazer o descarte correto em casa ou onde estivessem nas férias;

~ . . . materiais parceira. Todos os recolhimentos sao registrados no software Net Residuos conforme o
« Acao de plantio de arvore na primavera, na qual cada um ganhou uma semente da planta

coracao roxo, para cultivar, plantar e lembrar da importancia do verde na nossa vida; grafico:

« Acdo com a alfabetizagao adulta com o plantio do feijaozinho no copinho; TRk
«  Outubro Rosa: embalagem de presente com garrafa PET para as mulheres; i Seac Sants Luls
«  Novembro: Ecos na Copa. Uma linda bandeira do Brasil foi confeccionada com garrafas PET, SO0 G D s Banis Leri
rolo de papel higiénico e tampinhas de garrafas, reutilizando o descartavel; Periodu D101/ 2008 2 3171272023
«  Dezembro:Més do Natal, quando toda decoracao foifeitaem papeldo, CDs e até amanjedoura R~ G s [ nlly rec e des 5644000 (g}
do presépio foi feita de papelao. Cusmmas + Aol cidvas (RN FLAEL08 N)
1 WSO (RG]
Cawroiirs - Ml raoisb sy Resed o Gomum [na parkposo, 200 00 (M)
2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES o
1 [T 2 Sl o el
Tl Hatyac, AR GAY.OG (k]

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

Foram instaladas 746 lampadas na Unidade nos seguintes lugares: academia, manutencao, entrada
do saldo social, saldo social e corredores, escada, elevador, varandao, refeitério, corte e costura, sala
Arte Brilho, administrativo, Central de Atendimento, sala de maquinas parque aquatico, vestiarios
feminino e masculino, parque aquatico, sala dos instrutores, sala 51 interna, estacionamento,
banheiros do salao social feminino e masculino, banheiro funciondrios, sala dos recreadores, sala de
jardinagem, sala de criacdo, camarim, pergolado, portaria, vestiario feminino e masculino, ginasio,

corredor dos vestiarios, escola. Em 2022, foi 100% concluido o programa de retrofit luminotécnico.

I i - rido recicivein f rdc mospanivein [l Cormemn - ecclvein IRES Y 2007 ¥ [l Corum - s necikclavea, f 13
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2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR 0S EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

Foirealizado na Unidade uma gincana e dinamica em que todos participaram da conscientizacao

sobre o descarte correto dos residuos, premiando o setor que obteve mais acertos.

2.3.2 Acoes de educacao ambiental nas datas comemorativas

Campanha do Dia Mundial da Agua

A acado em comemoracdo do Dia Mundial da Agua foi um trabalho dedicado a conscientiza¢do dos
empregados e dos clientes do Sesc Santa Luzia.

Com o tema Cada Gota Importa, uma linda acdo de conscientizacao foi realizada, na qual quem
concordasse com as novas instalacdes para economia de dgua, como torneiras automaticas para
o desligamento e temporizador no chuveiro, escrevia seu nome em uma gota (confeccionada em

papel) e colava em um mural, como apoio a causa.

O resultado foi um mural cheio de gotas com nomes, ressaltando a importancia da economia de

agua para todo o planeta.

Semana do Meio Ambiente

Em comemoracao da Semana do Meio Ambiente, com a participacao da turma do Sesc Alfabetizacao,
uma acao de plantio de feijées em potinhos foi realizada.
O resultado foi maravilhoso, e, com o broto que se formou, foi possivel demonstrar como funciona a

vida: todos os dias temos que regar e cuidar de tudo e todos, para uma colheita satistaféria.
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Dia da Arvore

No Dia da Arvore, foram entregues mudas de plantas em saquinhos biodegradaveis, reforcando o
conceito de utilizacdo de produtos sustentaveis e fomentando a¢des de plantio e cultivo de plantas.

2.3.3 Campanha de economia de dgua

Instalagdes para economia de dgua foram realizadas em todos os banheiros da Unidade, com objetivo
de conscientizar clientes e empregados. Para isso, foram instaladas torneiras automaticas e redutores

de vazao para controlar a quantidade de dgua.

\v

ACORS PREVISTAS
RA2023

Acdo por todo o Sesc Santa Luzia, apresentando o projeto Ecos, falando sobre sua importancia e

plantando a sementinha para o conhecimento dos descartes corretos;

Carnaval Ecos: fantasia ou adereco de material reciclavel;

Acao na academia com o dia C: Dia da Consciéncia Ecos, sugerindo que cada um lever seu copo,
sua garrafa e sua toalhinha, fazendo assim um dia de consciéncia ambiental;

Informativo sobre a importancia do temporizador nos chuveiros;

Recriarte: Tudo que Parece Lixo Vira Arte;

Sao Jodo Ecos;

Ecos Nao Tira Férias: incentivar o envio de fotos de atos Ecos nas férias;

Papais Ecos;

Plantando sementes: consciéncia do verde para o meio ambiente;

Més das Criancas: palestra sobre a importancia da economia de dgua e da separacao e descarte
correto do lixo. Produzir algum brinquedo no lazer com as criangas de material reciclavel. Tema:
Com meio ambiente;

Dinamica do descarte correto com empregados;

Jornal Ecos Sesc.
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4 | INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)

239.960

32.760 35.140 26.950 28.840

2018 2019 2020 2021 2022

4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)

467.000 508.000
304.000

619.000

2018 2019 2020 2021

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 732%.

2021-2022: Reduc¢do no consumo de dgua de 38,3%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

700 600 300

Consumo de copos descartaveis (200ml)

1.100

2018 2019 2020 2021

2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 245,5%.

4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

21.500

2018 2019 2020 2021

Consumo de papel A4 (folhas)

52.500 47.500 42.500

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 80%.
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4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas

516
249
166 164 98
2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 107,2%.
4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis
Geracao de Materiais Reciclaveis (KG)
2.131
830
0
2020 2021 2022

2021-2022: Aumento na geragao de materiais reciclaveis de 156,7%.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

89.539

0 0]

2020 2021 2022

Apenas em 2022 os langcamentos de residuos reciclaveis foram iniciados, para controle e gestao

destes residuos.

4.1.8 Geracao de dleo vegetal

Geracdo de Oleo Vegetal (Litros)

485

0 0 0 0

2018 2019 2020 2021 2022

Apenas a partir de 2022 os registros do descarte de éleo vegetal puderam ser realizados, apds a

implantacao do Programa Ecos.

4.1.9 Geracao de lampadas

Geragao de Lampadas (Unid.)

266

140
84

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Reducao na geracao de lampadas de 40%.

4.1.10 Geragao de tonners e cartuchos

Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)

31
15
0 0 0 — IIIIII
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento na geracao de tonners e cartuchos de 106,7%.

Ul } RELATORIO ANUAL ECOS 2022

-
w



N

()] } RELATORIO ANUAL ECOS 2022

-
Y

.

[ RESULTADO
FINANCEIRO

Conforme descrito no item 1.3. do relatério da Sede Administrativa, os indicadores operacionais
apresentaram um aumento no consumo, muito em funcdo da retomada das atividades
presenciais de maneira gradual. Devido a pandemia da Covid-19, as Unidades nao operaram em

sua totalidade durante os anos de 2020 e 2021.

No item 4 deste Anexo foi possivel verificar os valores de cada indicador referente ao periodo

de 2018 a 2022.
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PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

NEXO

SESC SANTA QUITERIA

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPOQ GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execuc¢do das acées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Paulo Roberto Martins da Costa (Gerente da Unidade);
« Lucas Martins de Almeida (Supervisor Administrativo);

« Felicia Aparecida Oliveira Vidal (Assistente Administrativo).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

—
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Foram substituidas 250 unidades de lampadas fluorescentes por lampadas de LED, gerando uma

otimizacdo no consumo de energia da Unidade.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR 0S IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destinac¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

Com a coleta seletiva implantada, todo material reciclavel é destinado para a Coopesol Leste. Os
residuos comuns nao reciclaveis sao recolhidos pela SLU/Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

A maior parte dos residuos gerados na Unidade sao: papéis, metais e residuos nao reciclaveis. Todas
as coletas sao registradas no sistema Net Residuos.

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR OS EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

Foi realizado um treinamento sobre a coleta seletiva de residuos, no més de junho, contando com a
participacao de 18 pessoas, entre empregados e terceiros.

[

2.3.2 Acoes de educacao ambiental nas datas comemorativas

Dia da Arvore

Foi realizada no dia 21 de setembro, junto aos empregados e clientes atendidos pelo Criar, uma
campanha de conscientizacao sobre a importancia das arvores, alertando sobre como o meio
ambiente estd interligado (consumo de agua, energia, desmatamento etc.). Além disso, um reforco
no que se refere a destinacdo de residuos por meio da coleta seletiva foi realizado, assim como
reforcos sobre a importancia da preservacao das arvores e do meio ambiente. No final, as criancas

confeccionaram uma tela com as suas maos simbolizando uma arvore.
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4.1.1 Energia elétrica
A( O ES PRE\/‘S ‘ AS Consumo de energia (kWh)
131.364
123.492 108.240
%l \ 2023 - B
2018 2018 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de energia de 23,9%.
 Reaproveitamento da dgua da limpeza das piscinas para uso nas descargas;
« Mudanga no abastecimento do vestiario com a 4gua das caixas d’agua do Criar, gerando economia 4.1.2 Consumo de a'gua
no valor dos servicos;
« Implantacao de temporizadores nos chuveiros da Unidade. Consumo de agua (IltrOS)
4.850.000
4.028.000 3.911.000

1.963.000 2.320.000

2021-2022: Aumento no consumo de dgua de 68,6%.

4 | INDICADORES === 3

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao. Consumo de COpos descartaveis (200ml)

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

700 800
200

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Reducao no consumo de copos descartaveis de 9,7%.
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4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas) 4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Consumo de papel A4 (folhas) Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)
56.000 51.500 55.814
27.000 30.000
12.500
0 2.896
2018 2019 2020 2021 2022 | 2020 | 2021 - 2022
2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 71,7%. 2021-2022: Reducéo na geracao de materiais ndo reciclaveis de 94,8%.
4.1.5 Consumo de papel toalha 4.1.8 Gera¢ao de lampadas
Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas Gerac¢do de LAmpadas (Unid.)
267
196 175 250
114
0 0 0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 52,6%. Em 2021, nao houve registros de geragao de lampadas.
4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis 4.1.9 Geragao de tonners e cartuchos
Geragdo de Materiais Reciclaveis (KG) Geragdo de Tonners e Cartuchos (Unid.)
1.541
597 8
2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Redugao na geragao de materiais reciclaveis de 61,3%. Em 2021, nao houve registros de geragao de tonners e cartuchos.
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4.2 | DESEMPENHO

3

de registro pelas automaticas de pressao. Houve a troca de todas as descargas dos banheiros do —
Criar pelas descargas duo. F | N A N - ‘ R
+ % de empregados impactados pelas acdes de comunica¢ao do Programa: 33% ( : AN

« Node acbes de sensibilizagao: 2

« Ne de acbes/técnicas ecoeficientes da Unidade: 2 acdes: Foram trocadas todas as torneiras

« Node acdes sociais e de voluntariado realizadas: 2

- N°deindicadores monitorados: 9 Conforme descrito no item 1.3. do relatério da Sede Administrativa, os indicadores operacionais
apresentaram um aumento no consumo, muito em func¢do da retomada das atividades
presenciais de maneira gradual. Devido a pandemia da Covid-19, as Unidades nao operaram em

sua totalidade durante os anos de 2020 e 2021.

No item 4 deste Anexo foi possivel verificar os valores de cada indicador referente ao periodo

de 2018 a 2022.
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

ANEXO

SESC SETE LAGOAS

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPO GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execucdo das agées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
« Zelina Suely de Avelar Carvalho (Assistente Administrativo);
« Junia Fernandes Xavier (Assistente de Servicos Sociais);

« Alysson Rodrigo de Almeida (Gerente da Unidade).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

—
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Foram substituidas 250 unidades de lampadas fluorescentes por lampadas de LED, gerando uma

otimizagao no consumo de energia da Unidade.

2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR 0S IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

2.2.1 Evidenciar a destinac¢ao adequada dos residuos solidos gerados na
Unidade

De acordo com o que foi evidenciado nos lancamentos realizados no sistema Net Residuos e na
planilha de acompanhamento de indicadores Ecos da Unidade, os residuos mais gerados foram os

nao reciclaveis.

2.3 | PERSPECTIVA: SENSIBILIZAR 0S EMPREGADOS

2.3.1 Treinamento de coleta seletiva

No dia 23 de novembro de 2022, aconteceu o Treinamento Coleta Seletiva, com a participacao de 20

pessoas, entre empregados proprios e terceiros.

2.3.2 Acoes de educacao ambiental nas datas comemorativas

Campanha do Dia Mundial da Aqua

Foi disponibilizado um mural interativo na portaria da Unidade, com maozinhas confeccionadas por
cada crianca do Criar Sesc, com dicas de preservacao da agua, para que cada cliente pudesse levar
como reflexao.

Osalunosaindafizeram um tour pela Unidade no dia 22 de marco, afixando cartazes e conscientizando

os presentes sobre o assunto.
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Semana do Meio Ambiente

As criancas do Criar Sesc visitaram o monumento natural Gruta Rei do Mato, onde participaram de
uma palestra sobre os impactos do desmatamento no planeta.

Em outro momento tiveram experiéncia com a oficina de plantio, com as mudas oferecidas pelo
Instituto Estadual de Floresta (IEF), e posteriormente inauguraram o viveiro de mudas.

Além disso, participaram de palestra com a tematica Residuos Solidos, com o engenheiro florestal
Silvio de Castro Fonseca, autor do personagem Chico Sementinha, finalizando a atividade com a

trilha ecolégica humana.

Geracdo de Materiais Reciclaveis (KG)
1.541

597

2020 2021 2022

Dia da Arvore

Em Comemoracao do Dia da Arvore, o Criar culminou o projeto de Meio Ambiente, iniciado no més
de junho, com a oficina de plantio e inauguracao do viveiro de mudas. Na ocasiao, foi realizada uma
acdo de doacao das mudas oriundas do viveiro, para todos os clientes da Unidade, com o intuito de
promover a conscientizacao e participacdao da comunidade na protecao do nosso planeta. Nesse

dia foram usadas camisas de uniformes do antigo projeto PHE, que seriam descartadas. Cada um

customizou a sua, pintando a arvore simbolo do Programa Ecos.

2.3.3 Campanha de economia de energia

Foram afixados, proximo aos interruptores, adesivos com lembretes para apagar a luz ao sair.

Lembre-se:

Apague a luz, antes de sair.

"_.._-'-._

F

Sesc
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2.3.4 Campanha de economia de a’gua Sao enviados regularmente e-mails orientativos quanto ao uso consciente de folhas A4 e impressdes:

Paped A
Foi realizado o trabalho de conscientizagdo, especialmente com empregados terceiros que executam ‘ il Wy sl i ! Gty = Al =
a limpeza e conservacao da Unidade e com o jardineiro. Fael b

[N Pt SEE g ¥ & )

Também foram substituidos adaptadores/conectores convencionais por conectores de engate
teym po gy pptevkeraein g peva DAL pee o icgd o, v S g ) SR gy i ey ol Safen

rapido nas mangueiras, e instalados esguichos com fechamento automatico. A W Ty e . AU 8 1R Sk 8 BIEES. 1R TR e e
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2.3.5 Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos

~S
Foram disponibilizados recados nos dispensers de toalha de papel em todos os banheiros e vestiarios
da Unidade a fim de conscientizar os usuarios (internos e externos) quanto ao uso racional desse A O ES P REV‘ S ‘ AS
insumo.

« Retrofit luminotécnico no ginasio, clinica odontolégica e drea externa do Criar.
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4 | INDICADORES

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

4.1.1 Energia elétrica

Consumo de energia (kWh)
78.260

>3-797 45.055 46.487 48.742
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 4,9%, porém houve reducao de 5,2% no valor da
fatura em funcdo das variacdes das tarifas cobradas pela concessionaria de energia estadual e da

assinatura do Cemig Sim, que proporciona a utilizacao de energia limpa (fotovoltaica).

4.1.2 Consumo de agua

Consumo de agua (litros)
5.085.000 4.761.000

3.085.000 2.905.000 3.223.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de dgua de 10,9%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)

1.600
S00 800
300 300
| 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 433,3%.
4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)
Consumo de copos descartaveis (200ml)

60.800

0 0] 0 0

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 27,7%.

N } RELATORIO ANUAL ECOS 2022

-
()}



N } RELATORIO ANUAL ECOS 2022

-
()]

4.1.5 Consumo de papel toalha 4.1.8 Geracao de lampadas

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas Geragao de Lampadas (Unid.)
158
104 120 3
* 40 0 0 0 0 .

2018 ' 2019 ' 5020 ' 2021 ' 2022 ' 2018 2019 2020 2021 2022
2021-2022: Aumento no consumo de papel toalha de 31,7%. Apenas em 2022 houve registro do descarte de lampadas na Unidade.
4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis 4.1.9 Geragao de tonners e cartuchos

Geragao de Materiais Reciclaveis (KG) Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)
553
291

11
7 6
2
0 | | e —

2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Em 2021, ndo houve registro de geragao de materiais reciclaveis, sendo retomado em 2022 apés a 2021-2022: Reducao no descarte de tonners e cartuchos de 81,8%.

volta das atividades presenciais.

4.1.7 Gerac¢ao de materiais nao reciclaveis

Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

6.253

0 0

2020 2021 2022

Apenas a partir de 2022 os materiais nao reciclaveis comecaram a ser lancados no software de

gerenciamento de residuos para controle e acompanhamento.
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4.2 | DESEMPENHO

«  Nede agdes/técnicas ecoeficientes da unidade: 5 acdes (Instalacdo de sensores de presenca | R ES L-‘-A D O
nos banheiros; Redutores de vazao de agua nas torneiras; Relé fotocélula para acionamento e , o

desligamento automatico de refletor na area da piscina; Conector de engate rapido em man- F | N A N C _— ‘ RO

gueiras; Esguicho com fechamento automatico); N

+ % de empregados impactados pelas a¢des de comunicagao do Programa: 100% dos empre-

gados tém conhecimento das acdes do Programa Ecos;

« Nedeindicadores monitorados: 10;
«  ECONOMIAS:

«  Node agbes de sensibilizagao: 6.

Valor

Consumo de energia elétrica R$ 2.370,34

R$ 2.370,34
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ECOS

PROGRAMA DE
SUSTENTABILIDADE

SESC VENDA NOVA

BELO HORIZONTE, MARCO DE 2023.

| ACOES ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPO GESTOR

O grupo gestor é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execucdo das agées do Programa

em sua Unidade.

O grupo é formado pelos seguintes representantes da instituicao:
+ Andreza de Magalhaes (Gerente de Unidade);
« Giovanna Silva (Governanta de hotel);

- Fabiana do Carmo Pereira (Assistente Administrativo).

2 | ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

2.1 | PERSPECTIVA: OTIMIZAR 0 USO E 0S RECURSOS DAS INSTITUICOES

2.1.1 Substituicao gradual dos modelos atuais de lampadas por LED

—
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Em 2022, as lampadas convencionais foram substituidas por lampadas de LED, visando a uma melhor

eficiéncia energética da Unidade. Ao longo do ano, por meio do projeto de retrofit luminotécnico, R
100% das lampadas foram substituidas, totalizando 2.803 lampadas de LED. Mkl e M e
P I AT
2.1.2 Realizar o acompanhamento bimestral dos indicadores e projetos
A F ST L R F O i amanieg!
Al Spciragem 1558 T Dl P g
Os indicadores operacionais foram acompanhados e monitorados ao longo do ano, bem como os e b
projetos previstos na planilha de planejamento de acdes e projetos do Programa Ecos. R L s
COOSTRATTY SOLINA S, O55 TRAR ECRUPCL PEOIUTSNIL DA NCSE AD LESTE - COO P 300D [l
Toial Fefdacks T8 1. 3190-50 ]
2.2 | PERSPECTIVA: MITIGAR OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS
2.2.1 Evidenciar a destina¢ao adequada dos residuos sélidos gerados na 2.2.2 Aquisicao de produtos e servicos sustentaveis

Unidade

A programacdo impressa que era entregue para os hospedes no check-in foi substituida por um QR
Code. A implantacao desta acdao contribui diretamente para a reducao no consumo de papel A4 na
Unidade.

Devido a grande extensdao da Unidade, os residuos mais gerados sao os de varricao, limpeza de
logradouros e vias publicas e outros servicos de limpeza urbana, sendo a sua destinacao evidenciada
pela plataforma Net Residuos.

Confira nossa

T idm Humcu
rogramacgao:
[TE b ] Jebi Wiieda Foaa p gra c ]
ST Sesnc wHTLLE B .
Macy2aa UL o AR D
e LR T
Wi P T, BRI g
prepwnl g D s el
sl Loy FLETOOE (EGR
HCL - Corvorer | Cararrien T DO OECEg
o T LT O M
FarliiF el OB R
CRTiET - Aegaiiars [TR 4 0 Lo0ahiagd

o Bi a ip Bk rmagedeg
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ACOES PREVISTAS R

1.593.900 1.587.600

A 2023 A B .

2018 2019 2020 2021 2022

1.279.695 1.300.757

2021-2022: Aumento no consumo de energia de 1,6%, porém houve reducao de 9,3% no valor da
« Campanha de economia de 4gua;
3 2 fatura em funcao das variacOes das tarifas cobradas pela concessionaria de energia estadual e da

- Campanha para consumo consciente de papel e outros insumos; assinatura do Cemig Sim, que proporciona a utilizacdo de energia limpa (fotovoltaica).

+ Acbes de educagao ambiental nas datas comemorativas;

. Treinamento ou Campanha Coleta Seletiva; 4.1.2 Consumo de agua
« Identificar acbes relacionadas ao consumo de energia nas Unidades para promover possiveis Consumo de égua (IitrOS)
Ry 92.940.000
« Aquisicao de produtos e servicos sustentaveis. 45.272.000
2021 2022

4 | ‘ N D ‘ ( A DO R ES 2021-2022: Aumento no consumo de agua de 130,6%.

4.1.3 Consumo de copos descartaveis

Consumo de copos descartaveis (200ml)

A seguir sao apresentados os indicadores operacionais de consumo da Unidade, que servem como

s - . — L o 10.900
métricas para facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

6.100 7.000

3.900
2.100

4.1 | INDICADORES OPERACIONAIS

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de copos descartaveis de 179,5%.
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4.1.4 Consumo de papel A4 (folhas)

Consumo de papel A4 (folhas)

168.500

134.500 136.000
108.500 88.000

2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de papel A4 de 23,9%.

4.1.5 Consumo de papel toalha

Consumo de Papel Toalha - Caixa 2.000 folhas
515
388
0 0 0
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Aumento no consumo de folhas de papel A4 de 32,7%.

4.1.6 Geracao de materiais reciclaveis

Geragao de Materiais Reciclaveis (KG)
7.200
0 0
2020 2021 2022

Apenas ap6s a implantacao do Ecos, os residuos reciclaveis passaram a ser lancados no sistema e

assim, monitorados, por isso nao houve registros anteriores a 2022.

4.1.7 Geracao de materiais nao reciclaveis

Geragao de Materiais Nao Reciclaveis (KG)

85.410

0 0

2020 2021 2022

Apenas ap6és a implantacdo do Ecos, os residuos nao reciclaveis passaram a ser lancados no sistema

e assim, monitorados, por isso nao houve registros anteriores a 2022.

4.1.8 Gera¢ao de lampadas

Geracao de Lampadas (Unid.)

4.080
1.785
948 929 1.333
2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022: Reducao na geracao de lampadas de 56,3%.

4.1.9 Geragao de tonners e cartuchos

Geragao de Tonners e Cartuchos (Unid.)

6
o e o . mm
2018 2019 2020 2021 2022

Apenas apos a implantacao do Ecos, os tonners e cartuchos passaram a ser lancados no sistema e

assim, monitorados, por isso nao houve registros anteriores a 2022.
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\\\\"
Ne de acdes/técnicas ecoeficientes da Unidade: 1 acdo - Troca de 100% das lampadas con- ‘ I
vencionais para lampadas LED;
+ 9% de empregados impactados pelas acdes de comunicacao do Programa: 100%; F | N A N ‘ E ‘ RO
« N deindicadores monitorados: 9.

- INVESTIMENTOS:

4.2 | DESEMPENHO

ltem

Substituicdo gradual de lampadas comuns por modelos de LED R$ 316.283,49

Total R$ 316.283,49

- ECONOMIAS:

ltem

Consumo de energia R$ 108.277,00

Total
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