Sesc FORMULARIO SOLITAGAO DE DOCUMENTAGAO PARA EMPRESAS CONTRATADAS

EMPRESA EXECUTANTE: CONTRATO:
RESPONSAVEL PELA EMPRESA EXECUTANTE:

UNIDADE DE EXECUGAO: SESC SANTA QUITERIA Gestor da Unidade: GUSTAVO SANTANA
SESMT - ROBSON TUPY

OBJETO DE CONTRATO: C ¢do de ializada para servicos de manutenc¢do em cobertura de espuma rigida de poliuretano com aplicagdo de primer e
pintura de acabamento na cobertura do gmasio da unidade Sesc Santa Quitéria, incluindo toda m3o de obra, equipamentos ferramentas e insumos para perfeital
realizagdo dos trabalhos.
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CTPS (péginas: foto, qualificacdo civil, contrato de
02-DOC- trabalho e anotaces gerais em caso de mudanca del
1 |Cépia do vinculo empregaticio ( CTPS e/ou livro de registro) X fungdo) e livro ou ficha registro contendo todos os|
EMPREGADO .
campos preenchidos, assinatura e foto do empregado
e assinatura representante legal da empresa.
2 |Cépia dos Atestado de saide Ocupacional - ASO com exames especificos X 02-DOC- De todos os empregados que rea\»izarem trabalho em
EMPREGADO campo ou tenham de acessar a unidade.
Cépia da Ficha de EPI ivel com as atividades a serem das por todos 02 -DOC -
3 o X De todos os empregados
os profissionais) EMPREGADO
.. A = L 02-DOC -
4 |Cébpia do RG ou cracha (foto, nome, fung3o e data de admiss3o) X De todos os empregados .
EMPREGADO
Cépia da CNH, quando o cargo/ fungdo requerer, compativel com o veiculo a ser|
5 . X Para empregado que conduzir veiculo na unidade.
conduzido.
6 |Copia do comprovante do registro CIPA - ou Representante Designado X N3o aplicavel
Cépia do Certificado ou lista de prsenca de treinamento obngatono da NR 6, 02-DOC
7 |constando nome e assinatura de todos os partici P! X i N De todos os empregados
N - EMPREGADO
carga horaria, nome, registro e do pr que
Cépia do Certificado ou lista de p ca do Ti daNR11, nome
8 |e assil de todos os particil Gdo p atico, carga horaria, nome, X N3o aplicvel
registro e assii do profissi que mini
Cépia do Certificado ou lista de p cado Ti daNR 12, nome ) .
N . . . ‘e 02-DOC - Para quem for operar jateadora e/ou pistola de|
9 |e de todos os par p! carga horaria, nome,| X
N . . L EMPREGADO pintura ou similares.
registro e do p que .
3-DOC-
10 |Copia da FISPQ de todos os produtos que serdo utilizados. X SEGURANGA DO |De todos os produtos quimicos.
TRABALHO
Cépia da lista de presenca ou certificado do treinamento de FISPQ de todos os 02 -DOC - o
11 s X De todos que forem utilizar os produtos.
funciondrios EMPREGADO
Cépia do Certificado de Treinamento obngatono da NR-33 constando nome e
12 |assinatura de todos os particij p! atico, carga horaria, nome, X Nao aplicavel
registro e assil do profissi que mini e local do
Cépia do Certificado de Treinamento obrlgatorlo da NR-35 constando nome e 02-DOC Para quem realizar atividade em altura.
13 [assinatura de todos os parti p atico, carga horaria, nome,| X i N Necessario aptiddo em ASO para realizar a
: _— . . EMPREGADO s
registro e do p que e local do atividade.
03 -DOC -
ART e projeto de intalagdo de Pontos de ancoragem provisérios ou linhas de vida. X SEGURANGA DO |Necessério instalar para execugdo do servigo.
TRABALHO
-~ " " 01-DOC- .
14 |Copia do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR X Vigente
EMPRESA
- i . . 01-DOC- .
15 |Copia do Programa de Controle Médico e Satide ocupacional - PCMSO X Vigente
EMPRESA
03 -DOC -  icia ‘
16 | Analise de Risco - APR X SEGURANCA DO ? :PIE serd inicial contemplando as etapas del
rabalho.
TRABALHO
17 |Formulario de Atendimento Emergéncia X 01-DOC- Segue modelo em anexo.
EMPRESA
3-DOC- Deve ser aberta antes da atividade em altura
18 |Outros: PT - Permissdo de Trabalho X SEGURANCA DO |como checklist da APR pelo responséavel pela
TRARAILHO atividade
Outros: Caso algum sécio/proprietario for atuar em atividades ou realizar o 02 -DOC - Copia do contrato social, ASO, ficha de EPls ¢
19 N ) . » X Treinamentos Pertinentes. Essas informacdes servem
acompanhamento dos servigos devera ap os EMPREGADO B
também para empresas contratadas.
20 | Treinamento de Integracio X 02-DOC - Apés a documentagio aprovada, o ﬁsc‘al enlra[a' em
EMPREGADO |contato com o SESMT para agendar a integracio.
IMPORTANTE: Conforme norma interna a Contratada deve apresentar digitali os OBRIGATORIOS ao Gestor/fiscal do contrato, antes do inicio das atividades, separado por,

Unidade onde ird executar as atividades. O Sesmt deve analisar a documentag&o e retornar ao fiscal de Contrato no prazo maximo de 05 dias Uteis apés o recebimento. Caso a documentacaol
for reprovada e solicitar corregdes o prazo sera no maximo de 5 (cinco) dias dteis.

IMPORTANTE: O executor deve portar todos os EPIs e acessérios necessarios para atividade em altura e devido atracamento e ancoragem nas linhas de vida provisérias.
Devera ter um responsdvel para instalagdo e responsabilidade técnica de linhas de vida provisdrias para execugdo da atividade.

IMPORTANTE: O fiscal do contrato / fornecedor devera inserir os documentos solicitados neste formulario através do link disponibilizado pelo profissional de seguranga do
trabalho.

0 arquivo de documentos devera seguir conforme orientagdo de local de arquivo de documentos.

Serdo aceitos somente documentos no formato PDF.

Apds inserir documentos, o fiscal do contrato devera comunicar a seguranga do trabalho por e-mail a disponibilizagdo dos documentos para validagdo e aprovagdo.

Resp. pela Entrega - SESMT: ROBSON TUPY Resp. pelo Recebimento - LUIZA PARRELA E SILVA

Data do entrega: 17/10/2023 Data da recebimento: 17/10/2023

Assinatura: envio através de e-mail. Assinatura: envio realizado por e-mail




